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00                                                                                                                                 
Agenzia Provinciale per l’Energia e l’Ambiente 

 
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 

determinato, part time a 30 ore settimanali, per 5 mesi, rinnovabili, 
IV livello CCNL Agrario - Idraulico / forestale di n. 6 unità (n. 2 unità 
con diploma di Perito Agrario o equipollente; n. 2 unità con diploma 
di Geometra o equipollente; n. 2 unità con diploma di Ragioniere o 

equipollente) 
 
Visto lo Statuto dell’APEA ed in particolare l’art. 2 concernente l’oggetto dell’attività dell’Agenzia; 
Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 26 del 26.02.2009 con la quale si approvava il Bilancio 2009, il Bilancio pluriennale 2009-2011 ed il Piano programma 2009-2011 dell’APEA; 
Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 336 del 21.11.2008, riguardante il trasferimento all’Agenzia dei “Fondi compensazione per i territori sede di siti nucleari” e contenete indicazione dei Programmi d’intervento da realizzare; 
Vista, in particolare, la misura B) “Accordo di Programma per miglioramento e valorizzazione (Provincia – Regione – PIT Metapontino – ALSIA) Pineta Jonica - Aree S.I.C”, concernente gli interventi per il miglioramento forestale della Pineta Jonica – Primo stralcio; 
Evidenziato che, alla realizzazione dei Progetti previsti dai Fondi di compensazione sopra citati, l’Agenzia non è in grado di far fronte con le risorse umane e professionali proprie in quanto impegnate in altre specifiche attività; 
Evidenziata, altresì, la circostanza temporanea ed eccezionale dettata dall’esecuzione esclusiva del progetto e valutata l’opportunità, di ricorrere a lavoro a tempo determinato nell’ottica del risparmio della spesa ed al fine di non incrementare il numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato in attuazione degli obiettivi di snellimento delle strutture e di operare nel rispetto delle finalità di cui all’art. 1, comma 1, lettera c), del D.Lgs n. 165/2001. 

IL DIRETTORE GENERALE In esecuzione di quanto disposto nella deliberazione del C.d.A.  n. 25  del 12.05.2009 esecutiva ai sensi di legge  
Rende noto  

Provincia 
di  Matera 
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Che, al fine di realizzare il progetto valorizzazione ambientale e miglioramento della Pineta Jonica di cui alla misura B dei Fondi di compensazione per i territori sede di siti nucleari, è indetta una procedura concorsuale, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato, part time a 30 ore settimanali, per 5 mesi, rinnovabili, IV livello CCNL Agrario –idraulico/ forestale delle seguenti unità: 
- n. 2 unità con diploma di Perito Agrario o diplomi equipollenti; 
-  n. 2 unità con diploma di Geometra o diplomi equipollenti;  
- n. 2 unità con diploma di Ragioniere o diplomi equipollenti; 

per lo svolgimento delle attività amministrative e tecniche connesse alla realizzazione 

degli interventi di miglioramento e valorizzazione della Pineta Jonica (programma di 

piantumazione e pulizia del sottobosco, interventi selvicolturali dei soprassuoli forestali;  

rinaturalizzazione volta al ripristino dei popolamen ti arborei verso forme più prossime a 

quelle della vegetazione potenziale, etc.) da eseguirsi con apposito personale con qualifica 

di operaio. Il trattamento economico attribuito è quello corrispondente al livello IV del CCNL Idraulico forestale. L’Agenzia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell'art. 7 - comma 1° - del decreto Legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni. Per l'ammissione alla selezione è previsto il possesso da parte dei partecipanti "dell'uno o dell'altro sesso" dei seguenti requisiti: 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea; b) età non inferiore ad anni 18; c) godimento dei diritti politici; d) non aver riportato condanne penali o non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti pubblici; e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare; f) idoneità fisica all’impiego, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla L. n. 104/1992; g) possesso del titolo culturale per l’accesso al particolare profilo di cui al presente Avviso 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  1. diploma di Perito Agrario o diplomi equipollenti; 
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2. diploma di Geometra o diplomi equipollenti;  3. diploma di Ragioniere o diplomi equipollenti; I requisiti per ottenere l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione. I dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati solo per le finalità connesse allo svolgimento della selezione ed alla eventuale assunzione, nel rispetto della vigente normativa (D. Lgs. 196/2003) L’Agenzia ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico il bando medesimo, nonché di disporre in ogni momento la esclusione dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti prescritti. La domanda di ammissione alla selezione, da presentarsi per uno soltanto dei profili di cui al 

presente avviso pena la nullità dell’istanza stessa, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, indirizzata all’APEA – Agenzia Provinciale per l’Energia e l’Ambiente – Direzione Generale – C.da Rondinelle – 75100 Matera - potrà essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo o rimessa, a mezzo del Servizio Postale mediante CON RACCOMANDATA A/R o a mezzo di Agenzia di recapito abilitata sul territorio nazionale entro termine perentorio dell’ 
11.06.2009 a pena d'esclusione. Per la validità farà fede la data del timbro postale di inoltro del plico. Le buste contenenti le domande di ammissione ed i documenti debbono contenere sulla facciata in cui è scritto l'indirizzo, l'indicazione "contiene domanda per la selezione per l’assunzione a tempo 

determinato part time, a 30 ore settimanali, per 5 mesi, rinnovabili, IV livello CCNL 

Agrario –idraulico/ forestale per n. 2 unita con diploma di ________________ “(indicare il tipo di diploma). L’Agenzia non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente Avviso di selezione, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire, pena esclusione. La domanda redatta su carta semplice, dovrà essere corredata, pena l’esclusione dalla procedura selettiva, da una copia fotostatica del documento d’identità in corso di validità del concorrente e da curriculum in formato europeo esponente dettagliatamente le esperienze 
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maturate con descrizione delle stesse e la definizione del ruolo ricoperto, i titoli di studio e di qualifica posseduti con l’indicazione del voto conseguito. 
- MODALITÀ DI VALUTAZIONE Le istanze pervenute saranno valutate da apposita Commissione. La commissione esaminatrice disporrà per la valutazione complessivamente di 60 punti da attribuire come segue: 
A - CURRICULUM  fino ad un massimo di punti 30 così attribuibili: a) Voto di diploma  

fino ad un massimo di punti  5; b) attestati riguardanti l’uso degli strumenti informatici (ECDL, attestati di qualifica, certificazioni di superamento di esami attestanti l’utilizzo dei sistemi e/o dei programmi informatici) 
1 punto per ogni attestato fino ad un massimo di 3 punti; c) abilitazione professionale 

2 punti d) Esperienze di lavoro, anche nella forme di lavoro atipico, stage, tirocinio, borsa di studio presso Enti, Amministrazioni pubbliche, Aziende private e/o studi professionali nel campo inerente la propria professione  
fino ad un massimo di punti  20  

 con non più di 0,50 punti al mese o frazione di mese superiore a 15 giorni 

B - COLLOQUIO fino ad un massimo di punti 30  Il colloquio, di tipo tecnico – motivazionale, sarà teso ad accertare le conoscenze e competenze professionali in relazione a ciascun profilo di riferimento, nonché l’interesse del candidato per le tematiche legate al progetto.  Il colloquio si svolgerà in un locale aperto al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione. I candidati che si presentano a sostenere il colloquio devono essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento con fotografia. Al termine della selezione la Commissione provvederà a compilare una graduatoria generale di merito  dei vincitori e degli idonei riportante i punteggi attribuiti a ciascun candidato nelle singole voci (Titolo e colloquio) nonché il punteggio complessivo conseguito.  Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito almeno il 60% del punteggio complessivo, cioè almeno 36 punti. A parità di merito la preferenza sarà determinata dalla minore età. 
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Il giudizio della Commissione esaminatrice è insindacabile. Con provvedimento del Direttore Generale si provvederà all’approvazione della graduatoria di merito formulata dalla Commissione e al conferimento dell’incarico al candidato risultato vincitore, ai quali verrà data comunicazione mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o mezzo equivalente contenente anche le indicazioni sui termini, modalità e adempimenti per l’inizio dell’attività.  Le graduatorie approvate, una per ciascun profilo, rimarranno aperte per 12 mesi al fine di consentire il prosieguo dell’attività in caso di rinuncia o decadenza del vincitore con assegnazione al candidato successivo risultante idoneo nell’ordine della graduatoria. L’APEA, nel caso di nuove sopravvenute esigenze e sino alla emanazione di un nuovo Avviso, potrà utilizzare dette graduatorie per l’assegnazione di ulteriori incarichi. La rinuncia all’incarico comporta la decadenza del candidato dalla posizione utile in graduatoria con perdita del diritto ad una futura chiamata a valere sullo stesso Avviso. L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al presente bando per motivi di pubblico interesse. Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa contrattuale e di legge vigente. Il vincitore della selezione deve prendere servizio, sotto pena di decadenza, alla data indicata nella partecipazione di nomina, salvo legittimo impedimento da valutarsi da parte dell’Agenzia. Scaduto inutilmente il termine assegnato l'APEA comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto. L'assunzione a tempo determinato sarà sottoposta ad un periodo di prova e sarà regolata dalle vigenti norme legislative, contrattuali, regolamentari e da quelle che nel prosieguo potranno essere emanate. L'aspirante ha l'obbligo di sottoporsi a visita medica preventiva ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n° 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, e non potrà prendere servizio se non sarà fisicamente ed incondizionatamente idoneo. 
NORMA TRANSITORIE E FINALI I dati personali che entreranno in possesso dell’APEA a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 Il responsabile del procedimento è il Diretto Generale, dott. Leonardo Lorubio.  Eventuali chiarimenti in ordine al presente procedimento possono essere richiesti presso gli dell’APEA o al numero telefonico 0835268859 tutti i giorni negli orari di ufficio.  



 

6 

Il presente avviso verrà affisso all’Albo Pretorio di questa Agenzia per giorni quindici interni e consecutivi è consultabile sul sito www.provincia.matera.it, ove è altresì reperibile il modulo di domanda per partecipare alla selezione.  L’APEA si riserva la facoltà, senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti, per legittimi motivi sopravvenuti, di:  
- Prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio;  
- Non procedere all’affidamento degli incarichi  Matera, 27 maggio 2009  Il Direttore Generale 

dott. Leonardo Lorubio 
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SCHEMA DI DOMANDA All’APEA – Agenzia Provinciale per l’Energia e l’Ambiente Direttore Generale C.da Rondinelle snc 75100 Matera 
Il /La sottoscritto/a............................................................................................................................................ 

CHIEDE 
di essere ammess..... a partecipare alla pubblica selezione, per titoli e colloquio per 
assunzione a tempo determinato part time, a 30 ore settimanali, per 5 mesi, rinnovabili, IV 
livello CCNL Agrario –idraulico/ forestale per  n 2 unità con il diploma di __________________  
A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara: 
A) di essere nat.........a ..............il .....................; 
B) di essere residente a ..............in Via ................................... n. telefonico.... .......; 
C) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di appartenere ad uno Stato 

facente parte dell'Unione Europea; 
D) di essere iscritt.........nelle liste elettorali del Comune di .................... ; 
E) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario specificare); 
F) di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare); 
G) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare 

(solo per i maschi) ; 
H) di essere in possesso del titolo di studio richiesto : diploma di 

......................................conseguito in data........................................... 
presso................................................................ con la seguente votazione ________________ 

I) Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli ritenuti validi ai fini della presente 
selezione : 
 
 
 
 

L) di essere in possesso del requisito concernente l'esperienza lavorativa professionale 
richiesta pari a complessi ________________ mesi/anni 

M) di non essere mai stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a da un 
pubblico impiego (in caso contrario indicare le cause); 

N) di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere; 
O) il recapito presso il quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni relative alla 

selezione è il seguente..................................n. telefonico .....................; 
(con l'impegno a comunicare eventuali successive variazioni). 
P) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini consentiti dalla legge 
 
 
Allega i seguenti documenti: 

1) Fotocopia documento d’identità in corso di validità 
2) Curriculum vitae composto di n     pagine 

 
 Data                                                  Firma 
(allegare copia fotostatica di un documento d’identità) 


