PROVINCIA DI MATERA
UFFICIO DEL PRESIDENTE

Prot. n. 44183 Matera, 2 dicembre 2011
Decreto n. 19/2011

Oggetto: Nomina Organismo indipendente di valutazine della Performance per I'anno 2011.

PREMESSO
che ai sensi e per gli effetti della disposizionew all’art.14, comma 1, del d.lgs. n. 150 del @&¥obre
20009, titolato ‘Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in niatdirottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dgilébbliche amministrazidh entrato in vigore il 16
novembre 2009, 'Amministrazione provinciale di et deve dotarsi di un Organismo indipendente di
valutazione della performance, che operisostituzione dei vigenti servizi di controllo irer di cui al
D.lgs. 286 del 1999;

cheil citato art.14 stabilisce, rispettivamente ai coin3 e 7, che I'Organismo indipendente di valutagio
debba essere nominato

“dall'organo di indirizzo politico-amministrativo pein periodo di tre anriie che lo stesso Organismo sia
“costituito da un organo monocratico ovvero collégieomposto da tre componenti”

che con deliberazione n. 67 del 30 marzo 2010,uisa¢ la Giunta Provinciale ha ritenuto procedere
all'istituzione dell’Organismo indipendente di Védazione della performance di questo Ente, dandoci
spettera a tale organismo la predisposizione descpitto “Sistema di misurazione e valutazione adell
performance”, attraverso I'elaborazione di una lagentazione che risulti pienamente conforme al piu
volte citato disposto dell'art. 14, comma 1, delgd. 150/2009;

che con la medesima deliberazione € stato appravaecessario Regolamento per la composizione, la
nomina ed il funzionamento dell'organo collegiaielde trattasi;

che tale organo & composto dal Segretario/Diretteemerale del’Ente, che lo presiede, e da n. 2
professionisti esterni dotati di capacita, conogeea competenze specifiche da accertarsi dagliesigm
desumibili dai relativi curricula, nel corso dedfiuttoria finalizzata alla nomina, oltre che dasgibile
eventuale colloquio individuale;

che i componenti esterni vengono nominati dal Eexde della Provincia con apposito decreto traréspe
tecniche di valutazione in materia di personalenekcontrollo di gestione, di comprovata esperieaza
professionalita.

che ai sensi dell’art. 2 del citato Regolamentompiti dell’ I'Organismo indipendente di valutazeulella
performance sono i seguenti:

1. garantire la correttezza del processo di misonaze valutazione annuale della performance délidgtura
amministrativa della Provincia di Matera nel suanptesso, in relazione ai suoi processi e, di stes
presentare al Capo del’Amministrazione una prapalitvalutazione delle prestazioni e dei risultii
dirigenti, nonché dei funzionari titolari di posinie organizzativa;

2. valutare I'adeguatezza delle scelte compiuteethe di attuazione dei piani, programmi ed alttirsenti
di determinazione dell'indirizzo politico, in termi di congruenza tra risultati conseguiti e obietti
predefiniti;

3. effettuare la graduazione delle funzioni dirigiah ai fini dell’attribuzione della retribuziondi posizione,
nonché la valutazione dei dirigenti e delle rekatprestazioni ai fini della corresponsione dellavista
retribuzione di risultato da parte del Capo dell'#mistrazione;



4. valutare, in particolare, le prestazioni deigdinti, nonché i comportamenti relativi allo svihgpdelle
risorse professionali, umane e organizzative adassegnate anche sulla base dei risultati deratmdi
gestione, in coerenza a quanto stabilito al rigoaa contratti collettivi nazionali di lavoro;

5. verificare, pertanto, irisultati dell’attigitdei dirigenti e compiere le valutazioni reszgie ad
accertare i risultati negativi della gestiondledancato raggiungimento degli obiettivi;

6. accertare preventivamente le condizioni chegrassonsentire I'utilizzo delle risorse aggiuntiveelle
economie di gestione da destinare all’attuaziotia diassificazione del personale nonché a sostdeer
iniziative rivolte a migliorare la produttivita dfficienza e I'efficacia dei servizi;

7. contribuire all'individuazione e/o al perfezionento di metodologie permanenti per la valutazideke
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anchi@nadella progressione economica,

8. svolgere funzioni di monitoraggio del funzionartedel Sistema complessivo della valutazione &adel
trasparenza, elaborando il Piano triennale deltfopeance nonché la relazione consuntiva annudle su
stato dello citato Sistema complessivo della vaiotee e della trasparenza, cosi come prescritt@dedolo

10 del d. Igs. n. 150/2009;

9. garantire la correttezza dei processi di misareg valutazione e premialita, secondo le linedaydettate
in materia dalla Commissione per la Valutazione,Tkasparenza e l'Integrita delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 13 del d.lgs. n. 150/2009

10. supportare gli organi politico-amministrativiella definizione degli obiettivi strategici e nella
individuazione delle responsabilita per gli obigtthedesimi;

11. contribuire, attraverso il Sistema di misuraei@® valutazione, all’allineamento dei comportaindat
personale alla missione dell’Amministrazione;

12. esercitare ogni altra funzione prevista pegéeger regolamento, dai Contratti collettivi nazb di
lavoro o da altre fonti normative.

Dato atto che alla verifica dei requisiti che i qamenti esterni devono possedere ha provvedufgpbsita
commissione tecnica nominata dal sottoscritto Bezge con decreto n. 18/2011;

Dato altresi atto che con apposita nota prot. 428%5thta 23.11.2011 il Segretario Generale deleEnella
sua espressa qualita di Presidente della citatamissione tecnica, ha trasmesso a questo Ufficio di
Presidenza i n. 2 verbali dei lavori della medesamanmissione tecnica in ordine alla compiuta isbnid

dei curricula pervenuti a questo Ente entro ilsprigto termine di scadenza del relativo avvisolyiab;

Preso atto della rosa dei candidati tra cui ilcsatritto Presidente puo scegliere i nominativi@@nponenti
esterni del’Organismo indipendente di Valutazioabadperformance di questo Ente;

Ritenuta comunque la necessita di nominare I'Ogyaai Intermedio di valutazione della Performance di
guesto Ente, nelle more della conclusione del mliomento di nomina dei n. 2 componenti esterni dello
stesso da parte del sottoscritto Presidente, alilee Idei diversi provvedimenti da assumere
improrogabilmente entro il 31 dicembre 2011, indindndo, eccezionalmente e per il solo anno in ¢orso
nella figura del Direttore Generale di questo Efitggano monocratico previsto dalla sopracitata
disposizione di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 13009;

In virtu delle attribuzioni di amministrazione délresidente della Provincia, derivanti dalle vigenti
disposizioni legislative e statutarie;
DECRETA

1. di nominareeccezionalmente e per il solo anno in corso, I'a@rgmo Intermedio di Valutazione della
Performance di questo Ente nella composizione nmatioa dello stesso cosi come prevista dalla
disposizione di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 18009, per i motivi meglio esplicitati nel preambaiel
presente provvedimeno;

2. di individuare nella figura del Direttore Generali questo Ente tale organo monocratidando
opportuna comunicazione dei contenuti del preséateeto alla Giunta Provinciale, ai dirigenti prosiali
ed ai dipendenti provinciali.
Il Presidente
Francesco Stella






