Allegato A

Alla PROVINCIA DI MATERA
Via Ridola, 60
75100 — MATERA
PEC: provincia.matera@cert.ruparbasilicata.it

DOMANDA PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DIISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA, CATEGORIA
GIURIDICA D, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO — CON FUNZIONI DI COMANDANTE

__ | sottoscritt__

nome cognome
nat_a il
residente in via /piazza

C.A.P. Comune

Codice fiscale

Telefono/cell. e-mail

PEC

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione pubblica per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria giuridica D, a tempo

pieno e indeterminato con funzioni di comandante, indetta con la determinazione di Area 1" n.__ del

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioninon

veritiere, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA

[0 di essere cittadino italiano o di uno degli Stati dell’Unione Europea secondo le disposizionidell'art. 1

del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
O digodere dei diritti civili e politici;

[0 dinon essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

O diessere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

[ di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entroil 31



dicembre 1985;

[ di prestare servizio a tempo indeterminato e pieno presso il/la

dal a tutt’oggi, con il profilo professionale di

, categoria  giuridica , posizione

economica ;
[0 di possedere seguente titolo di studio conseguito in
data presso ;

[0 di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati

che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e di non avere procedimenti penali in corso;

[0 di non aver riportato negli ultimi due anni sanzioni disciplinari né di avere procedimenti

disciplinari in corso;

] che non sussistono nei propri confronti cause di inconferibilita e/o incompatibilita dell'incaricoai sensi

delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 39/2013;

[0 diavere preso visione dell’avviso di selezione pubblica, di accettarne incondizionatamente il contenuto e
di essere immediatamente disponibile all'impiego;

[0 di aver preso visione dell'informativa di cui allarticolo 13 del regolamento UE2016/679 in relazione ai

dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione;

Allega:
O curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
[0 fotocopia fronte-retro di un documento d’identita in corso di validita;

nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, o impegno a
produrlo entro la data prevista di assunzione in servizio.

Luogo e data Firma




