7#&%  PROVINCIA DI MATERA
Iﬂt AREA 1

Sl V. D00 ZACT 19 ms. mn

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DI N. 2 COMPONENTI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO
DELLA PROVINCIA DI MATERA

IL DIRIGENTE DELL’AREA | — SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Presidenziale n.38 del 13.4.2021 con il quale si & approvato il nuovo regolamento
che istituisce il servizio unificato “Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo
Strategico”, svolto da un organo composto da membri esperti esterni al’Ente che opera in
posizione di autonomia;

VISTO il D.lgs. n. 74/2017 con il quale sono state approvate numerose modifiche al D.Lgs.
n.150/0009 che evidenziano I'alterita delle attivita del Nucleo di Valutazione;

RILEVATO che, in vista della scadenza dell'incarico dell'Organismo Indipendente di Valutazione, &
necessario provvedere alla sostituzione di tale organismo con un unico organo che possa fornire
un supporto metodologico e consulenza su ogni altra attivita richiesta dall’Amministrazione in
materia di ottimizzazione della produttivita e Performance improntata ai principi di buon
andamento, economicita, risparmio e razionalizzazione della spesa pubblica;

DATO ATTO della necessita di procedere all’avvio della procedura per la nomina dei componenti
del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico della Provincia di Matera

RENDE NOTO

t indetta una selezione pubblica per l'individuazione e nomina di n. 3 (tre) componenti, di cui 1
(uno) con funzioni di Presidente, a cui attribuire I'incarico professionale per lo svolgimento delle
funzioni quale Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico.

COMPOSIZIONE, NOMINA E REQUISITI:

Il "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico" & composto da tre membri
esperti esterni all'Ente, di cui uno con funzione di Presidente.

| componenti e il Presidente vengono nominati dal Presidente della Provincia, previa selezione
pubblica.

| requisiti per la nomina dei componenti esterni sono i seguenti:

TITOLO DI STUDIO

a) diploma di laurea specialistica (ingegneria gestionale), magistrale o di laurea quadriennale
(scienze economiche e statistiche — giurisprudenza — scienze politiche) conseguite nel vecchio
ordinamento degli studi;

b) & valutabile, altresi, il possesso di titoli riconosciuti equivalenti e rilasciati in altri paesi dell'UE;

c) per le lauree in discipline diverse & richiesto, altresi, un titolo di studio post universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell'organizzazione e della gestione del
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personale delle Pubbliche Amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di
gestione e strategico o della misurazione e valutazione della performance;

d) in assenza dei titoli di cui alla precedente lettera a), titolo di istruzione secondaria superiore e
comprovata pregressa esperienza professionale acquisita in almeno tre Enti di dimensioni
demografiche pari a quello della Provincia di Matera, di cui almeno uno in organi di controllo di
gestione.

TITOLI VALUTABILI:

a) titoli di studio conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari
italiani o stranieri o da istituzioni formative pubbliche;

b) esperienza professionale net campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dell'organizzazione e della gestione del personale, della misurazione della
performance e dei risultati, nonché buone e comprovate conoscenze informatiche.

I membri del "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico" sono individuati

tra coloro che siano in possesso di almeno uno dei sotto elencati requisiti, i quali devono risultare

da apposito curriculum vitae:

a) Dirigenti delle Amministrazioni Pubbliche ex art. 2 D. Lgs. n.29/1993 e s.m.i.;

b) Espertiin scienze dell'amministrazione;

¢) Espertiin materia economico-finanziaria e revisione dei conti;

d) Esperti in tecniche di controllo e di gestione pubblica nonché in organizzazione aziendale e
gestione delle risorse;

e) Esperti in materie giuridiche ed amministrative.

Sono, inoltre, richiesti i seguenti requisiti:

- (Cittadinanza italiana o comunitaria;

- Godimento dei diritti civili e politici:

- Non essere stati condannati per uno dei reati previsti dal libro I, titolo Il, capo | del Codice
Penale;

- Non essere stati motivatamente rimossi come membri di Nucleo da precedenti incarichi;

INCOMPATIBILITA’
Oltre ai casi di incompatibilita previsti da specifiche disposizioni di legge, gli incarichi di cui al
precedente articolo non possono essere conferiti:
a) Ai conviventi, parenti e affini fino al 4° grado:
- Del Presidente della Provincia;
- Dei consiglieri provinciali;
- Dei revisori dei conti;
- Dei dirigenti a tempo determinato o indeterminato della Provincia di Matera
b) in analogia con le previsioni della legge 190/2012 non possono essere nominati coloro che:
1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;
2. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;
. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
5. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione;
6. abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;
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7. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell'amministrazione, presso cui deve essere nominato il
Nucleo, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con |'organo di indirizzo
politico - amministrativo;

8. siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione
Controllo di gestione Controllo Strategico prima della scadenza del mandato;

9. siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

10. incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall'art. 236 del D. Lgs. n. 267/2000.;

11. si trovino nelle condizioni di inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

In ogni caso, |'assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una

formale dichiarazione del candidato.

a) Airappresentanti della Provincia di Matera presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o
comunque sottoposti al controllo o alla vigilanza della Provincia;

b) Ai dipendenti delle aziende speciali della Provincia e delle societa con prevalente capitale
della Provincia, anche se collocati in aspettativa;

c) Ai soci, legali rappresentanti e direttori tecnici di societa, anche di fatto, alle quali la
Provincia abbia appaltato lavori, forniture, servizi o incarichi di natura diversa in corso di
esecuzione;

d) a coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione o che
abbiano superato I'eta della pensione di vecchiaia.

FUNZIONI E COMPITI DI BASE:

In relazione ai principi e tenendo conto delle predisposizioni di base, il "Nucleo di Valutazione,

Controllo di Gestione e Controllo strategico" deve:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e

della integrita dei controlli, elaborando una relazione annuale sullo stato dello stesso.

Proporre, quindi, al Presidente della Provincia la valutazione annuale dei Dirigenti e del

Segretario Generale, accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati,

evidenziando I'attuazione delle finalita, nel quadro dei criteri e delle modalita vigenti nel

tempo; la valutazione definitiva dei dirigenti viene approvata con decreto presidenziale;

effettuare il controllo di gestione tenendo in particolare conto di quanto previsto dal PRO e

verificando |'efficacia, I'efficienza e l'economicita dell'azione amministrativa, al fine di

ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto fra costi e

risultati; effettuare il controllo strategico tenendo conto in particolare di quanto previsto

dalla relazione previsionale e programmatica, valutando I'adeguatezza delle scelte compiute
per |'attuazione dei piani, programmi ed indirizzi espressi dal Presidente della Provincia, al
fine di verificare la congruenza fra i risultati conseguiti e gli obiettivi generali predefiniti;

c) comunicare con tempestivita, di conseguenza, al Presidente della Provincia di Matera le
criticita eventualmente riscontrate, e, nei casi di particolare gravita, darne natizia alla Corte
dei Conti, all'lspettorato per la funzione pubblica;

d) validare la relazione sulla performance e pubblicarla sul sito della Provincia;

e) curare annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il
livello di benessere organizzativo, nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore
gerarchico da parte del dipendente;
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f) migliorare la determinazione dei compiti e degli obiettivi assegnati, attuando nella maniera
migliore un tipo di valutazione dei dirigenti che tenga conto non solo dei risultati ma anche dei
comportamenti tenuti nel conseguirli;

g) facilitare l'operato dei Dirigenti promuovendo I'aggiornamento, a tutti i livelli, della cultura
manageriale, il miglioramento delle relazioni interne e l'incremento della partecipazione e della
motivazione delle risorse umane;

h) supportare una valida, funzionale divisione dei ruoli fra l'organo politico e la Direzione
amministrativa;

i) pit in generale, contribuire ad un decisivo miglioramento della produttivita generale
dell’Amministrazione.

i) verificare;

- la predisposizione e I'eventuale aggiornamento del PTPC;

- laredazione e l'aggiornamento del piano triennale della trasparenza e la sua attuazione nel
rispetto delle linee guida e delle direttive dell'ANAC;

- lo stato di attuazione dei controlli interni previsti dagli artt.147 e seg. del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni;

- l'aggiornamento del codice di comportamento dell'Ente, esprimendo parere obbligatorio
ex art.54 d.Igs. 165/2001.

Per ogni altro adempimento, compito e funzione si rinvia espressamente al Nuovo Regolamento

sul funzionamento del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico.

FUNZIONAMENTO:

1. Il Nucleo, per quel che concerne il controllo di gestione, ha accesso ai documenti
amministrativi ed al sistema informatizzato di gestione degli stessi, nonché ottenere dagli
uffici di ciascuna Area qualsiasi atto o notizia anche presso societd, enti o istituzioni
partecipati dalla Provincia;

2. Il Nucleo puo effettuare e disporre ispezioni ed accertamenti diretti;

3. Il Nucleo provvede a segnalare al Presidente della Provincia ed aj dirigenti interessati le
irregolarita eventualmente riscontrate;

4. Al "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Strategico" sono assegnate annualmente le
risorse necessarie al suo funzionamento. Esse devono essere riportate in apposito capitolo del
bilancio provinciale;

5. |l Presidente convoca le riunioni, stabilisce le scadenze ed il ritmo dell'attivitd operativa del
Nucleo di Valutazione, lo rappresenta, definisce il calendario degli incontri;

6. Il "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico” opera svolgendo
almeno due riunioni al mese, eccezion fatta per il periodo feriale del mese di agosto;

7. Di ogni seduta viene redatto apposito verbale, descrittivo dell'attivita svolta e delle relative
conclusioni che, al termine del procedimento viene rimesso al Presidente della Provincia;

8. Il "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo strategico", con riferimento agli
obiettivi, ai programmi, alle priorita e alle direttive impartite, riferisce periodicamente, ed
almeno due volte all'anno, al Presidente della Provincia sui risultati, attivita svolta, sugli esiti
della valutazione e sull'andamento della gestione. In tali comunicazioni segnale per ogni
settore, I'andamento delle attivita e avanza le proposte che ritiene idonee.

9. Il "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo strategico”, in linea preventiva,
procede alla valutazione della congruita e della coerenza dei progetti proposti e alla
conclusione degli stessi. Sulla scorta di dettagliata relazione dei dirigenti responsabili, procede
all'attestazione del raggiungimento degli obiettivi;
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10. Al "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo strategico", in analogia a quanto
previsto dal vigente codice di procedura civile, si applicano gli istituti dell'astensione e della
ricusazione;

11. Il Nucleo collabora alla stesura della relazione di fine mandato;

12. 1l Nucleo svolge una funzione di supporto al Segretario Generale ed al Dirigente dell'Area
Finanziaria, entrambi chiamati a predisporre la relazione di fine mandato del Presidente della
Provincia di cui all'art. 4 del Decreto Legislativo n.149/2011 e s.m.i..

DURATA DELL'INCARICO:

La durata del "Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo strategico" & triennale, con
decorrenza dalla data del decreto di nomina e pud essere rinnovata per una sola volta. E escluso il
rinnovo tacito.

MODALITA’ DI NOMINA

| Componenti ed il Presidente, sulla base di apposita istruttoria svolta dal Dirigente dell’Area 1,
nonché di eventuale colloquio motivazionale, sono nominati fiduciariamente intuitu personae dal
Presidente della Provincia di Matera in conformita all’art. 7, comma 6 quater, D. Lgs. n. 165/2001,
tenendo in debita considerazione il possesso dei parametri preferenziali indicati nel
punto"COMPOSIZIONE, NOMINA E REQUISITI”.

Il provvedimento di nomina & adottato senza valutazione comparativa.

La procedura di cui al presente avviso non da luogo alla formazione di graduatorie di merito o per
titoli, né all’attribuzione di punteggi.

\affidamento dell’incarico non determina I'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

COMPENSO ATTRIBUITO:

Il compenso annuo previsto & pari ad €.5.500,00 (cinquemilacinquecento/OO) lordi per il
Presidente, ed €.5.000,00 (cinquemila/00) lordi per i componenti, fatto salvo il rimborso,
debitamente documentate delle solo spese di viaggio, escluse le spese di soggiorno.

PUBBLICITA":
Il presente avviso & pubblicato nell'apposita sezione del Portale Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale della Provincia www.provincia.matera.it nel quale verra pubblicato anche 'esito.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Il Responsabile del procedimento di cui al presente awviso, ai sensi per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., & il Dirigente del’Area 1, Dr. Vincenzo PIERRO.

MODALITA' DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E TERMINI:

Gli interessati alla nomina a componente del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e

Controllo Strategico possono far pervenire il modulo di manifestazione di interesse pubblicato sul

sito istituzionale dell'Ente unitamente al proprio curriculum vitae in formato europeo,

debitamente compilato utilizzando il modello predisposto a tal fine (Allegato A), firmato e datato.

La presentazione della manifestazione di interesse deve avvenire con le seguenti modalita entro e

non oltre le ore 13,00 del giorno 07/06/2021;

a) in formato digitale ai sensi dell'art.65 del Cad, tramite utilizzo della posta elettronica certificata
personale o tramite firma elettronica qualificata o firma digitale in corso di validita al seguente
indirizzo PEC: provincia.matera@cert.ruparbasilicata.it .In tal caso i documenti allegati alla PEC
personale devono essere sottoscritti digitalmente e deve essere allegata scansione di un

documento di identita.
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b) a mano all'ufficio Protocollo della Provincia di Matera sito in Via Ridola n, 60 - 2 ° piano, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, con contestuale rilascio di ricevuta al
consegnatario. In tal caso la manifestazione di interesse ed il curriculum vitae devono essere
firmati in modo autografo su 0gni pagina e consegnati unitamente a copia del documento di
identita in corso di validita;

¢) a mezzo di raccomandata con awiso di ricevimento indirizzata al Presidente della Provincia di
Matera - Via Ridola n. 60 - 75100 Matera (MT). In tal caso sull'esterno della busta dovra essere
riportata la dicitura "Candidatura per Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo
Strategico";

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine previsto dal seguente

awviso.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato/a, oppure per eventuali disguidi postali, o

comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Le capacita e le competenze

specifiche richieste per la suddetta nomina saranno accertate dagli elementi desumibili dai
documenti allegati alla manifestazione di interesse e potranno essere accertati, altresi, mediante
colloquio individuale.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI:

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 del 27.4.2016 si rende noto

che il trattamento dei dati personali comunicati & finalizzato esclusivamente all'espletamento

delle procedure relative al presente bando.

Matera, _"19 MAG. N
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?:;”“ PROVINCIA DI MATERA

ALLEGATO A) - AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DI N. 2 COMPONENTI DEL
NUCLEQO DI VALUTAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO DELLA
PROVINCIA DI MATERA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Alla PROVINCIA DI MATERA
Via Ridola, 60
75100 MATERA

ll/La sottoscritto/a, .......... s v @vendo preso conoscenza di tutte le
norme e condizioni stabilite dali avviso dl selezlone

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la nomina del "Nucleo di Valutazione,
Controllo di Gestione e Controllo Strategico di questo Ente ", in qualita di :
[] Presidente

[] Componente

(indicare con X la scelta desiderata)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

O di €55EFR NALOLA @ .....ooresesissessimssssisssssissssisonsssll] ssssssssssasassinssssscesse €0 FisclE .. resemintanasenssnopnensnsy
[ diessere residente neI comune dl e di avere recaplto a! seguente
indirizzo ... CAP iccivsisissimmsnnnsss NUMErO telefonico
ema1| wsvsPEE s v @l Quale

dovranno essere moltrate tutte le eventuall comunicazioni relatwe alla selezione e di
impegnarsi a comunicare eventuali cambiament;;
(1 di ©55ere AOMICHIALO I oovooeecreeemreeseereseseenseseessssessssssnenssssenseeensnenes (SPECHficare  se  diverso  dalla
residenza);
I di possedere il diploma di laurea specialistica in ...
[ di essere cittadino italiano (o di altro stato comunitario);
1 di essere in possesso dei godimento dei diritti civili e politici;
[1 di non aver riportato nessuna condanna penale;
[1 di non essere stato motivamente rimosso da componente del Nucleo da precedenti incarichi;
[1 di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013 e
ss.mm.ii;
" di non trovarsi, per le attivita svolte, in conflitto di interessi anche potenziale con la Provincia di
Matera;
' che non sussistono relazioni di parentela o affinita o situazione di convivenza o frequentazione
abituale con i dirigenti e dipendenti della Provincia di Matera;
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[l di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente ed affine entro il quarto grado del

Presidente e dei Consiglieri in carica della Provincia di Matera;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali

o di avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette

organizzazioni, o di avere rivestito simili incarichi o cariche o di avere avuto simili rapporti nei

tre anni precedenti la designazione;

-/ di non rivestire incarico di magistrato o avvocato dello Stato che svolgono le funzioni nello
stesso ambito territoriale o distrettuale in cui opera la Provincia di Matera;

[1 di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati nel D.P.R. 16.04.2013 n. 62
costituisce causa di risoluzione del contratto;

Ll di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell'art. 53, comma 16 — ter
del D.lgs. 165/2001 e dell'art. 21 del D.lgs. 39/2013;

LI di avere preso visione del DPR n. 62/2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei

dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo n. 165/2001;

di impegnarsi ai sensi dell'art. 20 del D.lgs n. 39/2013 a rendere dichiarazione con cadenza

annuale sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste nel citato decreto e a

comunicare tempestivamente variazioni del contenuto della presente dichiarazione rendendo

se il caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

[ di essere consapevole che l'insorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni di
inconferibilita e/o incompatibilita determinera la decadenza dall'incarico;

L1 che il proprio curriculum professionale & quello firmato e datato in allegato alla presente
dichiarazione;

[l di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 i dati
personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

[l di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno
pubblicati nella sezione amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii..

LUOGO E DATA FIRMA

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 del 27.4.2016, autorizzo il
trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla gestione della presente
procedura.

LUOGO E DATA FIRMA

Allega alla presente domanda:

Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e datato;
Relazione illustrativa accompagnatoria;

Copia fotostatica non autenticata di valido documento di identita.



