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PROVINCIA DI MATERA 

 

 
 

SERVIZIO  2 
 

NUM. 61 DEL 01-07-2025 
 
 

REGISTRO GENERALE N. 1024 DEL 03-07-2025 
 

COPIA 
 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.2 ISTRUTTORI CONTABILI  AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT. GIURIDICA C) DEL CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A VALERE SULLA 
QUOTA DEL "FONDO RELATIVO ALL' ASSUNZIONE DI PERSONALE PER IL RAFFORZAMENTO DELLE 
STRUTTURE PREPOSTE AI PAGAMENTI DELLE FATTURE E ALLA RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO" 
ART. 6-SEXIES DEL DECRETO-LEGGE 19 OTTOBRE 2024, N.155, CONVERTITO DALLA LEGGE 9 
DICEMBRE 2024, N.189. NOMINA COMMISSIONE ED IMPEGNO DI SPESA PER I RELATIVI COMPENSI. 

 
 
 

L’ISTRUTTORE 
F.TO  ROSSELLA DELL'AQUILA 

 IL R.U.P. 
F.TO  ROSSELLA DELL'AQUILA 
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IL DIRIGENTE DELL’AREA 1  
SERVIZIO RISORSE UMANE  

 
VISTI: 

 l’art.107 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce i poteri di gestione ai dirigenti; 
 il decreto presidenziale n.37 del 20.03.2023 di approvazione del nuovo Organigramma e 

funzionigramma dell’Ente;  
 
RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n.50 del 2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027. Approvazione”; 
 
DATO ATTO che con successivo decreto presidenziale n.71 del 20/05/2025 avente ad oggetto 
“Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato con decreto 
presidenziale n.50 del 27/03/2025 - Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025/2027 - 
approvazione prima modifica” è prevista la copertura, a tempo pieno e determinato di n.2 Istruttori 
Contabili – Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C) del CCNL del comparto funzioni locali, 
a valere sulla quota del “Fondo relativo all’assunzione di personale per il rafforzamento delle 
strutture preposte ai pagamenti delle fatture e alla riduzione dei tempi di pagamento” art. 6-
sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n.155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n.189”; 
 
CONSIDERATO che il programma triennale dei fabbisogni e i relativi piani operativi annuali 
costituiscono atto di autorizzazione all’espletamento delle diverse forme di reclutamento del 
personale, nel limite delle disponibilità finanziarie disposte dalle disposizioni di legge nel tempo 
vigenti. 

PRESO ATTO che, con nota prot. n.9180 del 12/05/2025, è stata inoltrata richiesta ai sensi 
dell’art. 34, comma 3 e dell’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, alle strutture regionali e provinciali 
di cui al D. Lgs. 23.12.1997, n.469 e per conoscenza al Ministro per la Pubblica Amministrazione, 
con esito negativo; 
 
CONSIDERATO quindi che, nell’ottica di garantire il principio di continuità per un’efficace ed 
efficiente azione amministrativa, strettamente correlato a quello di buon andamento dell’azione 
stessa, sussistono i presupposti di fatto e di diritto per poter avviare le procedure amministrative 
finalizzate al reclutamento delle unità lavorative di cui trattasi; 
 
RICHIAMATE le ulteriori disposizioni che disciplinano l’accesso all’impiego e lo svolgimento 
dei pubblici concorsi, in particolare: 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad oggetto “Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”; 

 il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174, recante 
“Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione”; 

 il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs. 
n.267/2000 
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 l’art.32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, a norma del quale a far data dal 1º gennaio 2010, gli 
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità 
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle 
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati; 

 il Decreto interministeriale 9 luglio 2009 del Ministro dell'Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'Innovazione in materia 
di equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) 
ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi, nonché l’art. 10 comma 1-bis D.L. n.44/2021; 

 il Decreto interministeriale 9 luglio 2009 del Ministro dell'Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'Innovazione in materia 
di equiparazione tra classi delle lauree ex decreto n.509/1999 e classi delle lauree ex decreto 
n.270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., recante “Legge quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; 

 la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in 
particolare, l’articolo 3 e l’articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali 
a favore delle categorie protette; 

 il D. Lgs n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e l’art.57 del D. Lgs. n. 
165/2001, così come modificato dall’art. 21, comma 1 lett. C) della Legge n.183/2010, per 
effetto del quale la Provincia garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro;  

 l’art.3 del D.L. 30.4.2022, n.36 ad oggetto “Riforma delle procedure di reclutamento del 
personale delle pubbliche amministrazioni” come modificato dalla legge di conversione 
29.06.2022, n.79; 

 il D.P.R. n.82/2023, concernente “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

 la Legge n.241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 

 il D.P.R. n.445/2000 in materia di documentazione amministrativa; 
 il D.Lgs. n.196/2003 ed il Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati 

personali; 
 il DPR n.184/2006, “Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti 

amministrativi”; 
 il D.Lgs. n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 l’art. 65 del DPR n. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale” 
 gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei 

dati”. 
 l’art. 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n.155, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 9 dicembre 2024, n.189, che detta disposizioni relative al rafforzamento delle strutture 
preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento da 
parte delle pubbliche amministrazioni, autorizzando assunzioni, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di durata non eccedente il 31 dicembre 2026, in deroga ai 
limiti di spesa di cui all’art.9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122; 
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 il Decreto Ministeriale 21 marzo 2025 “Criteri di attivazione delle risorse del Fondo istituito 
per il rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla 
riduzione dei tempi di pagamento da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

 il Decreto Presidenziale n.67 del 05/05/2025 “Decreto ministeriale 21 marzo 2025, attuativo 
della norma contenuta nel decreto legge 19 ottobre 2024 n.155, fondo da ripartire relativo 
all'assunzione di personale per il rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle 
fatture e alla riduzione dei tempi di pagamento - Indirizzi al Dirigente dell'Area I; 

 
VISTA la propria precedente determinazione di Area I n.50 del 28/05/2025 (R.G. n.842/2025) con 
la quale, tra l’altro, si stabiliva di indire una procedura selettiva, per esami, per il biennio 
2025/2026 (sino al 31/12/2026, salvo eventuale proroga), di n.2 (due) figure di Istruttori Contabili 
- Area Istruttori, ex cat. C - CCNL Personale del Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art.6-
sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n.155, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 
dicembre 2024, n.189, come previsto nel PIAO 2025/2027, approvando l’allegato Avviso di 
selezione, parte integrante e sostanziale del provvedimento; 
 
PRESO ATTO che l’avviso è stato regolarmente pubblicato in InPA e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” del sito istituzionale della Provincia di 
Matera dal 28/05/2025 al 27/06/2025; 
 
RILEVATO che sono state presentate, alla scadenza del bando di concorso in oggetto (entro e 
non oltre le ore 23:59 del 27/06/2025), n.35 domande di partecipazione; 

DATO ATTO che con propria determinazione di Area I n.59 del 30/06/2025 (R.G. 
n.1011/2025) si stabiliva, tra l’altro, di ammettere alla procedura selettiva per l'assunzione a 
tempo pieno e determinato di n.2 Istruttori Contabili – Area degli Istruttori (ex categoria 
giuridica C) del CCNL del comparto funzioni locali, a valere sulla quota del “Fondo relativo 
all’assunzione di personale per il rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle 
fatture e alla riduzione dei tempi di pagamento” art. 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 
2024, n.155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n.189”, sulla scorta di quanto 
autocertificato in sede di presentazione delle domande e con riserva di verifica dei requisiti, 
tutti i candidati che hanno presentato domanda alla procedura di selezione; 
 
RICHIAMATO l’art.35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 30.3.2001, n.165, ai sensi del quale le 
commissioni sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza in materie di 
concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime che non 
siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano 
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
 
CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice deve essere composta dal Presidente, da un 
segretario verbalizzante, da due Componenti Esperti di provata competenza nelle materie di 
concorso, e viene nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle relative domande; 
 
DATO ATTO che perveniva agli atti dell’Ente la nota prot. n.12540 del 23/06/2025 da parte della 
dr.ssa Giuseppina Rucci con la quale, nell’allegare il curriculum vitae, offriva la propria 
disponibilità a far parte della commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per 
l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di n.2 Istruttori 
Contabili – Area degli Istruttori (ex cat. giuridica C) del CCNL del comparto funzioni locali, a 
valere sulla quota del “Fondo relativo all’assunzione di personale per il rafforzamento delle 
strutture preposte ai pagamenti delle fatture e alla riduzione dei tempi di pagamento” art. 6-
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sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n.155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n.189”; 
 
DATO ATTO che il Presidente, un componente esperto e il segretario sono individuati fra il 
personale in servizio presso l’Ente rispettivamente nelle persone della dr.ssa Maria Angela Ettorre, 
Segretario Generale e Dirigente Area Finanziaria ad interim, del rag. Antonio Mazzei, funzionario 
contabile e della dr.ssa Stefania Dell’Osso, istruttore amministrativo dell’Ente; 
 
TENUTO CONTO delle disponibilità rese dai dipendenti dell’Ente all’uopo interpellati: dr.ssa 
Maria Angela Ettorre Segretario Generale e Dirigente Area Finanziaria ad interim, del rag. 
Antonio Mazzei, funzionario contabile e della dr.ssa Stefania Dell’Osso, istruttore amministrativo 
dell’Ente; 
 
VISTA la nota del 01/07/2025, acquisita agli atti dell’Ente in pari data al prot. nr.13327, con la 
quale il Dirigente del II Settore Bilancio – Finanza – Programmazione del Comune di Altamura, 
previa richiesta formale da parte dello scrivente Ente, ha autorizzato la dr.ssa Giuseppina Rucci, 
dipendente dello stesso ente a tempo indeterminato, a ricoprire l’incarico di componente esterno di 
commissione dell’avviso di che trattasi; 
 
RITENUTO dover procedere, ai sensi dell’art.6 del bando di concorso, sulla base die criteri 
previsti dal D.P.R. 487/1994 e dall’art.18 del vigente “Regolamento per la disciplina dei concorsi 
e delle altre procedure di reclutamento” della Provincia di Matera a nominare la commissione 
esaminatrice, così come composta: 

- dr.ssa Maria Angela Ettorre Segretario Generale e Dirigente Area Finanziaria ad interim 
con funzioni di Presidente; 

- rag. Antonio Mazzei, funzionario contabile della Provincia di Matera, con funzioni di 
componente esperto; 

- dr.ssa giuseppina Rucci – Funzionario del Comune di Altamura, con funzioni di 
componente esperto; 

- dr.ssa Stefania Dell’Osso, istruttore amministrativo della Provincia di Matera, con funzioni 
di   segretario verbalizzante; 

CONSIDERATO che sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.225 del 10 settembre 
2020 è stato pubblicato il D.P.C.M. 24 aprile 2020 avente ad oggetto “Determinazione dei 
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della commissione per 
l’attuazione del progetto di riqualificazione della pubblica amministrazione”; 

CONSIDERATO che l’art.57 comma bis, introdotto dalla Legge n.215 del 23 novembre 2013 
recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e 
nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunità 
nella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”, pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale n.288 dell’11.12.2012 (in vigore dal 26.12.2012), dispone di inviare il 
provvedimento di nomina della commissione concorsuale (di competenza dirigenziale) alla 
Consigliera di parità regionale; 

DATO ATTO che è stata assicurata la parità di genere, ai sensi dell’art.57, comma bis del D.Lgs. 
n.165/2001; 
 
RITENUTO pertanto procedere in merito; 
 
DATO ATTO che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, con la sottoscrizione del presente 
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provvedimento si rilascia parere di regolarità tecnica attestante la regolarità, la legittimità e la 
correttezza dell’azione amministrativa; 
 
VISTE le disposizioni di legge vigenti in materia ed il vigente Regolamento provinciale di 
Contabilità; 
 
VISTO il decreto presidenziale n.10 del 07/10/2024 di conferma al sottoscritto Dirigente della 
direzione dell’Area I “OO.II. – Affari Generali – Gestione Delega Cultura – Legale e contenzioso – 
Risorse Umane e Organizzazione”; 
 
VISTA la disposizione di cui all’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 e successive modifiche ed 
integrazioni, in ordine alle funzioni, alle prerogative ed alle responsabilità dei dirigenti; 
 
 

DETERMINA 
 

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 
 

1. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per l’avviso di selezione pubblica per 
l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di n.2 
Istruttori Contabili – Area degli Istruttori (ex cat. giuridica C) del CCNL del comparto 
funzioni locali, a valere sulla quota del “Fondo relativo all’assunzione di personale per il 
rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture e alla riduzione dei tempi 
di pagamento” art. 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n.155, convertito dalla legge 
9 dicembre 2024, n.189” nella maniera seguente: 

 

NOMINATIVO FUNZIONE NELLA COMMISSIONE 
Dr.ssa Maria Angela ETTORRE Presidente 
Rag. Antonio MAZZEI Componente esperto 
Dr.ssa Giuseppina RUCCI Componente esperto 
Dr.ssa Stefania DELL’OSSO Segretario verbalizzante 
 

1. DI IMPEGNARE la somma complessiva €.1.736,00 per il pagamento del compenso 
del commissario esterno, al lordo delle trattenute a suo carico, per l’attività di selezione 
pubblica per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
determinato di n.2 Istruttori Contabili – Area degli Istruttori (ex cat. giuridica C) del 
CCNL del comparto funzioni locali, a valere sulla quota del “Fondo relativo 
all’assunzione di personale per il rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti 
delle fatture e alla riduzione dei tempi di pagamento” art. 6-sexies del decreto-legge 19 
ottobre 2024, n.155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n.189”  

 
2. DI IMPUTARE la spesa di €.1.736,00 al Bilancio di previsione 2025-2027 G.C., come 

di seguito: 
 €.1.400,00 al cap.360; 
 €.200,00 al cap. 360/10; 
 €.136,00 al cap.360/10; 

 
3. DI DARE ATTO che: 

- la commissione così come composta dovrà accertare, come per legge, l’eventuale 
sussistenza di situazioni di incompatibilità; 

- l'incarico al Presidente, ad un componente esperto ed al segretario della 
Commissione esaminatrice, è conferito dall'Amministrazione presso cui prestano 
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servizio in ragione dell’ufficio pubblico dagli stessi ricoperto e che agli stessi non 
spetta alcun compenso; 

 
4. DI COMUNICARE il presente atto di nomina della commissione sopra descritta, alla 

consigliera di parità regionale, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’art.57, 
comma bis del D.Lgs. 165/2001; 
 

5. DI DARE ATTO che ogni provvedimento inerente e conseguente alla presente 
determinazione sarà curato dal Servizio Risorse Umane; 

 
6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Personale, nonché al 

Dirigente dell’Area Finanziaria ed ai componenti della commissione; 
 

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio e sul sito 
istituzionale della Provincia di Matera, nella specifica sezione di Amministrazione 
Trasparente "Bandi di Concorsi", nonché su portale InPA; 

 
8. DI DARE ATTO che: 

 a norma dell’art.8 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento è 
il dr. Vincenzo Pierro, Dirigente dell’Area I della Provincia di Matera; 

 la presente Determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio online per 15 gg. consecutivi e 
registrata nell’apposito Raccolta Generale delle determinazioni; 
 
 

Il sottoscritto Dirigente dichiara l’insussistenza del conflitto d’interessi, allo stato attuale, ai sensi 
dell’art.6 bis della legge n.241/90, in relazione al presente procedimento e della misura di cui 
all’art.11 del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. 
 
 
 IL RESPONSABILE 

SERVIZIO  2 
F.TO DR. VINCENZO PIERRO 

 
 

 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

 
Effettuate le verifiche di cui all’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 con esito Favorevole. 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

APPONE 
il Visto di regolarità contabile 

ATTESTANTE 
la copertura finanziaria della spesa 
 

CAP. / ART / DESCRIZIONE         360 /       / SPESE PER LE COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI A POSTI DI RUOLO E ALTRE COMMISSIONI 

CODICE DI BILANCIO OPERAZ. TIPO . OPERAZ. NUM. OPERAZ. DATA ANNO IMPORTO 

01.01-1.03.02.10.002 IMPEGNO   362 03-07-2025 2025 1.400,00 

CAP. / ART / DESCRIZIONE         360 /    10 / SPESE PER LE COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI A POSTI D I RUOLO E ALTRE COMMISSIONI: IRAP 

CODICE DI BILANCIO OPERAZ. TIPO . OPERAZ. NUM. OPERAZ. DATA ANNO IMPORTO 

01.01-1.02.01.01.001 IMPEGNO   363 03-07-2025 2025 200,00 
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CAP. / ART / DESCRIZIONE         360 /    10 / SPESE PER LE COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI A POSTI D I RUOLO E ALTRE COMMISSIONI: IRAP 

CODICE DI BILANCIO OPERAZ. TIPO . OPERAZ. NUM. OPERAZ. DATA ANNO IMPORTO 

01.01-1.02.01.01.001 IMPEGNO   364 03-07-2025 2025 136,00 

 
 
 
Matera, 03-07-2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

DR.SSA MARIA ANGELA ETTORRE 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 Si dichiara che la presente determinazione, registro generale num. 1024 del 03-07-2025, 
viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera per 15 giorni consecutivi dal 
03-07-2025 al 18-07-2025 al num. 1234 del registro pubblicazioni. 
 
 IL RESPONSABILE 

F.to Dr. Vincenzo Pierro 
 
 

 
 
 
E' copia conforme all’originale: 
 
Matera, _______________ IL RESPONSABILE 

 
 

 


