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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA AT SENSI DELL’ART.30 D. LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIN. 1
POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE

ELEVATE QUALIFICAZIONI - PRESSO L’AREA 11

DIARIO CONVOCAZIONE COLLOQUIO

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Comunica ai candidati ammessi alla procedura di mobilita in oggetto indicata, che la data del colloquio in
pubblica seduta sara la seguente:

GIORNO SEDE ORARIO INIZIO
GIOVEDI 19 MARZO 2026 Palazzo della Provincia di Matera, ORE 11:00
ufficio del Dirigente del Servizio

dell’Area Finanziaria, piano II, sito in
Via Ridola n.60 a Matera (MT)

La Commissione giudicatrice, riguardo all’espletamento del colloquio, procedera a predeterminare,
prima dell’inizio della prova i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame.
Tenendo conto delle materie di esame previste nell’avviso di selezione, le stesse sono ripartite

nei seguenti tre settori:

SETTORE N. 1, PUNTEGGIO MASSIMO PARI A N. 10 PUNTI:
- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali e relativi principi;
- Principi di contabilita armonizzata (D.Lgs.118/2011)

- Elementi fondamentali in materia entrate di competenza della provincia;
- Atti di programmazione e rendicontazione economico-finanziaria.

SETTORE N. 2, PUNTEGGIO MASSIMO PARI A N. 10 PUNTI:
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- Nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo, con particolare riferimento agli Enti
locali con riferimento ai principi generali;

- Normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi (legge 241/90 e s.m.i.; D.Lgs. 33/2013; D.P.R. 445/2000);

- Normativa in materia di contratti, anticorruzione e trasparenza amministrativa (D.Lgs.
n.36/2023 e s.m.i.; Legge n.190/2012, D.Lgs. n.33/2013, D.Lgs. n.39/2013).

SETTORE N. 3, PUNTEGGIO MASSIMO PARI A N. 10 PUNTI:
- Elementi di diritto Penale (con specifico riferimento ai delitti contro la Pubblica
Amministrazione);
- Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici, Codice di Comportamento,
disposizioni in materia di pubblico impiego (D.Lgs. n.165/2001).

I quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Il candidato sorteggera una busta contenente tre domande, una per ogni settore, a ciascuna domanda ¢
attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 (dieci) punti.

Di seguito criteri, individuati dalla commissione:

PROVA ORALE
modalita di svolgimento CRITERIO DI VALUTAZIONE Punteggio (max 10 punti
DELLA PROVA ORALE per ogni settore)
Grado di conoscenza tecnico-dottrinale fino a massimo 5 punti

della materia

Colloquio individuale in Chiarezza espositiva e proprieta di fino a massimo 3 punti
presenza linguaggio
Esaustivita dell’argomento fino a massimo 2 punti

Alla prova orale sono attribuiti complessivi 30 (trenta) punti con un punteggio minimo per il superamento
della prova di 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie di esame (giusto art.6 del bando di
mobilitd), finalizzata ad accertare la preparazione, la conoscenza e la maturita professionale del candidato in
relazione alle caratteristiche della figura professionale ricercata.

Saranno accertate anche le conoscenze informatiche e della lingua straniera, le quali daranno luogo solo ad
un giudizio in termini di idoneita/non idoneita, non concorrendo alla formazione del punteggio finale del
colloquio.

La valutazione della prova non potra prescindere dall’accertamento della completa e corretta padronanza
della lingua italiana scritta e parlata.

Espletato il colloquio, la Commissione giudicatrice procedera alla valutazione dei titoli dichiarati da ciascun
candidato e provvedera a redigere la graduatoria finale, composta dai candidati che avranno superato
positivamente la prova orale, risultante dalla somma del voto di merito conseguito € del punteggio assegnato
per i titoli.
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DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA da consegnare nel giorno del colloquio

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti, a2 pena di esclusione, di documento
d'identita in corso di validita.

[1 concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno e nell’ora sopra indicati, ovvero si presenti privo
del documento d'identitd in corso di validitd, verrd considerato rinunciatario ed escluso dalla procedura,
anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Ai sensi del bando di concorso, il presente avviso & reso noto ai candidati mediante pubblicazione sul portale
InPA ¢ sul sito istituzionale della Provincia di Matera nella sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione “Bandi di concorso” alla voce relativa alla presente procedura.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge nei confronti di tutti i candidati ammessi
e, pertanto, agli stessi non sara data alcuna ulteriore comunicazione personale

Eventuali modifiche di date e/o luoghi saranno comunicate nella stessa modalita entro il termine di n.5 giorni
dalla data fissata per il colloquio.

Matera, _ 26/02/2026
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