PROVINCIA DI MATERA

DECRETO PRESIDENZIALE

Numero 5 del 31-03-2026

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (EX ART. 110,
COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 TUEL) PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE DELL'AREA 1
"0O.Il. AFFARI GENERALI GESTIONE DELEGA CULTURA LEGALE E CONTENZIOSO RISORSE UMANE
E ORGANIZZAZIONE".

IL PRESIDENTE

- VISTI gli articoli 19, 50, 107, 109 e 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) cosi
come da ultimo modificato dal D.L. 90/2014, convertito nella L.114/2014, il D.Igs. n.165/2001 e
ss.mm.ii.,, nonché il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- RICHIAMATO l'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 che consente il conferimento di
incarichi dirigenziali a tempo determinato per la copertura di posti previsti nella dotazione
organica;

- VISTO lo Statuto della Provincia di Matera;

- VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare I'art. 37 relativo
alla copertura delle posizioni dirigenziali e di elevata specializzazione con rapporto a tempo
determinato, con contratto a tempo determinato;

- RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n.40 del 27/02/2026 recante il “Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con decreto presidenziale n. 34 del 17/02/2026-
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2026-2028- integrazioni ed indirizzi per la
copertura”, incaricando il Segretario Generale con il Supporto del Servizio Risorse Umane ed
Organizzazione ad effettuare tutti i relativi e conseguenti adempimenti all’attuazione di detto
Piano, ed in particolare del posto vacante di dirigente dell'Area 1 "OO.Il. - Affari Generali —
Gestione Delega Cultura — Legale e contenzioso — Risorse Umane e organizzazione”, a tempo
pieno e determinato (ex art. 110, comma 1 e s.m.i. del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000), mediante
costituzione di rapporto di lavoro subordinato, precisando nel contempo che I'incarico deve:

e avere natura dirigenziale dotazionale, ai sensi dell'art. 110 comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
e essere conferito per le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e agli artt. 33 e 37 del
Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
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VISTA la determinazione dirigenziale del Servizio Risorse Umane n. 29 del 27/02/2026, avente ad
oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO (ex art. 110, comma 1 e s.m.i. del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000)
PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE DELL'AREA 1 " OO.Il. - Affari Generali — Gestione
Delega Cultura — Legale e contenzioso — Risorse Umane e Organizzazione” — approvazione avviso
di selezione”;

VISTO I’Avviso n. 4227 del 27/02/2026 di selezione pubblicato sul Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione “inPA” e sul sito istituzionale della Provincia di Matera — sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

DATO ATTO che il predetto avviso & stato pubblicato sul portale inPA in data 2 marzo 2026 ore
15.00 con termine per la presentazione delle candidature fissato alle ore 23:59 del giorno 17
marzo 2026;

VISTA la nota prot. n.0005858 del 18/03/2026 contenente il report riepilogativo delle
candidature pervenute entro i termini, il report completo delle candidature e la cartella
compressa, contenente per ciascun candidato (identificato tramite codice fiscale), la domanda di
partecipazione e la relativa documentazione allegata estrapolati dal portale inPa;

VISTA la pubblicazione in data 30.03.2026 sul sito istituzionale: www.provincia.matera.it —
Sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, nonché sul portale di reclutamento
inPa con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, dell’elenco dei candidati ammessi alla
valutazione.

VISTA la comunicazione del Direttore Generale nota prot. del 6731 del 30.03.2026 con la
quale e stato trasmesso alla Presidenza I'esito dell’istruttoria e I’elenco dei candidati dichiarati
idonei;

RITENUTO di condividere I'operato della struttura competente;

CONSIDERATO che, all’esito della valutazione comparativa dei curricula e delle esperienze
professionali dei candidati ammessi alla selezione, il dott. Vincenzo Pierro risulta in possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso pubblico e presenta un profilo professionale particolarmente
coerente con le funzioni attribuite all’Area 1, oltre ad una significativa esperienza nelle materie
relative all’organizzazione amministrativa, alla gestione delle risorse umane, agli affari generali,
al supporto agli organi istituzionali e al contenzioso dell’Ente;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale in oggetto ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO di dare atto che lincarico dirigenziale avra decorrenza presumibilmente dal
01.04.2026 e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale con termine di
durata specificato nell’avviso pubblico all’art. 1;

RITENUTO pertanto dover attribuire al dott. Vincenzo Pierro il trattamento economico previsto

dal vigente CCNL dell’Area della Dirigenza delle Funzioni Locali e dal contratto decentrato
integrativo della dirigenza della Provincia di Matera;
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= gliartt. 107 e 110 del T.U.E.L. approvato con Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
= il D.Lgs. n.165/2001;

= | CC.CC.NN.LL. della Dirigenza delle Funzioni Locali;

= |o Statuto Provinciale e il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

DATO ATTO che il presente decreto comporta riflessi sulla situazione economico-finanziaria
dell’Ente;

Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con i poteri conferiti dalla Legge 7 aprile 2014, n. 56 e ss.mm.ii;

DECRETA
1. DI PRENDERE ATTO dell’esito della selezione pubblica “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (ex art. 110,
comma 1 e s.m.i. del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE
DELL'AREA 1 " OO.ll. - Affari Generali — Gestione Delega Cultura — Legale e contenzioso — Risorse
Umane e Organizzazione” — approvazione avviso di selezione”;

2. DI INDIVIDUARE quale parte contraente e contestualmente assumere a tempo determinato, a
decorrere presumibilmente dal 1° aprile 2026 con termine di durata specificato nell’avviso
pubblico all’art. 1, nella posizione dirigenziale attualmente vacante in dotazione organica
dell’ente, il dott. Vincenzo Pierro, nato a Policoro (MT) il 04/05/1984, conferendo allo stesso
I'incarico di Dirigente dell'Area 1 " Dirigente dell'Area 1 " OO.Il. - Affari Generali — Gestione
Delega Cultura — Legale e contenzioso — Risorse Umane e organizzazione”;

3. DI DARE ATTO che l'incarico dirigenziale potra essere revocato nei casi previsti dalla normativa
vigente, dalle disposizioni contrattuali e dal Regolamento dell’Ente, nonché per sopravvenute
esigenze organizzative tra cui:

- responsabilita particolarmente grave del Dirigente accertata secondo le procedure adottate
dall’Ente

- mancato raggiungimento di obiettivi particolarmente rilevanti per il conseguimento dei fini
istituzionali dell’lEnte previamente individuati con tale caratteristica nei documenti di
programmazione e formalmente assegnati al dirigente;

- inosservanza delle direttive generali per I'attivita amministrativa e la gestione, formalmente
comunicate al dirigente, i cui contenuti siano stati espressamente qualificati di rilevante
interesse;

- cessazione del rapporto di lavoro subordinato;

4. DI ATTRIBUIRE al dott. Vincenzo Pierro, il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
dell’Area della Dirigenza delle Funzioni Locali e dal contratto decentrato integrativo della

dirigenza della Provincia di Matera;

5. DI DEMANDARE al Dirigente del Servizio Risorse Umane ad interim la stipula del contratto
individuale di lavoro e I'adozione degli atti conseguenti;
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6. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretario Generale, ai Dirigenti dell’Ente,

al Servizio Risorse Umane, alle Organizzazioni Sindacali territoriali e alla RSU aziendale per
opportuna informazione;

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio on-line e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Provincia di Matera.

8. Il presente decreto:
ha decorrenza immediata;

viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne possa
prendere conoscenza.

IL PRESIDENTE
Francesco Mancini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. 1gs.82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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