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Decreto Presidenziale N. 36 del 15 marzo 2016

OGGETTO: Nomina dei componenti esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance per un periodo di due anni.

L’anno duemilasedici, il giorno quindici del mese di marzo, in Matera nella sede del palazzo
della Provincia il Presidente Dott. Francesco De GIACOMO, con i poteri allo stesso conferiti dalle
disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed integrazioni, adotta il

presente decreto in ordine all’argomento in oggetto.

IL PRESIDENTE

PREMESSO

— che ai sensi e per gli effetti della disposizione di cui all'art.14, comma 1, del d.Igs. n. 150 del 27
ottobre 2009, titolato "Attuazione detta legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione
detta produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni", entrato in vigore il 16 novembre 2009, 'Amministrazione Provinciale di
Matera deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

— che il citato art.14 stabilisce al comma 7, che I'Organismo Indipendente di Valutazione debba
essere "costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da tre componenti";

— che con deliberazione n.67 del 30 marzo 2010, esecutiva, la Giunta Provinciale ha ritenuto
procedere all'istituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di
questo Ente, dando atto che spetta a tale organismo la predisposizione del prescritto "Sistema di
misurazione e valutazione della performance"”, attraverso Il'elaborazione di una
regolamentazione che risulti pienamente conforme al piu volte citato disposto dell'art. 14,
comma 1, del d.1gs. 150/2009;

— che con la medesima deliberazione € stato approvato il necessario Regolamento per la
composizione, la nomina ed il funzionamento dell’organo collegiale di che trattasi il cui art.1
espressamente dispone che tale organo e composto da n. 3 componenti esterni dotati di capacita,
conoscenze e competenze specifiche da accertarsi dagli elementi desumibili dai relativi
curricula, nel corso dell'istruttoria finalizzata alla nomina, oltre che da possibile eventuale
colloquio individuale;

— che i componenti esterni vengono nominati dal Presidente della Provincia con apposito decreto
tra esperti in tecniche di valutazione in materia di personale e nel controllo di gestione, di
comprovata esperienza e professionalita.

— che ai sensi dell'art. 2 del citato Regolamento i compiti dell' I'Organismo indipendente di
valutazione della performance sono i seguenti:

1. garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della performance
della struttura amministrativa della Provincia di Matera nel suo complesso, in relazione ai



suoi processi e, di riflesso, presentare al Capo dell' Amministrazioie una proposta di
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti, nonché dei funzionari titolari di
posizione organizzativa;

2. valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed
altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati
conseguiti e obiettivi predefiniti;

3. effettuare la graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini dell'attribuzione della retribuzione
di posizione, nonché la valutazione dei dirigenti e delle relative prestazioni ai fini della
corresponsione  della prevista retribuzione di risultato da parte del Capo
dell' Amministrazione;

4. valutare, in particolare, le prestazioni dei dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo
sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi assegnate anche sulla
base dei risultati del controllo di gestione, in coerenza a quanto stabilito al riguardo dai

~ contratti collettivi nazionali di lavoro;

5. verificare, pertanto, i risultati dell'attivita dei dirigenti e compiere le valutazioni necessarie
ad accertare i risultati negativi della gestione ed il mancato raggiungimento degli obiettivi;

6. accertare preventivamente le condizioni che possono consentire l'utilizzo delle risorse
aggiuntive o delle economie di gestione da destinare all'attuazione della classificazione del
personale nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, l'efficienza e
l'efficacia dei servizi;

7. contribuire all'individuazione e/o al perfezionamento di metodologie permanenti per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione
economica;

8. svolgere funzioni di monitoraggio del funzionamento del Sistema complessivo della
valutazione e della trasparenza, elaborando il piano triennale della performance nonché la
relazione consuntiva annuale sullo stato dello complessivo Sistema della valutazione e della
trasparenza, cosi come prescritto dall'articolo 10 del d. Igs. n. 150/2009;

9. garantire la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e premialitd, secondo le
linee guida dettate in materia dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 13 del d.lgs. n. 150/2009;

10. supportare gli organi politico-amministrativi nella definizione degli obiettivi strategici e
nella individuazione delle responsabilita per gli obiettivi medesimi;

11. contribuire, attraverso il Sistema di misurazione e valutazione, all'allineamento dei
comportamenti del personale alla missione dell' Amministrazione;

12. esercitare ogni altra funzione prevista per legge, per regolamento, dai Contratti collettivi
nazionali di lavoro o da altre fonti normative.

Visto il Decreto Presidenziale n.16 del 13/01/2015 con il quale, fra 1’altro ,sono state affidate al

Segretario Generale dell’Ente Dott. Alfonso Marrazzo le funzioni di Componente dell’0.1.V.;

Vista la compiuta istruttoria sui curricula pervenuti a questo Ente entro il 30 Settembre 2015,

termine di scadenza previsto nel relativo Avviso Pubblico prot.n.22770 del 9/09/2015;

Preso atto della rosa dei n.13 candidati fra i quali il sottoscritto Presidente ha provveduto a

scegliere i nominativi degli ulteriori componenti esterni del'Organismo indipendente di

Valutazione della Performance di questo Ente;

TUTTO CIO' PREMESSO

Visti e valutati attentamente i n.13 curricula sopracitati alla luce di una rigorosa istruttoria
tecnica;

Ritenuto conseguentemente procedere all'individuazione dei componenti dell'Organismo in
argomento nelle persone dei sigg.ri Dott. Marrazzo Alfonso (Presidente), Dott. Palella
Benedetto (Componente) e Dott. Scalese Antonio (Componente);




Dato atto che I’incarico di che trattasi ¢ conferito per un periodo di anni due( punto 5 Avviso
Pubblico prot.n.22770 del 9/09/2015);

Dato atto,altresi, che il compenso annuale lordo onnicomprensivo spettante ad ogni singolo
componente esterno ¢ pari ad €.5.000.00 (punto 5 Avviso Pubblico prot.n.22770 del 9/09/2015),
con esclusione del Segretario Generale per il quale si applica il principio della
onnicomprensivita dello stipendio;

Dato atto che, al presente decreto, sono allegati i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs n.

267/2000;

1.

3.

Con i poteri conferitigli dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n. 56 e s.m.i.;

DECRETA

di nominare, per tutto quanto esposto in narrativa, quali componenti dell'Organismo di

Valutazione della Performance della Provincia di Matera il Dott. Alfonso Marrazzo con

funzioni di Presidente, il Dott. Benedetto Palella con funzioni di Componente ed il Dott.

Antonio Scalese con funzioni di Componente per un periodo di anni due a far data da questo

provvedimento presidenziale di nomina;

il presente decreto unitamente ai curricula sara pubblicato sul sito istituzionale della Provincia

di Matera, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e trasmesso ad ogni singolo

componente del nominato O.1.V. nonché al Dirigente degli Affari Generali per gli adempimenti

consequenziali,

il presente decreto:

- Ha decorrenza immediata;

- Viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne
possa prendere conoscenza.







PROVINCIA DI MATERA

PARERI SULLA PROPOSTA di Decreto Presidenziale N. 3¥ del 15 MAR. 2016

OGGETTO: Nomina dei componenti esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance per un periodo di due anni.

PROPONENTE: Area I Amministrativa

- Parere favorevole/sfavorevole in ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza amministrativa.

11 Dirigente dell’ Area ministrativa
Dott. Enrico PUA
Matera, li :

NN

l:] La presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell’Ente o sul suo patrimonio.

a Agea ll Finanziaria

=

Matera, li

[ | Parere favorevole/sfavorevole in ordine alla regolarita contabile.

11 Dirigente dell’ Area II Finanziaria
Dott. Francesco MENZELLA
Matera, li

ALLEGATO AL DECRETO PRESIDENZIALE N 36 DEL 15 Mak. 2016




Il dipendente incaricato dal Segretario Generale attesta che il presente decreto presidenziale ¢

stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giornoﬁﬁ‘ls MAR. 2016 e vi rimarra per quindici giorni

consecutivi.

ipendente Incaricato
<

Matera, i\ 5 MAR. 2016 MQ/L %A./\\,

——




