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Decreto Presidenziale N. 54 del 30 marzo 2016

OGGETTO: Approvazione dello “Schema tipo per la gestione delle funzioni e del rapporto di lavoro del
personale proveniente dalla Province” e autorizzazione alla sottoscrizione.

PROPONENTE: Area | Amministrativa — Servizio Risorse Umane e Organizzazione -

L’anno duemila$é ici, il giorno 30 del mese di marzo, in Matera nella sede del palazzo della Provincia il
Presidente Dr. Frdficesco De GIACOMO, con i poteri allo stesso conferiti dalle disposizioni di cui alla
Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed integrazioni, adotta il presente decreto in ordine
all'argomento in oggetto.

ILPRESIDENTE

8

Vista la legge 7.4.2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle Cittd Metropolitane, sulle Province, sulle Unioni
e fusioni di Comuni”; :

Vista la Legge Regionale 6 novembre 2015, n. 49 ”Disposizioh'/' per il riordino delle funzioni provinciali in..
attuazione della Legge 7 aprile 2014, n.56 e s.m.i”; o SR

Richiamato I'art. 4, comma 1 della succitata legge regionale, n.49/2015, con il quale si stabilisce che “glj
enti interessati..sti,bulano accordi con cui sono deﬁnfte le modalita e i tempi di riallocazione delle funzioni
oggetto di riordino e sono individuate i beni immobili, le risorse umane, le risorse findnziarie e
strumentali, | rapporti attivi e passivi oggetto di trasferimento e la discipling . dei procedimenti
amministrativi pendenti”; ‘ Lo '

Atteso che per la gestione delle funzioni e del personale delle Provihce di Potenza e Matera da trasferire
presso la Regione Basilicata sono stati definiti in uno schema tipo di accordo, risultato finale dej
numerosi incontri tecnici avvenuti tra le due Province e la Direzione Generaljé del Dipartimento della
Giunta Regionale, coinvolgendo anche le rappresentanze sindacali e, in gf@ta 23.03.2016, & stata
presentata alle 00.SS. la bozza definitiva di accordo; Tk

Ritenuto di dover condividere lo schema tipo di accordo 'allegétd al presente atto (All.1), di approvarlo e
di procedere alla relativa sottoscrizione, al fine di stabilire le modalita e i tempi della procedura relativa
al passaggio delle funzioni non fondamentali da trasferire, di quelle da riassegnare alle Province
mediante delega, nonché del trasferimento del personale soprannumerario e del distacco di parte di

esso; .
Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, che qui si allegano;

DECRETA

1. Di prendere atto dello “Schema tipo di accordo perla gestione delle funzioni e del rapporto di lavoro
del personale proveniente dalle Province” predisposto con la Regione Basilicata, ai sensi dell’art. 30

" del D.LGS. n.267/2000 e l'art. 4, comma 1 della Legge Regionale n.49/2015, che qui si allega,
(Allegato “1”) costituendone parte integrante e sostanziale del presente decreto, con il quale sono



stati definiti giuridicamente i trasferimenti di n. 42 unita di personale (nell’elenco di cui all’allegato
“B” dell'accordo) da questa Provincia alla Regione Basilicata a decorrere dal 1° aprile 2016;

. Di sottoscrivere per adesione il suindicato accordo al fine di dare seguito alla procedura di
trasferimento delle funzioni e del personale; -

. Di demandare al Dirigente del Servizio Risorse Umane ed Organizzazione tutti i successivi
adempimenti per I'esecuzione del presente atto;

. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente, ai sensi
dell’art.23 — comma 1, lett. d) del D.Lgs. n. 33/2013; '

. Di trasmettere copia del presente decreto alla Direzione Generale del Dipartimento Presidenza della
Giunta della Regione Basilicata ed al Consiglio Regionale;

. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
n.267/2000 (T.U.E.L.). ‘




M@Lﬁ@‘co A

Schema tipo di accordo per la gestione delle funzioni e del rapporto di

lavoro del personale proveniente dalle Province

TRA ﬁ
La Regione Basilicata rappresentata dal a cid autorizzato con
E
la Provincia di Potenza rappresentata dal a cid autorizzato con
la Provincia di Matera rappresentata dal a cio autorizzato con

Premesso che:

con Legge Regionale 6 novembre 2015, n. 49 sono state dettate "Disposizioni per il riordino delle
Junzioni provinciali in attuazione della Legge 7 aprile 2014, n. 56 ¢ s.m.L.";

con-Deliberazione della Giunta Regionale n. del sono state delegate alle Province le
funzioni nelle seguenti materie: cultura, biblioteche, pinacoteche e musei; forestazione, politiche
ittico venatorie limitatamente ai compiti di vigilanza e controllo; trasporto pubblico locale;

il contingente del personale addetto alle funzioni non fondamentali delle Province ¢ stato comunicato
alla Regione, mediante trasmissione del Decreto presidenziale n. 104 del 9/11/2015 della Provincia
di Potenza e con Decreto presidenziale n. 201 del 12 novembre 2015 della Provincia di Matera. 1l
personale individuato quale soprannumerario ¢ stato inserito nel portale della mobilita, predisposto
dalla Funzione Pubblica (PMG) nel rispetto di quanto previsto dal D.M. del 14/09/2015;

la Regione Basilicata ha gia provveduto a prendere in carico dalla piattaforma il personale indicato
nei decreti trasmessi dalle province di Potenza e Matera come addetti alle funzioni trasferite alla
Regione ai sensi della L.R.n.49/2015 ¢ precisamente n. 87 unitd complessive, di cui 45 per la
Provincia di Potenza e 42 per la Provincia di Matera, dei seguenti settori: cultura, biblioteche,
pinacoteche e musei, turismo, sport, protezione civile, assistenza all’infanzia, agricoltura, industria,
caccia e pesca, personale amministrativo della provincia addetto alla formazione nonché trasporto
pubblico locale;

dato atto che n.1 unita di categoria “B1.3” gia presa in carico dalla piattaforma del portale della
mobilita dalla Regione, nelle more della definizione della procedura, avendo aderito alla cosiddetta
“opzione donna” di pensionamento a domanda “art. 1, comma 9, L. 243/2004” , ¢ stata collocata a
riposo dalla Provincia di Potenza con decorrenza 1° luglio 2016;

visto I’art. 4, comma 1, Legge Regionale 6 novembre 2015, n. 49 che stabilisce che “gli enti interessati....
stipulano accordi con cui sono definite le modalita e i tempi di riallocazione delle funzioni oggetto di
riordino e sono individuati i beni immobili, le risorse umane, le risorse finanziarie e strumentali, i rapporti
attivi e passivi oggetto di trasferimento e la disciplina dei procedimenti amministrativi pendenti’;

precisato:

che con il presente accordo si provvede in via prioritaria al trasferimento del personale; -
che i beni immobili, necessari all’esercizio delle funzioni delegate, restano nella gestione e nella
proprieta delle Province fino alla data di cessazione delle rispettive deleghe;
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dato atto che ai sensi dell’art. 4, comma 1, della citata L.R. 49/2015 sono state sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative;

si conviene e stipula quanto di seguito:

Articolo 1
Trasferimento del personale adibito a funzioni non fondamentali oggetto di riordino ai sensi della
Legge n. 56 del 7/04/2014 e della Legge Regionale n. 49 del 6/11/2015

1. 1l personale a tempo indeterminato presente nell’elenco della Provincia di Potenza e nell’elenco della
Provincia di Matera rispettivamente allegati “A” ¢ “B” al presente accordo ¢ inquadrato, con decorrenza 1°
aprile 2016, nei ruoli della Regione Basilicata. L.a Regione si riserva di assegnare ai propri uffici i dipendenti
trasferiti nel ruolo regionale, al fine di assicurare un ottimale esercizio delle funzioni anche di carattere
trasversale.

2. La Regione acquisisce il personale a tempo indeterminato di cui al presente articolo con la tipologia di
rapporto di lavoro a tempo pieno, a tempo parziale o che svolge attivita in telelavoro autorizzato presso
I’ente di provenienza, al fine di evitare interruzioni dell’eventuale istituto di flessibilitd in godimento.
Successivamente alla data di inquadramento i dipendenti dovranno riproporre alla Regione la richiesta di
tempo parziale o telelavoro al fine di ottenere dalla Regione medesima, sentita la Provincia interessata nel
caso di personale distaccato, la nuova autorizzazione a seguito di regolare istruttoria per le necessarie
verifiche del rispetto delle percentuali massime consentite dai contratti ed all’adeguamento alle modalita
organizzative previste nei regolamenti regionali. In assenza di nuova autorizzazione le precedenti forme di
flessibilita scadono con decorrenza 1.7.2016.

3. La titolarita del rapporto di lavoro dei dipendenti trasferiti nel ruolo della Regione Basilicata ¢ posto in
capo alla Regione medesima.

4. Gli atti di gestione del rapporto che comportino modifiche giuridiche ed economiche dello starus di
dipendente spettano all’Ufficio competente in materia di personale del ruolo regionale.

5. Ai fini del corretto inquadramento contrattuale nell’organico regionale e della costituzione dello stato
matricolare, le Province, entro il 30 aprile 2016, trasmettono all’Ufficio regionale preposto alla gestione del
personale i fascicoli personali dei dipendenti trasferiti, unitamente allo stato giuridico ed economico.

Articolo 2
Incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa

1. 1l personale trasferito mantiene la posizione giuridica ed economica con riferimento al trattamento
economico fondamentale ed accessorio, relativamente alle voci fisse (Progressioni economiche
orizzontali e Indennita di comparto), nonché I’anzianita maturata, in godimento all’atto di trasferimento.

2. La titolarita degli incarichi dirigenziali, di posizione organizzativa, alta professionalitd e di specifica
responsabilita (ex art.17 comma 2 lett. f) CCNL 1.4.1999) ricoperti alla data del trasferimento dal
personale proveniente dalle Province, sara mantenuta provvisoriamente e negli stessi termini economici
per un periodo non superiore a 60 giorni dalla data di trasferimento.

3. Nell’arco di tale periodo la Regione ¢ le Province verificano, con apposita intesa, la compatibilita degli
incarichi in relazione agli assetti organizzativi regionali per le funzioni esercitate direttamente e di quelli
provinciali per le funzioni delegate. Qualora gli incarichi risultino compatibili ai nuovi assetti
organizzativi la Regione e le Province, ognuna per le funzioni esercitate, conferiranno i nuovi incarichi
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sulla base dei criteri ¢ delle modalita vigenti nei propri regolamenti e nei limiti dei valori retributivi ivi
previsti e delle disponibilita finanziarie.

¢ ¢

Articolo 3
Fondo per la retribuzione accessoria del comparto e della dirigenza

1. Ogni Provincia, per il personale che sara trasferito nel ruolo dei dipendenti della Regione, individua e
quantifica puntualmente le quote dei propri fondi per il trattamento accessorio del personale di comparto e
per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale.

2. Le suddette somme, dettagliate nelle voci che le compongono, integreranno i fondi regionali destinati
all’erogazione del trattamento accessorio spettante ai dipendenti di cui agli allegati “A” e “B” del presente
accordo. Al fine di garantire ’invarianza della spesa, le Province riducono del medesimo importo le risorse
e 1 fondi di rispettiva competenza del personale trasferito alla Regione.

3. Per il personale in distacco o aspettativa non retribuita ogni Provincia individuera convenzionalmente una
quota pari alla media di quanto individuato per il personale di pari categoria.

4. La quantificazione degli importi delle singole quote di fondo sara comunicata da ciascuna Provincia alla
Regione entro il 31 maggio 2016, specificando I’ammontare relativo a ciascun dipendente, anche di qualifica
dirigenziale. La Regione applichera lo stesso principio a seguito di eventuali trasferimenti ad altri enti del
personale provinciale.

5. Restano di competenza delle Province:

o Vleffettiva erogazione dei buoni pasto sostitutivi del servizio mensa, dei compensi spettanti per
produttivita e risultato e delle altre voci variabili (indennita di turno, reperibilita, rischio, disagio
ecc.) maturati al 31 marzo 2016;

» gli eventuali compensi relativi agli incentivi per la progettazione o per I’attivita di difesa in giudizio
riferiti ad attivita svolte dal personale prima del trasferimento;

* i conguagli fiscali, I’erogazione o il recupero di somme non dovute relative all’annualita 2015, al
primo trimestre 2016 ed eventualmente riguardanti annualita precedenti;

e eventuali contenziosi o vertenze relativi al personale, sorti anteriormente al 31 marzo 2016.

Articolo 4
Vincoli di finanza pubblica relativi alla spesa del personale

1. Ai fini della verifica del rispetto dei vigenti limiti di finanza pubblica in tema di spesa di personale, le
Province comunicano alla Regione entro il 30 aprile 2016 tutti i dati riguardanti il personale trasferito,
relativi all’anno 2015 e al primo trimestre 2016.

Articolo 5
Funzioni trasferite ed espletate direttamente dalla Regione

1. La Regione, a decorrere dal 01.4.2016 espleta, delle funzioni trasferite ai sensi degli artt. 3 e 4 della L.R.
n. 49/2015, le seguenti funzioni:
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- agricoltura;

- protezione civile;

- politiche sociali e assistenza all’infanzia;
- turismo;

- atlivita produltive;

- sport e tempo libero;

- politiche ittico venatorie ad esclusione dei compiti di vigilanza e controllo

- formazione, limitatamente alla funzione amministrativa gia svolta dalle province, con esclusione
delle funzioni disciplinate dall’art. 3 comma 5 della L.R. 49/2015, salvo quanto previsto dall’art.8
del presente accordo.

2. Con specifici accordi da stipularsi tra gli Enti, previa istruttoria degli Uffici competenti, sara definita la
disciplina dei beni immobili nel rispetto della normativa vigente, delle risorse finanziarie e strumentali, i
rapporti attivi e passivi oggetto di trasferimento e la disciplina dei procedimenti amministrativi pendenti
da trasferire alla Regione.

Articolo 6
Disciplina transitoria del personale attestato alle funzioni trasferite alla Regione

1. 1l personale di cui agli allegati elenchi “A” ¢ “B” al presente accordo, che svolge funzioni che, a
decorrere dal 1.4.2016, sono traferite alla Regione, nelle more dell’effettivo spostamento presso gli Uffici
regionali, svolge la propria prestazione lavorativa presso la Provincia di provenienza, osservando le
disposizioni regolamentari ed organizzative in essere presso il medesimo ente, con oneri a carico della
Regione.

2. Tl rapporto di lavoro del personale di cui al precedente comma del presente articolo € in capo alla Regione

mentre ¢ a cura della Provincia di provenienza I’invio alla Regione di tutti i dati necessari alla
predisposizione del trattamento retributivo del personale di cui al presente articolo.

Articolo 7
Funzioni delegate alle Province e disciplina del relativo personale

1. La Regione, a decorrere dal 1° aprile 2016, riassegna alle Province, delle funzioni non fondamentali
trasferite ai sensi degli artt. 3 e 4 della L.R. 49/2015, le seguenti:

- funzioni in materia di cultura, biblioteche, pinacoteche e musei fino al 31.12.2017;
- funzioni in materia di forestazione, politiche ittico venatorie limitatamente alla vigilanza e controllo;

- funzioni in materia di trasporto pubblico locale ai sensi dell’art. 3, comma 3, della Legge Regionale
6 novembre 2015, n. 49 fino al 31.12.2017;

2. Le funzioni delegate sono esercitate entro i limiti delle attivitd e dei procedimenti gia svolti dalle
Province, fatte salve eventuali e/o diverse disposizioni della Regione.
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3. Il personale di cui agli allegati elenchi “A” e “B trasferito alla Regione e gia attestato alle funzioni
suddette, ¢ distaccato presso le Province.

4. 1 responsabili della gestione del personale della Regione e degli Enti interessati, porranno in essere i
provvedimenti di distacco, previa sottoscrizione di apposite convenzioni che disciplinano le modalita di
gestione del rapporto di lavoro. '

5. La Regione eroga al personale distaccato il trattamento economico previsto dall’art. 1, comma 96, della
Legge 56/2014 e dall’art.2 del presente accordo.

Articolo 8
Delega temporanea della funzione amministrativa in materia di formazione e disciplina del relativo
personale

1. Al fine di garantire la continuita delle attivita delle Agenzie di formazione provinciali, nelle more della
costituzione dell’Agenzia LAB di cui alla L.R. n. 30 del 13 agosto 2015, ¢ delegata temporaneamente alle
Province la funzione amministrativa in materia di formazione gia svolta dalle medesime alla data del
31.3.2016;

2. 11 personale delle province di Potenza e Matera, di cui agli allegati “A” e “B” del presente accordo,
indivuato come “addetto alla funzione amministrativa della formazione”, ancorché trasferito alla Regione,
¢ distaccato temporaneamente, nelle more della costituzione dell’Agenzia LAB di cui alla L.R. n. 30 del
13 agosto 2015, e continua a svolgere la propria attivita lavorativa presso le Province di provenienza.

Articolo 9
Disposizioni transitorie

1. Nelle more della configurazione del nuovo assetto istituzionale, la Regione e le Province si impegnano a
garantire la continuita dei servizi svolti nelle funzioni oggetto del trasferimento, per tutto il periodo
transitorio necessario alla piena attuazione del riassetto organizzativo.

2. La Regione assume l'onere finanziario della complessiva gestione transitoria a decorrere dal 1° gennaio
2016 e si impegna a trasferire le risorse necessarie alle Province per lo svolgimento delle funzioni non
fondamentali, nel rispetto delle norme di contenimento della spesa ¢ compatibilmente con le somme
stanziate sui capitoli di pertinenza del bilancio regionale.

3. Le Province forniscono alla Regione i dati necessari alla quantificazione delle spese relative alla gestione
di tali funzioni in maniera analitica sia riguardo agli oneri del personale che per le attivita in corso.
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PROVINCIA DI MATERA

PARERI SULLA PROPOSTA di Decreto Presidenziale N. 55 del 30 MAR. 2016

OGGETTO: Approvazione dello “Schema tipo per la gestione 'delle funzioni e del rapporto di
lavoro del personale provenlente dalla Province” e autorizzazione alla sottoscrizione.

PROPONENTE: AREA T AMMINISTRATIVA ~ Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

- Parere favorevole/sfavorevole in ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza

amministrativa.
I Dirigente dell’ Arga J-Amministrativa
dr. Enrico apua
N

: W,

Matera, li

D La presente proposta non comporta riflessi diretti o 1nd1rett1 sulla situazione economico-
finanziaria dell’Ente o sul suo patrimonio.

Matera, li =

* [[JParere favorevole/sfavorevole in ordine alla regolarita contabile.

II"Dirigente Area II Finanziaria

.. , dr. Francesco Menzella
Matera, li ' : :

Bl

ALLEGATO AL DECRETO PRESIDENZIALE N. 53/( per, O O MAR 2016




I

Il dipendente incaricato dal Segretario Generale attesta che il presente decreto Presidenziale &

stato pubblicato all’Albo Pretorio online il giorno 3 1 "AR 016 e vi rimarra per quindici giorni

consecutivi.

131 MAR. 20%6

Matersa, :

Il Dipendente Incaricato

- Cd Pup

&

£

g o



