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Decreto Presidenziale N. 217 del 24 novembre 2015
OGGETTO: Integrazione vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dej Servizi.

PROPONENTE: AREA I AMMINISTRATIVA — Servizio Risorse Umane e Organizzazione

L’anno duemilaquindici, il giorno ventiquattro del mese di novembre in Matera e nella
sede del Palazzo della Provincia, il Presidente Dr. Francesco DE GIACOMO, con i poteri allo
stesso conferiti dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n. 56 e successive modifiche

ed integrazioni, adotta il presente decreto in ordine all’argomento in oggetto.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso:

Visto il vigente Regolamento dj Organizzazione degli Uffici e dej Servizi della Provincia
di Matera, approvato con deliberazioni di G.P. n. 47/2011 e n.56/2013;

Considerato:

che I’art. 10 del CCNL 2002-2005 sottoscritto in data 22.01.2004 prevede la possibilita di
valorizzare le alte professionality mediante il conferimento di incarichi a termine nell’ambito
della disciplina di cui ai punti b) e c) dell’art. 8 - comma 1 - de] CCNL 31.03.99;

che, nello specifico, il richiamato art. 10 prevede la possibilita di conferire gli incarichi di
alta professionalit in due ipotesi: V

a. ipotesi comma 1, lett. b) dell’art. 8 citato: per valorizzare specialisti portatori di
competenze elevate e innovative, acquisite, anche nell’ente, attraverso la maturazione di
esperienze di lavoro in entj pubblici e in enti e aziende private, nel mondo della ricerca o
universitario rilevabili dal curriculum professionale e con preparazione culturale correlata
a titoli accademici (lauree specialistiche, master, dottorati di ricerca, ed altri titoli
equivalenti) anche, per alcune delle suddette alte professionalita, da individuare da parte
dei singoli enti, con abilitazioni o iscrizioni ad albi;

b. ipotesi comma 1, lett. ¢c) dell’art. 8 citato: per riconoscere e motivare 1’assunzione di
particolari responsabilitd nel campo della ricerca, delle analisi e della valutazione



propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse per il conseguimento del
programma di governo dell’Ente.

Ritenuto pertanto alla luce di quanto esposto di dover provvedere ad integrare il vigente
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi con la introduzione, €x novo,
dell’art. 17 bis relativo all’istituzione dell’Area delle alte professionalita all’interno di questa
Provincia;

Dato atto che in data 15 luglio 2015, le 00.SS. sono state rese edotte della volonta
dell’ Amministrazione di procedere all’integrazione del Regolamento di che trattasi;

Acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.LGS. n.267/2000;

Con i poteri conferitigli dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e
successive modifiche ed integrazioni;

DECRETA

v di modificare ed integrare il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi
della Provincia di Matera, prevedendo I’introduzione dell’art. 17 bis recante la disciplina
specifica per Vistituzione delle alte professionalita che, allegato al presente
provvedimento, ne costituisce parte integrante € sostanziale;

v' 1l presente decreto:
- ha decorrenza immediata;
- viene pubblicato all’Albo Pretorio on line della Provincia di Matera affinché chiunque
ne possa prendere conoscenza.

L PRESIDENTE




Art. 17 bis - Alte professionalita
L’ Amministrazione istituisce le alte professionalita, di cui all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004.
Queste rappresentano una particolare configurazione delle posizioni organizzative gia previste
dall'art. 8, comma 1, lett. b) e lett. ¢) del CCNL del 31.3.1999.
Per il conferimento degli incarichi delle alte professionalita, & richiesto che il personale di
categoria D sia in possesso di laurea specialistica, master, dottorati di ricerca ed altri titoli
equivalenti.
Sotto il profilo oggettivo, I'individuazione di contenuti ed obiettivi dell'incarico che si va a conferire
dovra essere di particolare rilevanza , idoneo a giustificare e legittimare un ammontare della
retribuzione di posizione superiore a quello stabilito dalla disciplina contrattuale per le altre
posizioni organizzative (art. 8 e 9 del CCNL del 31.3.1999).
L'incarico di alta professionalita & autonomo, anche sotto il profilo gerarchico, e si connota per
'autonomia delle attivita svolte e per I'assunzione diretta ed immediata, da parte del titolare della
stessa, di un’elevata responsabilita di prodotto e di risultato.






OGGETTO: Integrazione vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi

PROPONENTE: AREA I AMMINISTRATIVA — Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

- Parere favorevole/sfavafevole in ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza amministrativa.

Matera, Ii ..................... Il dirigente dell’ Are ministrativa
dr Enrico CAPUA

[ 1a presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
dell’Ente o sul suo patrimonio.

Matera, li .....................

[] Parere favorevole/sfavorevole in ordine alla regolarita contabile.

Matera, I ..................... Il dirigente dell’ Area Finanziaria
dr. Francesco Menzella




Il dipendente incaricato dal Segretario Generale attesta che il presente decreto presidenziale ¢ stato
pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giomo 25 NUV2015 e vi rimarra per quindici giorni

consecutivi.

Matera, li ........0cccoevniiin ... NCARICATO
AR Mz



