PROVINCIA DI MATERA

Ufficio del Presidente

Prot. n. 31802 Matera, 30 ottobre 2014
Decreto n. 02/2014
Oggetto: Attribuzione incarichi dirigenziali.

Il Presidente

Visto il vigente Regolamento provinciale per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.P. n. 47/2011 e modificato con deliberazione n. 56/2013;

Vista in particolare la disposizione di cui all'art. 33 del citato Regolamento secondo cui tutti gli incarichi
dirigenziali sono conferiti e revocati dal Presidente della Provincia in conformita delle vigenti disposizioni di
legge in materia;

Ritenuto che il riassetto della dirigenza della Provincia risponde al'obiettivo di ammodernare la macchina
amministrativa e di conferire nuovi stimoli e rinnovato entusiasmo ai dirigenti e ai dipendenti tutti, sviluppando
le potenzialita dell'apparato burocratico destinato a dare attuazione alle scelte politiche;

Ritenuto che il personale dirigente deve assicurare il massimo dei risultati alla collettivita amministrata e
considerato che la ristrutturazione organizzativa € lo strumento idoneo a dare immediata attuazione alle
vigenti norme di riforma nel pubblico impiego;

Considerato che il principio della rotazione degli incarichi dirigenziali (valutato in termini prevalentemente
positivi dalla giurisprudenza e dalla dottrina, in quanto suscettibile di favorire comunque un accrescimento del
tasso di efficienza delle diverse strutture e realta operative) ha lo scopo, nellinteresse generale del
raggiungimento degli obiettivi propri del presente programma di mandato, di evitare la cristallizzazione deg|i
- incarichi e di arricchire le doti culturali e professionali dei dirigenti stessi mediante lo scambio di esperienze e
attivita, ferme restando le “specifiche” competenze di ciascun dirigente;

Dato atto che I'azione amministrativa degli enti locali territoriali € ispirata al principio di separazione fra attivita
di programmazione e controllo, affidata agli organi politici, ed attivita di gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica (mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo),
affidata ai dirigenti, e considerato, quindi che spetta agli stessi dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e le norme dettate dallo Statuto e dai regolamenti vigenti;

Valutate le attuali necessita operative delle diverse Aree funzionali di questo Ente, in relazione al presente
programma di mandato;

Viste le vigenti disposizioni di legge in materia ed in particolare il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e il vigente
CCNL - Area della dirigenza;

In virtt delle attribuzioni e delle prerogative normativamente riconosciute al Presidente della Provincia, in
quanto Capo dell' Amministrazione;



DECRETA

1. di attribuire al Dirigente provinciale dr. Francesco Menzella la responsabilita delle Area |l Finanziaria
(Programmazione Bilancio — Economato — Provveditorato — CED) decorrenza 03.11.2014 ;

2. di attribuire al Dirigente provinciale dr. Enrico Luigi De Capua la responsabilita dell’Area Il Servizi alla
Persona (Servizio Politiche Sociali e del Lavoro — Servizio Formazione professionale — Servizi Culturali —
Servizi Sociali, scolastici e Sportivi) e la responsabilita dell'Area VI Gestione del Territorio (Servizio Turismo e
Attivita produttive — Servizio Agricoltura, Caccia, Pesca e Forestazione) nonché la responsabilita del Servizio
di Relazioni Interazionali e la gestione dei rapporti con 'Ageforma e I'Apea, con decorrenza 03.11.2014;

3. di attribuire al Dirigente provinciale dr. Salvatore Vito Valentino la responsabilita dell'Area V - Tutela del
Territorio (Servizio Ecologia e Ambiente — Servizio Urbanistica e Protezuone Civile - Servizio Mobilita
territoriale), con decorrenza 03.11.2014;

4, di attribuire al Dirigente provinciale ing. Domenico Pietrocola la responsabilita dell’Area IV Tecnica (Servizio
Viabilita provinciale 1 - Servizio Viabilita provinciale 2 - Servizio Patrimonio Immobiliare - Servizio
Espropriazioni e Concessioni) nonché la responsabilita del Servizio Energia e la gestione delle seguenti
attivita: Fondi Europei TEN-T e Patto dei Sindaci, con decorrenza 03.11.2014;

5. di attribuire al Dirigente provinciale avv. Rosina d'Onofrio, responsabile dell’Avvocatura provinciale, in via
del tutto provvisoria, la responsabilita del Servizio Risorse Umane ed Organizzazione - Trattamento giuridico
e del Servizio Risorse Umane ed Organizzazione — Trattamento economico, nonché lincarico di Vice
Segretario Generale dell'Ente, con decorrenza 03.11.2014;

6. di dare atto che il Servizio di Polizia Provinciale rimane in posizione di Staff, alle dirette dipendenze del
sottoscritto Presidente;

7. di notificare il presente provvedimento ai sigg.ri dirigenti provinciali ed al Comandante della Polizia
Provinciale, notiziandone il sig. Segretario Generale;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento allUfficio Personale ed all'Ufficio Competenze al
Personale, per gli adempimenti conseguenti, nonché all'URP.

PRESIDENTE
rancesco De|Giacomo




