PROVINCIA DI MATERA _%_
[ UFFICIO DI PRESIDENZA  rERA

Prot. n. 24857 Matera, li 2. T NOv, 2014
Decreto n@F../2014

IL PRESIDENTE

CONSIDERATO che l'articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce che spetta ai
Dirigenti la direzione degli Uffici e dei Servizi secondo i criteri e le norme dettate dallo Statuto e dal
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

PRESO atto che I'articolo 50, comma 10, delia citata fonte normativa demanda al Presidente della Provincia la
competenza ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali;

VISTO l'articolo 34 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell'Ente il quale stabilisce che
tutti gli incarichi dirigenziali sono conferiti e revocati dal Presidente in conformita ai contenuti delle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento;

VISTO il decreto prot. dellEnte n.31802 del 30 Ottobre 2014 con if quale questo Presidente , in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo ed alla luce delle specifiche funzioni espressamente
individuate per le Province, ha provveduto al riordino della direzione di tutte le Aree dellEnte attraverso un
nuovo conferimento di incarichi dirigenziali secondo criteri fondamentali di trasparente ed oggettiva
valutazione delle professionalita infungibili in capo ad alcuni Dirigenti ;

PRESO ATTO che nel medesimo decreto si fissa il criterio della rotazione come accrescimento dell'efficienza
delle diverse strutture e realtd operative nellinteresse generale del raggiungimento degli obiettivi del
programma di mandato nonché di arricchimento delle doti culturali e professionali dei dirigenti,ferme restando
le competenze specifiche di ciascun dirigente;

VISTA listanza prot. n.34811 del 27 novembre 2014 con la quale 'Awv. Rosina D'Onofrio, Dirigente a tempo
indeterminato dell'Area Legale dellEnte nonché del Servizio Risorse Umane Trattamento Giuridico ed
Economico , ha chiesto: “......di essere collocata in aspetta senza assegni, ai sensi dell'art. 23 bis del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165, per lo svolgimento di altra attivita Dirigenziale presso la Regione Basilicata e per la durata
dianni3.... %

CONSIDERATO pertanto in ragione di quanto sin qui affermato che si rende pertanto necessario attribuire
temporaneamente in capo all’Avv. D'Onofrio ad altro dirigente del’Ente che, sino a nuova disposizione € con
carattere di urgenza, abbia la direzione del Servizio Risorse Umane Trattamento Giuridico ed Economico;

RITENUTO di poter assegnare temporaneamente e sino a nuova disposizione al Dott. Enrico De Capua, in
aggiunta agli incarichi dirigenziali di seguito riportati: Area VI Gestione del Teritorio Attivita Produttive e
Turismo - Agricoltura, Caccia Pesca e Forestazione — Aree Protette; - Area lll Servizi alla Persona Lavoro -
Formazione — Politiche Socio Culfurale, Scolastiche e Sportive - Ageforma.; - Rapporto con APEA Segreteria






organismo di controllo atti APEA- Rapporti Intemazionali anche la direzione del Servizio Risorse Umane
Trattamento Giuridico ed Economico.

VISTO il parere favorevole dell'attuale dirigente Avv. Rosina D’Onofrio;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la legge 7 aprile 2014 n. 56;

VISTA la delibera di G. P. n. 46/2011;

VISTA la delibera di G. P. n. 344/2011;

In virti delle attribuzioni e delle prerogative normativamente riconosciute al Presidente della Provincia in
quanto capo dell Amministrazione

DECRETA

Per tutto quanto esposto in narra iva

- di conferire, con decorrenza 01/12/2014, temporaneamente e sinoa nuova disposizione, al Dirigente
Provinciale Dott. Enrico De Capua,in aggiunta agli incarichi dirigenziali di seguito riportati: Area VI
Gestione del Territorio Attivita Produttive e Turismo — Agricoltura, Caccia Pesca e Forestazione — Aree
Protette; - Area lll Servizi alla Persona Lavoro — Formazione — Politiche Socio Culturale, Scolastiche e
Sportive - Ageforma.; - Rapporto con APEA Segreteria organismo di controllo atti APEA- Rapporti
internazionali anche a direzione del Servizio Risorse Umane Trattamento Giuridico ed Economico;

- di nofificare il presente provvedimento allinteressato, al Segretario Generale, ai sigg. Dirigenti, ai Servizi
Risorse Umane-Trattamento Giuridico e Trattamento Economico per gli adempimenti di rispettiva
competenza.







