Il Presidente

PROVINCIA DI MATERA % .

Prot. n. 0000 & S5 Matera, Ii /(3, o ' ZLOAS
Decreto a. . AC /4045

Oggetto: Attuazione del Contratto collettivo integrativo nazionale Segretari comunali e provinciali
stipulato il 22 dicembre 2003. Ricognizione degli incarichi attribuiti - Attribuzione degli incarichi e
fissazione della maggiorazione dell’indennita di posizione -

PREMESSO che, nell’ Amministrazione Provinciale di Matera, a far data dal 07 gennaio 2015 ¢’ in
servizio il sig. Marrazzo dr. Alfonso in qualita® di Segretario generale, titolare della sede ai sensi
dell’art. 97, c. 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n°. 267, in forza di apposito provvedimento
di nomina del sottoscritto Presidente;

CONSIDERATO che, le funzioni di Segretario comunale e provinciale sono prioritariamente
indicate nel gia® citato articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n° 267, oltre che nello
statuto approvato con delibera nel regolamento comunale sull’ordinamento generale dei servizi e
degli uffici;

RICORDATO che, in base all’ultimo contratto nazionale di lavoro dei Segretari comunali e
provinciali stipulato il 16 maggio 2001 (Ccnl 1998-2001) la retribuzione di posizione assorbe ogni
altro compenso connesso alle prestazioni di lavoro;

Dato atto che, I’art. 41, c. 4, del predetto Ccnl 1998-2001 consente di incrementare ulteriormente i
compensi definiti, prevedendo che «gli Enti nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
capacita' di spesa, possano corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui al c. 3»,
rimandando alla contrattazione integrativa e decentrata la determinazione delle condizioni, criteri e
parametri di riferimento per la sua definizione;

RICHIAMATO il contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e
provinciali, di cui all’art. 4, c. 1, lett. ¢) e d) del Cenl 1998-2001, sottoscritto in data 22 dicembre
2003, avente ad oggetto «condizioni, criteri e parametri per la definizione della maggiorazione della
retribuzione di posizione», nonche” i «criteri per la definizione del trattamento economico spettante
al segretario nei casi di reggenza o supplenzay;

PRESO ATTO che nel predetto contratto integrativo, per quanto concerne I’indennita’ di posizione,
si prevede, in sintesi, quanto segue:

in ordine alla «esigibilita’ » della maggiorazione, essa ' ora emersa in conseguenza della attuale
eseguibilita’ dell’accordo;

. in ordine al parametro di riferimento della maggiorazione e fissato il tetto massimo nella misura
del 50%, indipendentemente dal tetto citato vengono fatti salvi i provvedimenti gia' assunti;
. ’applicazione dell’istituto contrattuale della maggiorazione della retribuzione di posizione dovra’
essere preceduta dalla verifica delle condizioni, criteri e parametri previsti dall’art. 1 del decentrato;



in particolare le condizioni sono suddivise in oggettive (complessita’ organizzativa-complessita’
funzionale-disagio ambientale) e soggettive (attivita® gestionali, incarichi speciali, progetti speciali),
e risultano specificate nelle tabelle di riscontro allegate all’accordo;

A - CONDIZIONI OGGETTIVE

A.1 - COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA

La complessita organizzativa dell’Ente ¢ determinata in funzione della connotazione della Provincia
di Matera risulta strutturato in n. 06 Aree e con n. 299 dipendenti di cui n.28 in ruolo
soprannumerario € due Aziende Speciali (formazione — energia e ambiente);
E la funzione di coordinamento e di sovrintendenza dei Dirigenti viene svolta dal Segretario
generale.

A.2 - COMPLESSITA’ FUNZIONALE

La complessitd funzionale & conseguente all’esigenza, a seguito del rinnovo della compagine
amministrativa dell’ottobre 2014 e di contestuale applicazione della legge n. 56 del 7 aprile 2014,
legge di riordino delle funzioni delle Provincie, che impone una revisione complessiva della
struttura amministrativa, della normativa regolamentare provinciale e dei procedimenti
amministrativi.

B - CONDIZIONI SOGGETTIVE

B.1 — AFFIDAMENTO ATTIVITA’ GESTIONALI

Svolgimento di attivitd di assistenza giuridico- amministrativa mediante consulenza fornita ai
Dirigenti delle aree. Elevato grado di collaborazione nei confronti degli Organi dell’Ente.
(Le attivita di cui ai punti precedenti possono consistere sia in approfondimenti di tipo colloquiale,
sia assumere la forma di lettere, pareri e memorie aventi, a volte, anche rilievo esterno).
Ai sensi dell’art. 97, del decreto legislativo 267/2000, se la provincia non provvede alla nomina del
Direttore generale compete al Segretario Provinciale la sovrintendenza e il coordinamento
dell’attivita dei Dirigenti e la Presidenza della conferenza dei Dirigenti.

B.2 - INCARICHI SPECIALI

Al Segretario Provinciale con il presente decreto sono inoltre affidati i seguenti incarichi speciali:

1) Presidente delegazione trattante di parte pubblica;



2) Presidente Ufficio procedimenti disciplinari;
3) Presidente delle commissioni di concorso afferenti le posizioni dirigenziali;

4) 1l potere di surrogazione dei dirigenti nel caso di mancato rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti amministrativi;

5) Controlli interni;
6) Responsabile Anticorruzione;

7) Componente Organismo Indipendente di Valutazione.

B.3 - PROGETTI SPECIALI

Riorganizzazione degli uffici e dei servizi.
Attivita di revisione normativa (Regolamenti e statuti).
Assistenza giuridica alle pratiche afferenti la gestione delle Aziende speciali alla luce delle pit
recenti normative;

Per le ragioni innanzi esposte ritenuto doveroso, in considerazione delle funzioni sopra attribuite,
procedere alla erogazione della predetta maggiorazione;

Con i poteri conferitogli dalle disposizioni di cui alla legge 07 aprile 2014, n.56 e successive
modifiche e integrazioni;

DECRETA

1. DI RICONOSCERE, con decorrenza 7 gennaio 2015, ai sensi di quanto previsto dall’art. 41, c. 4
del Contratto collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali 1998-2001 e
dall’art. 1 del Contratto collettivo integrativo nazionale 22 dicembre 2003 al Segretario Generale
Marrazzo dr. Alfonso la maggiorazione dell’indennita’ di posizione nella misura del 50%.

2.DI RICONOSCERE allo stesso la maggiorazione della indennita di risultato.
3. L’importo annuale, sard a cura del competente ufficio diviso in 12 mensilita ed incluso quindi
nella busta paga.

4. di notificare il presente decreto al Segretario Generale;

5. copia del presente decreto dovra essere trasmesso per opportuna conoscenza ai Sigg. Dirigenti, ai
Servizi Risorse Umane e Organizzazione (trattamento Giuridico ed Economico), e all’'URP per gli

adempimenti conseguenti.
1l Presi della Provingia di Matera
dr. Francesco De #ac%

Matera, li 13 gennaio 2015



