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AVVISO PUBBLICO AI FINI DELLA NOMINA DELL’ AMMTNISTRATORE UNICO DELLA -
AZIENDA SPECIALE APEA ' N

IL Presidente della Provincia di Matera "

RICHIAMATI

- Tart. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con d.l. n. 267 del 18 agosto
2000, che attribuisce al Presidente della Provincia la competenza in tema di nomina,
designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso enti, aziende e istituzioni
sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Provinciale;

- il d.lgs n. 120 del 12 luglio 2011 e il d.P.R. attuativo n. 251 del 30/11/2012 in materia di
parita di accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societa controllate da
pubbliche amministrazioni;

- il d.I. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 7 agosto
2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini™;

~ il d.1. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907

VISTI

- gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso
enti, aziende ed istituzioni, approvati con delibera di consiglio provinciale n. 11 del 2015;

- lo statuto dell’azienda speciale Apea cosi come modificato con delibera consiliare consiliari
n. 3 del 2015

- il decreto presidente della Provincia di Matera n. 221 del 12 dicembre 2017, con il quale
veniva nominato il commissario straordinario dell’azienda speciale provinciale “Apea”
azienda provinciale per I’energia e ’ambiente art. 114 del d.lgs. 267/2000 prorogato piu
volte sino alla data del 28.02.2019;

RENDENOTO

Che deve essere effettuata lé nomina dell’ Amministratore Unico dell’AZIENDA SPECIALE APEA
per lo svolgimento dell’incarico.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE - CAUSE DI INELEGGIBILITA’,
INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA ED ESCLUSIONE

. I candidati devono dimostrare di avere il possesso di competenze tecnico- amministrative per studi
- compiuti e-per esperienze lavorative, in particolare nella direzione organizzativa di secieta ed enti.
" La-scelta sara pertanto operata considerando. le. qualita professionali e le competenze emergenti da:
- “incarichi professionali, esperienza in istituzioni di ricerca, esperienza amministrativa o di direzione
- -di strutture pubbliche e/o private, Tali requisiti devono avere aftinenza. al campo della ges‘ﬂone dei
. servizi pubblici focali.e devono essere confermati da una comprovata esperienza nel settore. '
o Pud essere nomlnato 0 de&gnato quale ammmlstratore umco dell azienda pr0v1n01ale “APEA”'
"""C()hll che o : : : R L -




a) abbia la cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto alle persone appartenenti all’Unione
.. Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 .nr. 174. Valgono le equiparazioni
alla cittadinanza italiana previste dalla normativa vigente;
_b) non sia stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito o che non sia stato condannato ad una pena
- che comporta I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici 0 r mcapac:lta ad esercitare uffici
direttivi (art. 2383 del Codice Civile);
¢) goda dei diritti politici e civili;
d) non abbia procedimenti penali in corso o subito condanne penali;
¢) non si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto alla societa;
f) non abbia liti pendenti con la Provincia di Matera ovvero con I’azienda presso la quale dovrebbe
essere nominato
g) non abbia un rapporto di pubblico impiego con la Provincia di Matera;
h) non abbia un rapporto di dipendenza, consulenza o incarico con 1’azienda speciale Apea;
i) non sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, cosi come previsto dall’art. 3 del D. Lgs.
39/2013
1) non si trovi nella preclusione prevista dall’art. 1, comma 734 della legge n. 296 del 27 dicembre
2006 (Finanziaria 2007), cosi come modificato dalla legge n. 69 del 18 giugno 2009 all’art. 71.
“Non pud essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o
parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto net cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia
chiuso in perdita tre esercizi consecutivi”.
© m) non sia coniuge, ascendente, discendente, parente o affini entro il quarto grado degli
Amministratori della Provincia di Matera o dei Consiglieri Provinciali in carica
Il sopravvenire nel corso del mandato, dopo la nomina, di una delle cause suddette, comporta
I’incompatibilita del soggetto nominato e la revoca della nomina.
Resta fermo quanto disposto dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135”.

DURATA DELIINCARICO E COMPENSO

L’ Amministratore Unico durera in carica gquanto il Presidente della Provincia che lo ha nominato e

comunque per un periodo non superiore a tre esercizi, ai sensi dell’art. 2383 del C.C.

Il compenso sara stabilito contestualmente alla nomina, nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni .
R normative in-particolare-legge-30-luglio-2010-n:-122-art:-6-comma-2--Le-funzioni-e i-compitt SONQ et

stabiliti nello statuto societario e dall’ordinamento giuridico in materia. :

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I Candidati in possesso dei requisiti innanzi descritti possono presentare la domanda di candidatura
debitamente sottoscritta, facendo pervenire al Presidente della Provincia di Matera, a pena di
inammissibilith, entro le ore 12.00 del giorno 11.01.2019, data entro la quale devono essere
posseduti tutti i requisiti necessari per assumere I'incarico, una formale comunicazione in carta
libera, scegliendo una delle seguenti modalita: '
- a) in busta chiusa e indirizzata alla “Provincia di Matera — Via Ridola, 60 — cap 75100 Matera.
- Sulla busta dovra essere riportata, a- pena di esclusione, la seguente dicitura: “Presentazione -
- candidatura per la noming dell’ Amministratore Unico dell'azienda speciale Apea™, Intal casola =~
- ,domanda dl,partcmpazmne potra essere consegnata a'maro, all Ufﬁcm Protocollo‘dell’Ente ne1_ S




~b) amezzo PEC (posta certlficata) all’indirizzo pec: premdente@cert provmcm matera it; _
in tal caso la-domanda e gli allegati ( tutti in fornmato PDF) sottoscritti con firma digitale

dovranno avere provenienza, a pena di esclusione, da indirizzo di posta certlﬁcata personale del'

candidato e- dovra riportare nell’oggetto  “Pr esentazione candzdarwa per la noming -
dell’ Amministratore Unico dell’azienda speciale Apea”™ S '

Resta inteso che il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per
qualsiasi motivo, la stessa non giunga a destinazione nei termini sopra indicati, a prescindere dalla
modalitd di invio anche mediante terzi. Fard fede la data ¢ 1’ora di ricezione, qualunque sia la
modalitd prescelta. '
Alla domanda riportante la dichiarazione del possesso dei requisiti e di non trovarsi in alcuna delle
cause di ineleggibilitd, inconferibilitd, incompatibilitd sopra riportate e autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai fini del procedimento di nomina in oggetto (d.lgs. n. 196 del 30
giugno 2003) dovra essere allegata a pena di esclusione la seguente documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validit;

- Curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice secondo il

modello CV europeo, datato e firmato

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, CURRICULUM VITAE E COLLOQUI

Le candidature pervenute nei termini previsti saranno sottoposte ad apposita Commissione che
provvedera alla valutazione dei curricula € a convocare a colloquio i candidati ammessi.

La data, I’orario e la sede del colloquio sara pubblicata sulla home page del sito internet dell’Ente
www.provincia.matera.it ¢ comunicato, a mezzo PEC, ai candidati ammessi con un anticipo di
almeno tre giorni rispetto alla data prevista per il colloquio.

La Commissione nella valutazione dei titoli e colloqui potra attribuire il punteggio massimo di 50
punti per ogni candidato, e precisamente:

- 30 punti per 1 titoli;
- 20 punti per il colloquio.

I titoli valutabili sono di segu1t0 riportati con I’ indicazione del puntegglo massimo per o gnuno

- Esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche nel campo della gestione dei
servizi pubblici locali: punti 1,5 per anno fino al massimo di 6

- Esperienza amministrativa o di direzione di strutture private nel campo della gestione dei
servizi pubblici locali: punti 1 per anno fino al massimo di 4

- curriculum professionale del candidato max punti 20

Nella valutazione del curriculum si terra conto delle. qualita professionali e delle competémq
emergenti da: studi ( con riferimento anche ad ab111tazmn1 ed iscrizione ad ordini protessmnah)
incarichi professwnah espenenza in istituzioni di ricerca. -

T riter di valutagione del -00119@_10 Sono i seguentic< <




. aﬁtonbmia e iniziafi\}a -iﬁ .__'s'intonia‘ .con. glli-. iridﬁfiizi fonnﬁiati i)_é_f._.la rgesrt.io'né- &el_la societd.
- partecipata ; - o ) - ;
| -.;’Capécita reiazio’ﬁaﬁ_é af_titudiﬁe a.gestire rprocess.i deéisioﬁali ;
- 'ca-pa'citél di individuare soluzioni innovaﬁvé nel rispcttd di norme, esigenze e disp’osiz_:ibni-. |
| Il punteggio minimo stabilito per il superamento della prova colloquiale ¢ fissato in 11/20.

La Commissione esaminatrice verbalizza gli esiti e predispone una rosa di candidati in base al
punteggio riportato da ciascun concorrente dalla valutazione dei titoli e dalla prova colloquiale ¢ la
sottopone al Presidente.

Il Presidente, esaminati gli atti della procedura, pud riservarsi di riaprire i termini per la
presentazione di ulteriori candidature o di conferire 1'incarico al candidato maggiormente
rispondente al ruolo da ricoprire.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La domanda presentata dai partecipanti alla selezione nonché tutta Ia relativa documentazione
allegata sard soggetta alle norme sul diritto di accesso. I dati inerenti le domande ¢ i curricula
pervenuti saranno trattati in modo conforme a quanto previsto dal Codice in materia di protezione
dei dati personale approvato con il D. Lg.s nr. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Eventuali informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di
Presidenza o del Segretario Generale dell’Ente.

IL. Presidente
AlerolMarrese
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