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;fwﬂi PROVINCIA DI MATERA
E IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
Prot.n. OQ00085 Matera, i =5 GEN 2076

DEL -5 GEN. 2026

Ai Dirigenti della Provincia

SEDE

E p.c. Al Presidente della Provincia

SEDE

OGGETTO: Sezione Rischi Corruttivi e trasparenza 2025-2027 del PIAO approvata con
Decreto del Presidente n. 50 del 27.03.2025 - Art.18 “Tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di illecito” — Richiamo all’utilizzo dei canali di segnalazione
whistleblowing

Con la presente circolare si intende rinnovare 1’attenzione dell’Amministrazione provinciale
sull’importanza del sistema di segnalazione degli illeciti (whistleblowing), quale strumento
essenziale di prevenzione della corruzione e di promozione di una cultura organizzativa improntata

alla legalita, alla responsabilita e alla trasparenza.

Il whistleblowing rappresenta un mezzo di tutela dell’interesse pubblico e dell’integrita
dell’azione amministrativa, consentendo ai dipendenti e ai soggetti legittimati di segnalare, in modo
sicuro e riservato, comportamenti, atti 0 omissioni che possano configurare violazioni di norme di
legge, irregolarita amministrative o condotte non conformi ai principi di correttezza, imparzialita e

buon andamento della Pubblica Amministrazione.

Si ribadisce che le segnalazioni effettuate tramite i canali dedicati sono gestite nel pieno
rispetto della normativa vigente, con specifiche garanzie a tutela della riservatezza dell’identita del

segnalante e con il divieto di qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione nei suoi confronti.

La Provincia di Matera ha attivato una piattaforma informatica dedicata al whistleblowing,
gestita dalla Societa Transparency International, accessibile dal sito istituzionale dell’Ente al seguente

link:
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https://provinciadimatera.whistleblowing.it/#/

E inoltre disponibile, sul portale istituzionale, il collegamento al sistema di segnalazione

predisposto dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), raggiungibile al seguente indirizzo:
https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/

Si invita il personale a considerare I’utilizzo di tali strumenti come una forma di collaborazione
responsabile e consapevole volta al miglioramento dell’organizzazione, alla prevenzione dei rischi e

alla tutela dell’immagine e dell’affidabilita dell’Ente.

La presente circolare ¢ trasmessa alle S.S.L.L. con I’invito a garantirne la piu ampia diffusione

presso il personale dei rispettivi settori. La stessa sara pubblicata nella sezione

“Amministrazione Trasparente — Altri contenuti — Prevenzione della corruzione” del sito

istituzionale e costituisce ulteriore iniziativa di_sensibilizzazione periodica in materia di

whistleblowing, assolvendo alla funzione di richiamo intermedio e finale per ’anno 2025, in

coerenza con le misure di informazione e formazione previste dal Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

IL SEGRETARIO GE
Dott.ssa Maria Angela ETTO



