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ART. 1

Oggetto e finalita
Ai sensi della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e lo repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i, la Provincia ogni anno adotta il Piano
triennale di prevenzione della corruzione con la funzione di fornire una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio.
Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.
Il presente Piano, a scopo di presa d'atto, viene consegnato via mail ai dirigenti ed ai dipendenti,
nonché ad ogni altro consulente efo collaboratore che ha rapporti con 'Amministrazione
Provinciale, quale presa d’atto ai fini della puntuale esecuzione.

ART.2
Definizione di corruzione
Nel contesto del presente Piano, la definizione corrente di corruzione &: "Abuso della fiducia
pubblica e del potere per I'ottenimento di vantaggi privati” ma al contempo, alla luce della
modifica sul piano oggettivo del delitto di corruzione “asservimento della funzione pubblica
all'interesse privato” tale da legittimare un pericoloso sviamento tra I'interesse pubblico e quello
privato del funzionario pubblico.

ART. 3
Analisi del contesto esterno ed interno

Ogni Ente, ivi compresa la Provincia di Matera, si muove in un contesto assai critico, perché la
sfiducia verso dipendenti @ amministratori pubblici & massima ed enfatizzata da ripetuti fatti di
cronaca.

Cio detto, in linea generale ed in considerazione che in passato vi sono state sentenze di condanna a
carico di dipendenti dell’'Ente e |'attivazione di procedimenti disciplinari, si ritiene dover affermare
che il fenomeno corruttivo merita massima attenzione e, pertanto, le risorse umane e strumentali a
disposizione dovranno essere necessariamente incrementate. Diversamente tutto le misure
programmate in funzione anticorruttiva ne risulterebbero inficiate.

ART. 4

La Struttura organizzativa e le risorse
L'instabilita e la precarietd normativa hanno pregiudicato notevolmente la qualitd dell’attivita
amministrativa provinciale, rendendone gravoso l'esercizio da parte del personale adibito
all’esercizio delle funzioni fondamentali.
A partire dall’anno 2014, inoltre, I'adozione di provvedimenti legislativi finalizzati al contenimento
della spesa pubblica che ha inciso, in particolare, sulle attivita delle amministrazioni provinciali e,
quindi, sullo stesso processo di attuazione del disegno riformatore della Provincia, ha reso ancora
piu gravosa l'attivita di contrasto alla corruzione.
Le criticita sono dovute al predetto processo di riforma che ha determinato la carenza del personale
di tutti i Settori Provinciali, ivi compresa la struttura operativa di supporto del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, alla quale non & corrisposta una diminuzione delle attivita di
competenza. Si auspica che con la immissione in servizio di nuove unita di personale, si possa
creare quel gruppo di lavoro di supporto al RPCT per effettuare le dovute verifiche in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza.



ART. S5

Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Il responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza dell’Ente (d'ora in poi RPCT)
¢ il Segretario Generale, Dott.ssa Maria Angela Ettorre, nominata con decreto del Presidente della
Provincia di Matera n.63 del 16 giugno 2020.
Il RPCT, cui compete la redazione del Piano, in senso innovativo rispetto al passato, in attuazione
del PNA 2019 aprira la consultazione pubblica dopo I'approvazione del Piano anticorruzione da
parte della Provincia di Matera, al fine di ricevere contributi esterni in modo da consentire la
raccolta delle eventuali osservazioni da parte del personale dipendente, dei cittadini, delle
associazioni di categoria e sindacali del territorio, volte ad innovare, in corso di anno, il PTPCT
2021 -2023.
Il Piano, una volta adottato, viene pubblicato sul sito internet della Provincia nella sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/ALTRI CONTENUTI — CORRUZIONE, a cura del R.P.C.T
il RPCT entro il 15 dicembre di ogni anno, ovvero altro termine fissato dall’Anac che per I'anno
2020 & stato rinviato al 31 marzo 2021 in virtu' della emergenza pandemica, pubblica nel sito
internet nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/ALTRI CONTENUTI - CORRUZIONE una
scheda, nel formato rilasciato dall’ANAC, contenente la relazione recante il rendiconto di attuazione
del Piano, basandosi sui rendiconti presentati dai dirigenti sui risultati realizzati in esecuzione del
Piano stesso.
Il RPCT individua, previa proposta dei Dirigenti competenti, il personale da inserire nei programmi di
formazione e trasmette, per gli adempimenti conseguenti, al Responsabile del Servizio Controllo
strategico - Controllo di gestione, previa intesa con | medesimi Dirigenti, il piano annuale di
formazione, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione
individuate nel presente piano.
Al fine di consentire nel miglior medo I'esercizio della funzione, nell'affidamento della
“Responsabilita” verra seguito, di norma con cadenza annuale ove possibile, un criterio di
awvicendamento tra piu Dirigenti.

ART. 6
Referenti per la prevenzione

| Dirigenti, individuati quali Referenti per le Aree di rispettiva competenza, svolgono attivita
informativa e propositiva nei confronti del Responsabile della prevenzione, affinché questi abbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita dell’ Amministrazione, nonché di costante
monitoraggio sull’attivita svolta dai collaboratori assegnati agli uffici di riferimento; attuano,
nell’ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione.

| Dirigenti concorrono pertanto alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare |
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti; forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle
attivitd nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesimo; assicurano l'osservanza del Codice di comportamento
e verificano le ipotesi di violazione; provvedono al monitoraggio delle attivita, nell’ambito delle
quali & pili elevato il rischio corruzione, svolte nell'ufficio a cui sono preposti disponendo, con
provwedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di awvio dei procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva; sono responsabili delle pubblicazioni degli atti del
proprio Settore, in ottemperanza alle previsioni recate nell’Allegato C3 del PNA 2013 e della
disciplina recata nell’alveo degli art. 46 e 47 del Dlgs 33/2013. Essi rispondono anche in caso di
omessa, imparziale e scorretta pubblicazione degli atti, quando pubblicati non in linea con gli
articoli 6 e 7 del Digs 33/2013. Essi sono:

« AREA 1 - Vincence PIERRO
» AREA 2 - Maria GIOVINAZZI



» AREA 3 - Enrico Luigi DE CAPUA
+« AREA 4 - Domenico PIETROCOLA
*» AREA 5 - Domenico PIETROCOLA
+« AREA 6 - Enrico Luigi DE CAPUA

ART. 7
Dipendenti
Tutti i dipendenti dell’Amministrazione partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le
misure contenute nel P.T.P.C.T; segnalano le situazioni di lllecito unicamente al RPCT; segnalano
casi di personale conflitto di interessi al proprio Dirigente, all’atto della conoscenza del conflitto
nel rispetto dei parametri di cui all’art. 6 e 7 del DPR 62/2013. Nel caso di gare di appalto, il
conflitto va dichiarato ai sensi dell’art. 42 del Digs 50/2016.

ART. B
Collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente
| collaboratori a qualsiasi titolo della Provincia osservano le misure contenute nel P.T.P.CT. e nel
Codice di comportamento, in quanto compatibili; segnalano le situazioni di illecito avvalendosi
della piattaforma sul sito della Provincia di Matera.

ART. 9
Attivita a rischio di corruzione

Le attivita della Provincia di Matera che possono presentare rischi di corruzione sono riportate nelle
tabelle allegate, le cui mappature sono state oggetto di nuova revisione, al fine di dare attuazione
ai parametri definiti nell’Allegato 1 al PNA 2019. Infatti, il regime transitorio & valso unicamente
per 'anno 2020, laddove, come evidenziato nelle pieghe della LG in materia di gestione dei rischi
corruttivi, a decorrere dal triennio 2021- 2023 la vecchia disciplina @ priva di pregio giuridico.

In merito alla mappatura, il Segretario Generale e RPCT ha inviato, una nota a tutti i Dirigenti di
area volta alla definizione della nuova metodologia del rischio corruttivo secondo le previsioni
indicate nell’Allegato 1 al PNA 2019.

In particolar modo, il PNA 2019, in ragione della complessita, ha previsto un regime
provvisorio per I'anno 2020, cui questo Ente si & adeguato, con I'obbligo di adeguamento alla
nuova disciplina a decorrere dall’anno 2021.

Le aree di riferimento su cui si & concentrata la mappatura sono state le canoniche aree generali,
indicate dalla legge unitamente alle ulteriori aree specifiche indicate dall’Anac nel PNA 2015 -
richiamate a pagina 22 della Linea Guida relativa alla gestione del rischio.

L'elenco delle aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi, possono
essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es.
contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la
singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.
Tra le aree di rischio , oggetto di mappatura, rientrano :

1) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario corrispondente ad autorizzazioni e concessioni

2) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario corrispondente alla concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualungque genere a persone ed enti pubblici e privati.

3) Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)

4) Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e progressione del personale).



5) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimenio;

6) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

7) Incarichi e nomine;

8) Affari legali e contenzioso.

Ogni area di rischio, come per il passato, ha richiesto pertanto una attenta valutazione del rischio,
che passa dalle fasi di identificazione, analisi e ponderazione.

La identificazione comporta la necessitad di individuare quei comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite cui si
concretizza il fenomeno corruttivo. L'analisi comporta la valutazione del rischio e le modalita
tramite le quali poterlo prevenire laddove la ponderazione comporta invece la necessita di
definire le misure e comprendere le priorita sul campo verso cui prestare attenzione,

Una volta compreso ed analizzato il rischio, @ stato chiesto di procedere alla misurazione
del rischio volta ad individuare i correttivi e le modalita pil idonee a prevenire i rischi, sulla base
delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

E’ questa la fase in cui Anac richiede espressamente di progettare |'attuazione di misure
specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse
disponibili nonché in rapporto alla dimensione dell'Ente.

E’ stato evidenziato, altresi’, che I'Autorita, con la nuova Linea Guida ha aperto ad una fase
di snellimento della intera procedura allorquando ha parlato di approccio “qualitativo” e non pil
quantitativo della mappatura che owiamente ha comportato da una parte un approccio
“prudenziale” del responsabile della mappatura; dall’altro la possibilita di operare una
valutazione discrezionale del processo avendo riguardo ovviamente ai fattori abilitanti.

Questo, tradotto in parole semplici, comporta che ogni Dirigente ha dovuto effettuare una
valutazione di insieme dei processi di rischio rientranti nella propria Area o Settore, sulla base del
punteggio assegnato ad ogni indicatore ridotti a soli tre- Minimo- Medio- Alto (sparendo la
indicazione dei valori numerici) e definendo alla fine del processo le Misure anticorruzione da
applicare.

La mappatura , di conseguenza, & passata pertanto da “una autovalutazione prudenziale”
degli indicatori di rischio che esemplificativamente sono stati riportati nella tabella inoltrata ai
Dirigenti e che per facilita di seguito si menzionano ovvero:

-Stato della trasparenza;

- Grado di responsabilizzazione dei dipendenti interni;

- Grado di formazione dei dipendenti interni;

- Stato di attuazione dei controlli;

- Grado di interesse esterno, sia socio sia economico;

- Numero di procedimenti giudiziari corruttivi /disciplinari verificatisi;

- Grado di collaborazione dei dipendenti della struttura alla mappatura del processo

- Casi di conflitto di interessi segnalati dai dipendenti

- Numero di incontri effettuati con i dipendenti per la mappatura

- Stato di ripartizione o accentramento delle funzioni gestionali

- Rllevanza esterna del procedimento

— Grado di frazionabilita del procedimento (ruolo del decisore interno)
Contesto esterno

— Contesto interno;
Si tratta a ben guardare della fusione dei fattori abilitanti, le c.d.vecchie cause, con le quali si
cercava di individuare il rischio corruttivo e i fattori di rischio — key indicators- con i quali si vuole
circoscrivere nell’ambito di determinate parametri il rischio corruttivo, fermo restando che al di la
di parametri non obbligatori, & sempre rimessa al Dirigente la discrezionalita di effettuare una
autovalutazione in deroga alle risultanze valoriali degli indicatori, purché debitamente motivata.
Cio’ al fine di giustificare, poi, 'aumento o il decremento delle Misure anticorruzione assegnate al
procedimento di rischio corruttivo.



| Responsabili di conseguenza, hanno adeguato la mappatura dei processi delle proprie aree alla
nuova disciplina ed il cui contenuto @ riportato nell'allegato di riferimento al Piano.

Si prefigge, per il futuro, di migliorare il lavoro effettuato dai Responsabili allo scopo di
garantire quel costante monitoraggio che e richiamato nella nuova griglia di rischio adottata
dall’Anac.

Solo all’esito dell'inoltro di tutte le mappature sara possibile stilare un compiuto Registro
dei rischi corruttivi, che con ogni probabilita verra riportato nella versione 2022-2024 del PTPCT.

Va ribadito, a tal riguardo, che i Dirigenti e tutti i dipendenti, se responsabili di
procedimenti o titolari di uffic competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali ovvero se responsabili dell’adozione del provvedimento finale, devono
astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, in caso di conflitto d'interessi,
segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Una volta mappato il processo di rischio, si definiscono le misure di prevenzione della corruzione,
che sono rimaste identiche a quelle gia definite nel PNA 2013 con l'aggiunta delle misure di
semplificazione e snellimento.

Sulle suddette misure, | Responsabili rendiconteranno ogni semestre sull'avvenuta applicazione
nei propri Settori

ART. 10

Meccanismi di formazione idonei a prevenire il rischio di corruzione
| dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono un’attivita all'interno di un’area indicata ai
sensi della tabella allegata come a rischio di corruzione, dovranno partecipare ad un programma
formativo.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione, su proposta dei dirigenti e d'intesa con |l
Responsabile del Servizio Controllo strategico - Controllo di gestione, individua i dipendenti che
hanno I'obbligo di partecipare ai programmi di formazione,
Il programma di formazione approfondisce in particolare i contenuti della Legge 190/2012 e s.m.i. in
tema di prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, i
temi dell'etica e della legalita e i codici di comportamento.
Nel piano di formazione si indicano: le materie oggetto di formazione corrispondenti alle aree di
rischio indicate nella tabella allegata, nonché ai temi della legalitd e dell’etica; | dipendenti, i
funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell’ambito delle materie sopra citate.
| dirigenti devono comunque tenere, nella qualita di referenti, incontri formativi e di
aggiornamento, attivita di informazione e formazione nei confronti dei dipendenti volti a prevenire
la corruttela nella gestione dell’attivita posta in essere nel settore di competenza.
il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione,
gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione e la
vigilanza sulla sua attuazione, assolve i propri obblighi circa l'individuazione delle procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione.

Art. 11
Meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni, idonel a prevenire il rischio di corruzione

I dipendenti che istruiscono un atto o che adottano un provvedimento finale che rientri nella tabella
allegata, qualora riscontrino delle anomalie, devono darne informazione scritta al Dirigente, il quale
informa immediatamente il Responsabile della prevenzione della corruzione. Periodicamente deve
comunque essere data comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione, anche
cumulativamente, delle informazioni necessarie sui provvedimenti adottati che rientrano nella
citata tabella, secondo quanto stabilito nel successivo art. 12.



L'informativa ha la finalita di:

- monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti;

- monitorare i rapporti tra 'Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra |
titolari, gli amministratori, | soci e | dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, il Responsabile
della prevenzione della corruzione, in qualsiasi momento, pud richiedere ai dipendenti che hanno
istruito ef/o adottato il provwedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le
circastanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono all'adozione del provvedimento.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione pud in ogni momento verificare e chiedere
delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono
integrare, anche solo potenzialmente, corruzione e illegalita.

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet della
Provincia, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino, delle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente Piano.

Per le attivita indicate nella tabella allegata, sono individuate le seguenti regole di legalita o
integrita:

- procedere, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei
beni e servizi e le concessioni, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita
indicate dal Codice degli appalti vigente;

- rotazione, ove possibile, di dirigenti, responsabili delle posizioni organizzative e dipendenti
particolarmente esposti alla corruzione; la rotazione & obbligatoria qualora si riscontrino anomalie;

- contenere, al sensi di legge, gli incarichi dirigenziali a contratto nella misura massima di
percentuale dei posti effettivamente coperti della dotazione organica della qualifica dirigenziale a
tempo indeterminato;

- divieto dell'inserimento nei bandi di gara di clausole dirette, in qualsiasi forma, ad individuare dati
o riferimenti tecnici o altre modalita che possano comportare il riconoscimento od |l
condizionamento dei partecipanti alla gara o riferite a caratteristiche possedute in via esclusiva da
specifici beni, servizi o fornitori;

- il dipendente al quale ¢ affidata la trattazione di una pratica, nellistruttoria e nella definizione
delle istanze presentate, deve rigorosamente rispettare 'ordine cronologico, fatti salvi i casi di
urgenza che devono essere espressamente dichiarati con provvedimento motivato del responsabile
del procedimento;

- il dipendente non deve richiedere né accettare donativi o altre utilita di qualsiasi natura, per sé o
per altri, da qualsivoglia soggetto, sia esso persona fisica, societa, associazione o impresa, con cui sia
in corso attivita d’ufficio, o vi sia stata o vi sia potenzialita futura. In caso di offerta deve effettuare
una segnalazione al dirigente;

- | dirigenti hanno I'obbligo di informare il Responsabile della prevenzione della corruzione della
corretta esecuzione del presente piano, del Codice di comportamento e delle eventuali correzioni
delle anomalie.

ART. 12
Compiti specifici di dipendenti, responsabili delle posizioni organizzative e dirigenti
| dipendenti destinati a operare in servizi e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili delle posizioni organizzative, i dirigenti, con riferimento alle rispettive competenze
previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di
prevenzione della corruzione e prowedono alla sua esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi



dell'art. 6-bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Allinizio dell’anno i Dirigenti e le Posizioni organizzative dichiarano ai sensi degli art.6 e 7 del DPR
62/2013 i rapporti di debito e credito che li hanno riguardati nei tre anni precedenti. La presente
disposizione avra applicazione a decorrere dall’anno 2021 con onere di acquisizione delle
dichiarazioni da parte del RPCT, su un formulario all’'uopo costituito, entro il 30 maggio 2021.

| dirigenti, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente piano, prowvedono al
monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali, soprattutto alla luce delle
modifiche intervenute con I'art. 12 della L.120/2020, alla verifica dei conflitti di interesse, al
rispetto del Codice di comportamento da parte dei propri dipendenti ,al rispetto delle
pubblicazioni all'interno delle Sezioni dell’Amministrazione Trasparente, alle rotazioni infra
ufficio, e relazionano al RPCT entro il 15 luglio (relativamente al I* Semestre) ed entro il 10
gennaio dell’anno successivo (per il II* Semestre).

| dirigenti, con particolare riguardo alle attivita a rischio corruzione rientranti nelle aree generali e
specifiche indicate a pag.22 della LG Anac allegata al PNA 2019, informano il RPCT di qualsiasi altra
anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente piano e del Codice di
comportamento, adottando le azioni necessarie per eliminarle.

| dipendenti (selezionati dai dirigenti), nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti
amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, in
materia di procedimento amministrativo, si impegnano a rendere accessibili agli interessati, tramite
strumenti di identificazione informatica di cui all'articolo 65, comma 1, del codice di cui al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, le informazioni relative ai provvedimenti
e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi
tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

| dirigenti attestano il monitoraggio periedico del rispetto del sopra citato criterio di accesso degli
interessati alle informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese
quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni
singola fase.

| dirigenti, previa verifica della professionalita necessaria da possedersi, prowedono, con
decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente piano, ove possibile, con atto motivato, salvo
situazioni di impossibilita volte a salvaguardare |'efficienza del servizio, alla rotazione degli incarichi
dei dipendenti, compresi i Responsabili delle posizioni organizzative, che svolgono le attivita a
rischio di corruzione; la rotazione & obbligatoria nella ipotesi di immotivato mancato rispetto del
presente piano.

| dirigenti propongono al RPCT | dipendenti da inserire nei programmi di formazione, con esclusivo
riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano; la
proposta deve contenere:

- le materie oggetto di formazione;

- i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate.

| dirigenti procedono, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente piano, almeno sei
mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura di beni e servizi o lavori di
natura periodica, all'indizione delle procedure di selezione dei contraenti secondo le modalita
indicate dal Codice vigente;

ART. 13
Compiti specifici dell'Organo di Valutazione
L'Organo di Valutazione verifica |a corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione
da parte dei dirigenti; partecipa al processo di gestione del rischio; considera i rischi e le azioni
inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti attribuiti; svolge compiti
propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa; esprime
parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall'Ente.



La corresponsione dell'indennita di risultato dei dirigenti, con riferimento alle rispettive
competenze, é direttamente e proporzionalmente collegata all’attuazione del piano triennale della
prevenzione della corruzione dell’anno di riferimento. In tal senso dovra essere adeguata la
metodologia di attribuzione del risultato ai dirigenti, avendo riguardo a decorrere dail’anno 2021
ed in ottemperanza agli articoli all’art. 45 comma 1 lett.c) e art. 66 comma 1 lett.i) del CCNL del
Personale dell’Area delle Funzioni Locali, di riconoscere al RPCT a tal proposito nominato la
integrazione indicata nel contratto pari alla misura massima della retribuzione di risultato in
ragione dell'incarico aggiuntivo allo stesso conferito.

L'OIV & collegiale e composto dalla Dott.ssa Mariangela DeBonis, Presidente e dalla dott.ssa
Francesca Basta e dott. Giancarlo Partipilo - componenti cui si applica il vigente PTPCT.

ART. 14

Obblighi di trasparenza
Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasparenza & comportamento utile e funzionale anche
rispetto alla prevenzione di fenomeni corruttivi.
La trasparenza dell'attivita amministrativa, & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web
dell'Ente, delle informazioni relative ad attivita tra le quali @ piu elevato il rischio di corruzione.
La Provincia di Matera, in quanto stazione appaltante, con riferimento ai procedimenti di scelta del
contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui
al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, pubblica nel proprio sito web istituzionale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, in formato digitale aperto: la struttura proponente; I'oggetto del
bando; l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte; |'aggiudicatario; l'importo di
aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura; l'importo delle somme
liquidate.
L'Ente, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V
della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni in materia di procedimento
amministrativo, rende accessibili sul proprio sito web le informazioni relative ai provvedimenti ed ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese guelle relative ai tempi, allo specifico ufficio competente,
al responsabile del procedimento, nonché i recapiti telefonici e gli indirizzi di posta elettronica.
Il cittadino, tramite Posta elettronica certificata (Pec) pud sempre richiedere informazioni al
responsabile del procedimento sullo stato della propria pratica.
L'Ente, inoltre, garantisce le finalita della trasparenza e dell'integrita attraverso |a pubblicazione nel
sito WEB: dei curricula dei Dirigenti; del dati statistici percentuali delle assenze e delle presenze del
personale; dei dati relativi ai premi; dei regolamenti e dei provvedimenti adottati dall'Ente;
dell'organigramma e delle competenze; della situazione patrimoniale degli amministratori; dei
soggetti individuati ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 9-bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i,,
e dei risultati degli appalti.
Ogni dirigente & responsabile della pubblicazione delle informazioni di competenza, nel rispetto del
Decreto Legislative n. 33/2013, recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle P.A,
Al fine di dare esecuzione all'obiettivo strategico definito dal Presidente, entro il 30 settembre
2021 il RPCT effettua una verifica su almeno 3 sezioni dell’Amministrazione Trasparente, all’esito
della quale avvia una interlocuzione con i Dirigenti delle Aree per comprendere quali dati ulteriori
pubblicare e quali dati necessitano di un adeguamento ai principi recati nell'alveo degli art. 6 e 7
del Digs 33/2013.

ART. 15
Connessione con il ciclo della performance



L'Ente deve procedere alla costruzione di un ciclo delle performance integrato, che comprenda gli
ambiti relativi;

- alla performance;

- agli standard di qualita dei servizi;

- alla trasparenza ed alla integrita;

- al piano di misure in tema di misurazione e contrasto alla corruzione.

La rilevanza strategica dell'attivita di prevenzione e contrasto della corruzione comporta che la
Provincia debba procedere all'inserimento dell'attivita che pone in essere per 'attuazione della Ln.
190 nella programmazione.

Per rendere evidente lintegrazione degli strumenti programmatori e, quindi, garantire il
collegamento tra performance e prevenzione della corruzione, nel Piano della performance dovra
essere esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi ai risultati da
conseguire tramite la realizzazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e
del Programma triennale della trasparenza. Tanto avviene in ottemperanza all'art. 10 comma 3 del
Digs 33/2013 che riconosce alla trasparenza una funzione strategica, stabilendo I'obbligo della
declinazione di obiettivi organizzativi ed individuali all'interno del Piano delle Performance in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

ART. 16
Rotazione degli incarichi
Il RPCT ed il Dirigente dell’Area | Amministrativa - Servizio Personale concordano con i Responsabili
dei Servizi la rotazione, ove possibile, dei dipendenti coinvolti nell'istruttoria o nel rilascio dei
provvedimenti di cui alla tabella allegata.

La rotazione non si applica per le figure infungibili; La ratio delle previsioni normative ad
oggi emanate & quella di evitare che possano consolidarsi posizioni di privilegio nella gestione
diretta di attivita e di evitare che il medesimo funzionario tratti lo stesso tipo di procedimenti per
lungo tempo, relazionandosi sempre con | medesimi utenti.

A tal proposito, occorre prevedere sin da ora forme di rotazione obbligatoria, al sussistere di
determinate condizioni di legge, e forme di rotazione straordinaria, oggetto di precipuo atto di
indirizzo da parte dell'Organo di indirizzo politico.

La rotazione Straordinaria disciplinata dalla Delibera Anac n. 215/2019- dovra avvenire
secondo i seguenti criteri:

- in_maniera_immediata, nelle ipotesi di comunicazione relativa all'informazione di
garanzia ricevuta e comunicata entro 10 giorni liberi dal dipendente al proprio dirigente
o dal Dirigente al Presidente rinvio a giudizio ai sensi dell’art. 429 c.p.p., ovvero di un
provvedimento cautelare restrittive di limitazione della libertad personale indicato nel
Libro IV, Tit. | del Codice di procedura penale, ovvero di una sentenza all’esito di un
procedimento penale speciale deflattivo di alcune fasi processuali indicati nell’alveo
della Parte Seconda, Libro VI, Titolo LILIILIV,V del Codice di procedura penale, per le
fattispecie di reato previsti nell'alveo del Libro |l, Titolo Il del codice penale rubricato
“Dei delitti contro |la Pubblica Amministrazione”.

- Se la misura delia rotazione riguarda un dipendente, procedera il Dirigente dell’Area
interessata, sentito il RPCT, con disposizione di servizio;

- Se la misura della rotazione riguarda un dirigente, procedera il Presidente della
Provincia previa audizione del RPCT, volta a garantire lo spostamento ad altro incarico,
salvo applicazione da parte del giudice di misura cautelare e/o interdittiva (che ne
determina la sospensione ipso iure dall'incarico) e laddove sia possibile il collocamento
in una area non di rischio corruttivo da effettuarsi al momento della verificazione del
fatto;

- E' ammessa comunque |a revoca dell'incarico dirigenziale.




La_rotazione ordinaria , disciplinata dall’allegato 2 del PNA 2019, invece avverra solo dopo
l'adozione da parte del Presidente di un atto organizzativo di indirizzo, che tenga conto del
monitoraggio effettuato dall’Ufficio Personale sulle specifiche funzioni ricoperte da ciascuna unita
presente nell’ente, partendo dai dipendenti delle aree di rischio. Verra a tal proposito avviata
altresi’ una interlocuzione con le sigle sindacali di maggiore rappresentanza che potranno
presentare osservazioni sebbene le succitate richieste non saranno vincolanti per
I'Amministrazione. L'atto organizzativo assolvera alla definizione delle declaratorie delle funzioni
con indicazione delle possibili sostituzioni ammesse nella precipua ottica di consentire il ricorso
alla rotazione, al verificarsi delle condizioni indicate dalla legge .

Il provvedimento rechera pertanto le modalita cui ricorrere nelle ipotesi di rotazione,
consentendo al tempo stesso una mappatura delle figure infungibili e non sopra gia definite.
Cronoprogramma triennio:

Anno 2021: Sospensione dell’attivita di monitoraggio per tutto I'anno 2021 in ragione della
emergenza pandemica e dell'impegno profuso dalla Provincia nella difficile situazione economica
e sanitaria che sta vivendo il Paese.

Anno 2022: Riavvio ed ultimazione delle attivitd di monitoraggio a cura dell'Ufficio Personale e
consegna del monitoraggio entro il 30 novembre 2022.

Anno 2023: Entro il 30 settembre 2023: Adozione atto ricognitivo di rotazione del personale da
parte del RPCT, da sottoporre al Presidente, avendo cura di verificare la permanenza nell’ufficio
da almeno 9 anni, I'area di rischio, I'esistenza di figura similare nell’ufficio ovvero in altro ufficio
per la rotazione.

ART. 17

Verifica di condizioni ostative alla conferibilita di incarichi dirigenziali
Al fini dell'applicazione del D.Lgs. 39/2013, nell'Ente, gli incarichi di responsabile dei servizi e degli
uffici, conferiti ai dipendenti, laddove comportino I'attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del
Decreto Legislativo 18/08/2000, sono qualificabili come incarichi dirigenziali.
Nella predisposizione degli avvisi per |'attribuzione degli incarichi dirigenziali devono essere inserite
espressamente le condizioni ostative al conferimento degli incarichi medesimi, di seguito precisate:
- di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo |, del Titolo I, del Libro I, del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione);

- diaver fatto parte nei due anni precedenti, del Consiglio della Provincia di Matera;

- di aver fatto parte nellanno precedente del Consiglio di una Provincia, della Giunta o del
Consiglio di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella Regione Basilicata;

- di aver ricoperto nell'anno precedente la carica di Presidente o Amministratore delegato di
enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di Province, Comuni e loro forme
associative, ricomprese nella Regione Basilicata;

- di aver svolto nei due anni precedenti incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dalla Provincia di Matera;

- di aver svolto nei due anni precedenti in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comungue retribuite dalla Provincia di Matera.

'accertamento delle condizioni ostative deve avvenire mediante verifica, da parte del Servizio
Personale, della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta di insussistenza resa
dall'interessato all'atto del conferimento dell'incarico. Tale dichiarazione deve essere poi pubblicata
sul sito istituzionale della Provincia.

Se dall’esito della verifica risulta la sussistenza di una o pil condizioni ostative, la Provincia deve
astenersi dall’attribuire l'incarico e provvedere a conferirlo ad altro soggetto.



Gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle norme sulla inconferibilita sono nulli.
A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le
specifiche sanzioni previste dall’art. 18 del D. Lgs. n, 39 del 2013.

La situazione di inconferibilita non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita,
sebbene esistenti ad origine, non fossero note all’Amministrazione e si appalesassero nel corso del
rapporto, il responsabile della prevenzione é tenuto ad effettuare la contestazione all'interessato, il
quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.

Il RPCT, secondo le modalita previste nell'alveo della Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto
2016, una volta acquisite tutte le dichiarazioni, espletera un controllo a campione su almeno 1
dichiarazione presentata dai Dirigenti. Le risultanze saranno oggetto di rendicontazione in sede di
Relazione Anac di fine anno 2021. La programmatzione degli anni 2022 e 2023 segue la stessa
calendarizzazione,

Cronoprogramma triennio:

Anno 2021: Verifica di inconferibilita su almeno una posizione dirigenziale.

Anno 2022: Verifica di inconferibilita su almeno due posizioni dirigenziali. Adozione Regolamento
sulle inconferibilita.

Anno 2023: Verifica di inconferibilita su almeno tre posizioni dirigenziali.

ART. 18
Incompatibilita specifiche per coloro che ricoprono incarichi dirigenziali

Ai fini dell'applicazione del D, Lgs. 39/2013 e s.m.i,, nell'ente, gli incarichi di responsabile dei servizi
e degli uffici, conferiti ai dipendenti, laddove comportino I'attribuzione delle funzioni di cui all'art.
107 del Decreto Legislativo 18/08/2000, sono qualificabili come incarichi dirigenziali.

Nel corso dell'incarico, ciascun dirigente/funzionario titolare di P.O. presenta, entro il 30 giugno di
ogni anno, una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sulla insussistenza di una delle seguenti
cause di incompatibilita:

- di avere assunto e di non mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Provincia di Matera, per conto della quale eserciti su di essi poteri di vigilanza
e controllo;

- di svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Provincia di Matera;

- di essere Presidente o Amministratore delegato in enti di diritto privato controllati dalla
Provincia di Matera;

- di essere componente della Giunta o del Consiglio della Regione Basilicata o di organi di
indirizzo politico di una Provincia o di un Comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nel territorio regionale.

A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della
prevenzione deve effettuare una contestazione all'interessato e la causa deve essere rimossa entro
15 giorni; in caso contrario, & prevista la decadenza dall'incarico e la risoluzione del contratto di
lavoro autonomo o subordinato.

Cronoprogramma triennio:

Anno 2021: Verifica di incompatibilita su almeno una posizione dirigenziale, da effettuarsi nella
seduta di verifica della inconferibilita.

Anno 2022: Verifica di incompatibilita su almeno due posizioni dirigenziali, da effettuarsi nella
seduta di verifica della inconferibilita.

Anno 2023: Verifica di incompatibilitd su almeno tre posizioni dirigenziali, da effettuarsi nella
seduta di verifica della inconferibilita.



ART. 15

Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali
Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione
pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale.
La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa
essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta de| dirigente stesso.
Lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del funzionario
pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento
dell'azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’'evenienza di fatti corruttivi.
La Provincia disciplina i criteri di conferimento e i criteri di autorizzazione degli incarichi extra
istituzionali, attraverso il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
In sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, & necessario valutare tutti i
profili di conflitto d’interesse, anche quelli potenziali; |'istruttoria circa il rilascio dell’autorizzazione
va condotta in maniera molto accurata, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi
extra-istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in particolar modo se dirigente o
funzionario, di arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell’attivita
istituzionale ordinaria.
Il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'Ente anche I'attribuzione di incarichi gratuiti;
in questi casi, 'Amministrazione - pur non essendo necessario il rilascio di una formale
autorizzazione - deve comunque valutare tempestivamente |'eventuale sussistenza di situazioni di
conflitto di interesse anche potenziale e, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo
svolgimento dell’incarico; gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’Amministrazione sono solo
quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dell’amministrazione di appartenenza.
Rimane estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni |'espletamento degli incarichi
espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6 dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001, per | quali il legislatore ha compiuto a priori una valutazione di non incompatibilita; essi,
pertanto, non debbono essere autorizzati né comunicati all’'amministrazione.
Il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente ad oggetto gli incarichi si estende anche agli incarichi
gratuiti.
Cronoprogramma triennio:
Anno 2021: Avvio azioni di verifica del rispetto del Regolamento incarichi interni. Obbligo di
rendicontazione in seno alla Relazione infrannuale, da parte dei Dirigenti delle Strutture riceventi le
richieste, del rispetto della disciplina.
Anno 2022: Implementazione controlli nella misura del 20% in pil nispetto all'anno 2021
Anno 2023 Implementazione controlli nella misura del 30% in pii rispetto all’anno 2022,

ART. 20
Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

L'art. 53, comma 16-ter del D. Lgs.165/2001 dispone che i dipendenti che negli ultimi tre anni di
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Provincia, non possano
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della Provincia compiuta attraverso i
medesimi poteri. L'art. 21 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ha esteso il divieto al soggetti titolari di
uno degli incarichi di cui al medesimo decreto e ai soggetti esterni con i quali I'Amministrazione
stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Il divieto si applica a far data dalla
cessazione dell'incarico.

In base alle citate disposizioni, nella stesura dei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti,
anche mediante procedura negoziata, deve essere inserita la condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad



ex dipendenti o incaricati della Provincia che hanno esercitato nei loro confronti poteri autoritativi o
negoziali per conto della Provincia medesima negli ultimi tre anni di servizio. Tale limite opera per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto con la Provincia.

Per i soggetti nei confronti dei quali emerga, a seguito di controlli, il verificarsi della condizione
soggettiva di cui sopra, il dirigente competente deve disporre I'esclusione dalle procedure di
affidamento.

Nei contratti di assunzione del personale e negli atti di incarico deve essere inserita la clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o autonomao) per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporto con la Provincia nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente o incaricato
cessato dal servizio.

Alla cessazione del rapporto, ciascun dirigente segnala ai dipendenti o incaricati cessati che negli
ultimi tre anni abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Provinda, la
disciplina contenuta nell’art.53, comma 16 ter del D. Lgs. 165/2013 o nell’art. 21 del D. Lgs. 8 aprile
2013, n. 39.

Qualora emerga la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001 e
nell'art.21 del D. Lgs. 39/2013, il dirigente che ha accertato la violazione ne da informazione
all'Ufficio Legale affinché sia awviata una azione giudiziale diretta ad ottenere il risarcimento del
danno nei confronti degli ex dipendenti o incaricati.

Con la sentenza n. 7411/19 il Consiglio di Stato dopo aver ribadito la competenza dell’ ANAC in
merito alla vigilanza e all’ accertamento delle fattispecie di pantouflage previste dall’ art 53 c.
16-ter, d.lgs. n. 165/°01, ne ha riconosciuto anche i poteri sanzionatori. ( comunieato ANAC del
30 ottobre 2019).

Pertanto, al fine di garantire la concreta applicazione della misura, la Provincia si impegna a
predisporre e una autodichiarazione da far sottoscrivere a coloro che cessano di lavorare per
conto_dell' ente, di impegno al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
successivamente eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
Cronoprogramma triennio

Anno 2021: predisposizione di autodichiarazione da far firmare al dipendente all’ atto della
cessazione del rapporto di lavoro con la Provincia.

Anno 2022: avvio di un monitoraggio con cadenza semestrale sulle dichiarazioni acquisite, in
seno al report infrannuale.

Anno 2023: implementazione della misura per sopravvenute modifiche normative

ART. 21
Verifica di precedenti penali in occasione dell’attribuzione di incarichi dirigenziali, di nomina di
commissioni e di assegnazione agli uffici
L'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2011 e I'art. 3 del D. Lgs. 39/2013 dispongono che coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |, del tit. 11, del
libro secondo, del codice penale (delitti contro la pubblica amministrazione):

- non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la
selezione a pubblici impieghi; '

- non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi
economicl a soggetti pubblici e privati;

- non possono fare parte della commissione per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

- non possono ricevere incarichi amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali nelle
pubbliche amministrazioni.



L'applicazione delle citate disposizioni comporta in primo luogo che, qualora la nomina di
commissioni di gara e di concorso o incarichi dirigenziali siano preceduti da avvisi di selezione, siano
espressamente inserite negli avvisi le condizioni ostative al conferimento (precedenti penali).

Per le persone individuate, la nomina deve essere preceduta dall’accertamento dei precedenti
penali mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e zalle
condizioni dell’art.46 del D.P.R. 445 del 2000.

ART. 22

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
La procedura denominata whistleblowing & destinata alla ricezione di segnalazioni circostanziate e
in buona fede relative a reati, irregolarita o altre anomalie ravvisate dai dipendenti nel corso della
propria attivita lavorativa. A titolo di esempio: pericoli relativi ai reati contro la Pubblica
Amministrazione, corruzione, concussione, peculato; irregolarita nei procedimenti.
Punto centrale della procedura é la promozione delle segnalazioni e la protezione del dipendente
che decide di aiutare I'Ente a riscontrare malfunzionamenti interni tali da arrecare danno alla
collettivita, nell'ottica di prevenire o arrestare tempestivamente la commissione di illeciti. Tale
funzione si distingue dalle funzioni della magistratura, volte alla repressione e alla sanzione di fatti
penalmente rilevanti.
Il dipendente ha diritto di segnalare, se in buona fede e sulla base di ragionevoli motivazioni,
irregolarita o illegalita (ovvero rischi di queste condotte) di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro.
Il dipendente che segnali in buona fede e in modo adeguatamente circostanziato tali condotte ha
diritto ad essere informato sugli strumenti della sua tutela, a non essere sanzionato, licenziato,
trasferito, demansionato, sottoposto a misure discriminatorie dirette o indirette, aventi effetto sulle
condizioni di lavoro, per motivi collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione; a vedere
protetta |la propria identita fino alla contestazione dell’addebito disciplinare.
La tutela & garantita fuori dai casi di responsabilita per:
- aver incolpato taluno che si sa essere innocente, ovvero per aver simulato a carico di chi si sa
essere innocente le tracce di un reato quando la segnalazione é diretta all'Autorita Giudiziaria o ad
altra autorit che a quella abbia obbligo di riferirne (art. 368 c.p. “Calunnia”);
- aver offeso I'altrui reputazione, quando la segnalazione ¢ effettuata comunicando con pid persone
(art. 595 c.p. "Diffamazione”}.
La procedura, pur consentendo le segnalazioni anonime, deve incentivare quelle aperte o
confidenziali, garantendo I'anonimato di chi sottoscrive.
La procedura ha lo scopo di portare all'attenzione di un organismo di vigilanza/controllo la
commissione di un illecito o il rischio che si verifichi tale illecito. Per questo motive la segnalazione
deve essere qualificata e completa, cosi che | soggetti preposti alle ricezioni delle segnalazioni
possano verificarne il contenuto ed eventualmente, in un secondo momento, avviare un
procedimento di accertamento disciplinare nei confronti della persona oggetto della segnalazione.
L'organismo di garanzia, autonomo e indipendente, composto dal Segretario Generale, riceve e
verifica le segnalazioni anche in forma anonima, al fine di avviare indagini interne, se le stesse siano
connotate esclusivamente da rilievo pubblico, sufficientemente circostanziate e dettagliate.
L'organismo beneficia di prerogative e poteri utili ad espletare il proprio compito nel migliore dei
modi. Ogni segnalazione effettuata fuori dalla buona fede e lesiva o diffamante per la persona
oggetto della stessa non pud avere accesso alle tutele spettanti al segnalante.
In nessun caso pubd essere adottato un provvedimento disciplinare contro un soggetto sulla base
della sola segnalazione.
Con la ricezione della segnalazione puo essere aperto un procedimento disciplinare a carico
dell'incolpato. Le segnalazioni devono essere gestite nel rispetto della riservatezza del segnalante.
Nello specifico, nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante pud essere
rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:



- consenso del segnalante;

- la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita é
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

Con I'avwento della L.179/2017, entrata in vigore il 29 dicembre 2017, il legislatore ha posto
attenzione all'istituto del “whistleblowing” di origine anglosassone, istituto deputato
all'emersione di fatti di reato interni alla Pubblica amministrazione. Per garantire maggiore tutela
del segnalante, & stata rivista la disciplina per chi segnala fatti di reato ed é stato ulteriormente
inasprito il comportamento omissivo dell’RPCT deputato all’attivazione delle azioni a tutela del
segnalante anonimo, la cui disciplina di legge & riportata all’art.54 bis del D.Lgs n. 165/2001.

Nel corso dell’anno 2021 verra attivata la piattaforma grauita whistleblowing, di Transparency
international, al fine di dare maggiore impulso alla tutela del segnalatore anonimo, nell'attesa
che venga recepita dall’Italia la Direttiva europea approvata il 7 ottobre 2019 e vengano adottate
le nuove Linee guida Anac, in sostituzione della Determinazione n. 6/2015.

Unitamente alla piattaforma informatica verra attivata anche un sistema cartaceo di segnalazione
dell'anonimato le cui lettere dovranno essere indirizzate al RPCT avente ad oggetto “Segnalozione
al RPCT".

Cronoprogramma triennio

Anno 2021: Attivazione della piattaforma whistleblowing entro il termine del 15 maggio 2021 da
parte del RPCT ed avvio campagna di sensibilizzazione,

Anno 2022:Sensibilizzazione della piattaforma whistleblowing con avvio di una campagna ad hoc
da parte del RPCT ogni semestre a cura del RPCT.

Anno 2023: Incremento della campagna di sensibilizzazione ogni quadrimestre a cura del RPCT e
rassegna studio di fine anno

ART. 23

Codice di comportamento
La Provincia ha provveduto alla definizione di un proprio Codice di comportamento che integra e
specifica il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al D.P.R.
n. 62/2013.
Il suddetto Codice & stato adottato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 316/2013.
L'ufficio per i procedimenti disciplinari & responsabile dell’aggiornamento del Codice di
comportamento, dell’'esame delle segnalazioni di violazioni o sospetto di violazioni del codice di
comportamento, della raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all’art. 54-bis del D.Igs. 165/2011.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione & responsabile della diffusione della conoscenza
del Codice di comportamento nell’Amministrazione, del monitoraggio annuale sulla sua attuazione,
della pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all' Autorith nazionale anticorruzione
dei risultati del monitoraggio.
Sull’applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e del
Codice di comportamento della Provincia di Matera, vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e I'Ufficio per i procedimenti disciplinari.
Ai fini dell’attivita di vigilanza, la Provincia si avvale dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari.
Le attivita svolte dall’'Ufficio per i procedimenti disciplinari ai sensi del presente articolo si
conformano alle previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione.
La Provincia assicura, nell'ambito della piu generale attivita formativa rivolta ai dipendenti in
materia di trasparenza, integrita e legalita, interventi formativi per il personale diretti alla
conoscenza e alla corretta applicazione dei Codici di comportamento.



Con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 sono state approvate da Anac le Linee Guida in materia
di codici di comportamento. Esso va integrato con quanto stabilito sia nel CCNL di Comparto- del
21.05.2018- e sia nel CCNL Dirigenza siglato il 17.12.2020.
Il codice di amministrazione ha il ruolo di tradurre in regole di comportamento di lunga durata,
sul versante dei doveri che incombono sui singoli pubblici dipendenti, gli obiettivi di riduzione del
rischio corruttivo che il PTPCT persegue con misure di tipo oggettivo, organizzativo
(organizzazione degli uffici, dei procedimenti/processi, dei controlli interni). Questa necessaria
connessione, che si & perduta nei Codici di amministrazione di prima generazione, dovra essere
recuperata con un nuova, seconda generazione di Codici di amministrazione che I'ANAC ha di fatti
previsto puntando su cinque capisaldi di base oggetto del Codice cui si aggiunge un elemento di
novita rispetto al passato ovvero:

1) Conflitto di interessi (richiamato nell’'obiettivo strategico aziendale del 2021);

2) Correttezza e buon andamento del servizio;

3) Collaborazione attiva dei dipendenti per prevenire fenomeni di corruzione e di mala-

administration;

4) Comportamento nei rapporti tra privati;

5) Comportamento nel rapporti con il pubblico.
L'elemento di novita é dato dalla definizione del Decalogo dei Comportamenti speciali afferente
la enucleazione di comportamenti specifici ed ulteriori che devono essere assolti dai dipendenti
che lavorino nelle aree esposte al rischio corruttivo di maggior importanza.
Cronoprogramma triennio:
Anno 2021: Adozione del Codice di comportamento, adeguato alle LG Anac approvato con
Delibera n. 177/2020 ed al CCNL Area Funzioni Locali del 17.12,.2020 entro il 30 ottobre 2021 a
cura dell'Ufficio personale, su coordinamento dell'RPCT. Istituzione del regime dei controlli sul
rispetto del nuovo Codice di Comportamento da parte dei Responsabili nell’alveo della Relazione
infrannuale.
Anno 2022: Implementazione controlli, anche a campione del RPCT, ed adozione del Codice Etico
a cura del RPCT entro il termine del 30 ottobre 2022.
Anno 2023: Introduzione di nuove misure di controllo relative al conflitto di interessi
(Collegamento con la misura dedicata).

ART. 24

Patti di integrita
| patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni |a cui accettazione
viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante pud richiedere al partecipanti alle
gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi
di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti |
concorrenti.
Mediante |'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della
presentazione della domanda di partecipazione e/o dell'offerta, I'impresa concorrente accetta
regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla
gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre
alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara.
Nelle Linee guida adottate dall’Autorita con la delibera n. 4942019 sui conflitti di interessi nelle
procedure di affidamento di contratti pubblici, I' ANAC ha, infatti, suggerito l'inserimento, nei
protocolli di legalitd e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei concorrenti e
dei soggetti affidatari mediante cui si richiede la preventiva dichiarazione sostitutiva della
sussistenza di possibili conflitti di interesse rispetto ai soggetti che intervengono nella procedura



di gara o nella fase esecutiva e la comunicazione di qualsiasi conflitto di interesse che insorga
successivamente alla dichiarazione originaria.

E stata evidenziata, altresi, 'opportunita di prevedere, nei patti di integritd, “sanzioni” a carico
dell'operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, nel caso di violazione
degli impegni sottoscritti.

Cronoprogramma triennio:

Anno 2021: Adozione del patto di integrita in linea con la legge spazza- corrotti e le linea guida
ANAC n. 152019 entro il 30 ottobre 2021 a cura dell'ufficio Contratti ed appalti.

Anno 2022: Avvio di monitoraggio sull’ attuazione della misura tramite verifica a campione a cura
del RPCT, le cui risultanze saranno incluse nella relazione annuale.

Anno 2023: Implementazione della misura per sopravvenute novita normative

ART. 25
Controlli

Al fine di dare attuazione all'obiettivo strategico definito dal Presidente, & fatto obbligo al RPCT di
effettuare un controllo a campione entro il 15 dicembre 2021 su almeno due affidamenti di lavori,
servizi e forniture effettuati in attuazione della L.120/2020 e secondo | parametri economici ivi
indicati.

ART. 26

Responsabilita
Il RPCT risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell’art. 1, commi 12, 13, 14 della legge 190/2012.
Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita
disciplinare dei dipendenti, dei responsabili delle posizioni organizzative e dei dirigenti, la mancata
osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione e nel
Codice di comportamento,
Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all’art. 20 del
codice medesimo.

SEZIONE TRASPARENZA (art. 10 D. Lgs. n. 97/2016)

Va necessariamente ricordato che, a seguito dell'entrata in vigore della L. 7 aprile 2014 n. 56
“Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” le Province sono
state ridefinite, dall'art. 1, comma 3, come “enti territoriali di area vasta”, dotate di un nuovo assetto
organizzativo per quanto concerne gli organi e di funzioni fondamentali, come definite ai commi da 85
a9j.

L'attuale carenza di personale nelle funzioni non fondamentali ha effetti diretti anche sul versante
degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza, determinando criticita in ordine
all'assolvimento degli obblighi stessi.

Risulta, quindi, che I'attivita tecnico amministrativa per 'adempimento delle disposizioni di cui trattasi
si appalesa come un “working in progress”, scontando eventuali ritardi o difficolta oggettive in taluni
adempimenti.

L'assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 comporta il coinvolgimento di
tutto |'apparato amministrativo dell'Ente ed in primis dei Dirigenti/Funzionari Titolari di Posizione



Organizzativa, L'Ufficio Trasparenza si occupa del coordinamente amministrativo delle attivita
necessarie ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi amministrativi.

ART. 26

NOZIONI DI TRASPARENZA E DI PUBBLICITA
La trasparenza amministrativa & un principio generale dell’attivita e dell'organizzazione della P.A., In
base al quale quest’ultima & tenuta ad assicurare la visibilita, la conoscibilita e la comprensibilita delle
modalita operative e degli assetti organizzativi con cui opera nell’assolvimento dei suoi compiti di cura
concreta dell’interesse pubblico.
Solo 'adeguata comprensione delle informazioni ricevute consente a chi ne entra in possesso di
contestualizzarle correttamente, di rapportarle, almeno potenzialmente, ad effettive dinamiche di
partecipazione e di darne quindi una lettura responsabile.
Tutto cid induce a valorizzare in modo autonomo il principio di trasparenza ed a distinguerne
chiaramente la portata da quella del principio di pubblicita, che assume un carattere pil statico e va
riferito in senso stretto alla accessibilita di documenti, di informazioni e di dati.

A) PRINCIPIO DI TRASPARENZA
La trasparenza racchiude ed esprime principi politici, di democrazia, e principi amministrativi, di buona
gestione della cosa pubblica, sulla base di un rapporto tra pubblico e privato che si sta consolidando
gradualmente e, al contempo, si sta rafforzando in termini di incisivita a tutto favore dei cittadini, ma
oggettivamente anche a favore della stessa Pubblica Amministrazione che in questo pud trovare
stimoli utili per fare meglio e per essere sempre pil rispondente alle richieste sociali, collettive ed
individuali,
Il principio generale di trasparenza, nella sua accezione di accessibilita totale dei dati e dei documenti
detenuti dalle P.A., trova il suo principale strumento di attuazione nella pubblicazione di dati ed
informazioni relativi all'Ente e alla sua attivita sul sito istituzionale. |l sito web istituzionale rappresenta
il veicolo principale di comunicazione dell'Ente, accessibile a tutti e gratuito, mediante il quale
garantire una informazione trasparente del proprio operato, promuovere un rapporto diretto con
cittadini, imprese ed altre pubbliche amministrazioni, pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri
servizi on-line.
Questa sezione indica le iniziative e le azioni di diffusione afferenti alla trasparenza sia all'interno che
all'esterno dell'amministrazione, al fine di garantire alle differenti tipologie di portatori d'interesse un
adeguato livello di trasparenza e lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita.
Per quanto riguarda, in particolare, la sezione “Amministrazione trasparente”, i Dirigenti/Funzionari
Titolari di Posizione Organizzativa garantiscono:
— il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge e dal Piano;
— la gestione dell’accesso civico;
— il rispetto delle disposizioni in materia di riservatezza dei dati personali relativamente ai dati
personali messi a disposizione sul sito istituzionale, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi (in forma integrale, per estratto, ivi compresi gli allegati).

B) SOGGETTI DESTINATARI DEGLI OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA
Il Responsabile per la Trasparenza, assume compiti:

- di coordinamento interno delle attivita in capo ai singoli servizi per le materie attribuite e
riferite all'ambito della trasparenza;

- di stimolo e supporto informativo interno in materia di trasparenza ed integrita;

- di controllo dell'adempimento da parte dell'Ente degli obblighi di trasparenza contemplati dal
D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

- di verifica della completezza, della chiarezza e dell’aggiornamento delle informazioni rese

- accessibili mediante la pubblicazione;



- di verifica della regolarita e dell’attuazione dell’accesso civico.
Il Responsabile ha inoltre il potere:

- di segnalazione alle Autorita competenti (Organo di Valutazione, Autorita Nazionale
anticorruzione e Ufficio disciplina) delle inadempienze relative alle pubblicazioni obbligatorie;

- di segnalazione dei casi pil gravi di inadempimento degli obblighi sopra indicati, alle Autorita
indicate al punto precedente (anche per le iniziative disciplinari) nonché all’'Autorita politica per
le ulteriori forme di responsabilita configurabili.

| Dirigenti/Funzionari Titolari di Posizione Organizzativa sono designati quali responsabili del processo
di realizzazione delle iniziative attinenti alla raccolta e trasmissione di dati, informazioni e documenti
da pubblicare. Il principio & quindi quello per cui chi detiene e governa il dato “rilevante” ai fini del
presente Piano & responsabile dell'intera filiera che va dalla raccolta delle informazioni,
all'aggiornamento continuo ed alla trasmissione per la successiva pubblicazione.

L'Organo di Valutazione svolge compiti di controllo sull'attuazione delle azioni, attestando
I'assolvimento degli obblighi ed esercitando un’attivita di impulso e di promozione per favorire lo
sviluppo della cultura della trasparenza e dell’integrita all'interno dell’Ente.

C) ACCESSO Ccivico
L'accesso civico “semplice” sancisce il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i
dati che I'ente abbia omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo ai sensi del decreto trasparenza.
L'accesso “generalizzato” comporta il diritto di chiunque di accedere a dati e documenti detenuti
dall’ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli
sottoposti al regime di riservatezza.
Il diritto di accesso “generalizzato”, oltre che quello civico “semplice”, @ riconosciuto allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

D) MODALITA PER ESERCITARE IL DIRITTO DI ACCESSO CIVICO
L'accesso generalizzato non sostituisce I'accesso civico “semplice”, che rimane circoscritto ai soli atti,
documenti ed informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata
osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di
pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall'inadempienza.
L'accesso generalizzato si delinea come autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di
pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il
rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati all’art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall'altra, il
rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3).
L'accesso civico non @ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente, per cui chiungue puo esercitarlo anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o
residente nel territorio dello Stato. Inoltre, per presentare l'istanza di accesso civico non & necessario
fornire alcuna motivazione.
L'istanza pud essere trasmessa per via telematica secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”. Pertanto, ai sensi dell'art, 65 del
CAD, le istanze presentate all’Ente sono valide se:

a) sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata;

b) listante & identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID), nonché carta di

identita elettronica o la carta nazionale dei servizi;

c) sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d'identita;

d) trasmesse dall’istante mediante la propria casella di posta elettronica certificata.
Resta fermo che l'istanza puo essere presentata anche a mezzo posta, fax o direttamente presso gli
uffici indicati dall'art. 5, comma 3, del d.lgs. n. 33/2013, e che laddove la richiesta di accesso civico non
sia sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, la stessa debba essere sottoscritta



e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445).

Se I'accesso civico ha ad oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, l'istanza deve essere presentata al responsabile della trasparenza.
L'amministrazione provvede quindi a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o | documenti richiesti ed
a comunicare al richiedente |"avvenuta pubblicazione, indicandogli i relativi collegamenti ipertestuali.
Negli altri casi, I'istanza di accesso civico va indirizzata direttamente all’'ufficio che detiene i dati o i
documenti.

E necessario identificare i dati, le informazioni o | documenti che si desidera richiedere. Cio vuol dire
che eventuali richieste di accesso civico deveno essere ritenute inammissibili laddove 'oggetto della
richiesta sia troppo vago da non permettere di identificare la documentazione richiesta, oppure
laddove la predetta richiesta risulti manifestamente irragionevole.

Resta comungue ferma la possibilita per questo Ente di chiedere di precisare la richiesta di accesso
civico identificando i dati, le informazioni o i documenti che si desidera richiedere,

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo e gratuito, salvo il rimborso del

costo effettivamente sostenuto e documentato dall’amministrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

Laddove I'istanza di accesso civico possa incidere su interessi di soggetti controinteressati legati alla
protezione dei dati personali, o alla liberta e segretezza della corrispondenza oppure

agli interessi economici e commerciali (ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d’autore

e | segreti commerciali) I'ente ne da comunicazione agli stessi, mediante invio di copia a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento (o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale
forma di comunicazione). In tal modo, il soggetto controinteressato pud presentare (anche per via
telematica) una eventuale e motivata opposizione all'istanza di accesso civico entro dieci giorni dalla
ricezione della comunicazione della richiesta di accesso civico. Decorso tale termine, la Provincia
prowede sulla richiesta di accesso civico, accertata la ricezione della comunicazione da parte del
controinteressato. La comunicazione ai soggetti controinteressati non & dovuta nel caso in cui l'istanza
di accesso civico riguardi dati e documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dell’istanza con la comunicazione del relativo esito

al richiedente e agli eventuali controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di comunicazione
dellistanza al controinteressato durante il tempo stabilito dalla norma per consentire allo stesso di
presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione della comunicazione).

In caso di accoglimento, la Provincia provvede a trasmettere tempestivamente al richiedente idatio i
documenti richiesti.

Laddove vi sia stato, invece, I'accoglimento della richiesta di accesso civico nonostante I'opposizione
del controinteressato, la Provincia é tenuta a darne comunicazione a quest'ultimo. | dati o i documenti
richiesti possono essere trasmessi al richiedente non prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa
comunicazione da parte del controinteressato, cid anche al fine di consentire a quest’ultimo di
presentare eventualmente richiesta di riesame al RPC o ricorso al difensore civico, oppure ricorso al
giudice amministrativo.

L'ente & tenuto a motivare |'eventuale rifiuto, differimento o la limitazione dell’accesso con
riferimento ai soli casi e limiti stabiliti dall’articolo 5-bis del d.lgs. n. 33/2013.

In caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine di trenta

giorni dalla presentazione dell'istanza, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al
responsabile della prevenzione della corruzione, che decide con provvedimento motivato, entro il
termine di venti giorni.

In alternativa, il richiedente pud presentare ricorso al difensore civico regionale; in tal caso, il ricorso
deve comunque essere notificato anche alla Provincia. E previsto che il difensore civico si pronunci
entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso e che, qualora il difensore civico stesso ritenga



illegittimo il diniego o il differimento, ne debba informare il richiedente e comunicarlo
all'amministrazione provinciale. Se questa non conferma il diniego o il differimento entro trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione del difensore civico, I'accesso & consentito.
Il Garante per la protezione dei dati personali & sentito dal responsabile della prevenzione della
corruzione, nel caso di richiesta di riesame, e dal difensore civico, nel caso di ricorso, solo laddove
I'accesso civico sia stato negato o differito per motivi attinenti la tutela della "protezione dei dati
personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia”. In tali ipotesi, il Garante si pronuncia
entro il termine di dieci giorni dalla richiesta, durante i quali il termine per I'adozione del
provvedimento da parte del responsabile della prevenzione della corruzione o per la pronuncia del
difensore civico sono sospesi.
Al sensi dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cul al decreto legislative 2 luglio
2010, n. 104, & possibile impugnare la decisione dell'amministrazione o, in caso di richiesta di riesame,
la decisione del responsabile della prevenzione della corruzione, di fronte

al Tribunale amministrativo regionale.

E) PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI CARATTERE NORMATIVO E AMMINISTRATIVO GENERALE
Contenuti dell’ebbligo
La Provincia pubblica sul proprio sito istituzionale:

a) i riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati
Normattiva che ne regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita;

b) le direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni emanati dall’Amministrazione e ogni atto,
previsto dalla legge o comunque adottato, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti ovvero nei-quali si determina I'interpretazione di
norme giuridiche che le riguardano o si dettano disposizioni per I'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotta, le misure integrative di prevenzione della corruzione, | documenti
di programmazione strategico-gestionale e gli atti degli organismi indipendenti di valutazione.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Affari Generali per i dati di cui al
punto a);

Ciascun Funzionario per le materie di rispettiva competenza con riferimento ai dati di cul al punto &
Responsabile della pubblicozione del dato.

F] PUBBLICAZIONE CONCERNENTE L'ORGANIZZAZIONE
Contenuti dell"obbligo
Devono essere pubblicati | dati relativi:

a) agli Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze;

b) all'articolazione degli uffici, alle competenze di ciascun ufficio, ai nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici;

c) all'illustrazione in forma semplificata dell’'organizzazione dell’amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche;

d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Affari Generali e Organi Istituzionali
per i dati di cui al punto a);

Responsabile dell’Ufficio Gestione del Personale per i dati di cui ai punti b), ¢) d) & Responsabile della
pubblicazione del dato.

G) PUBBLICAZIONE PER | TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE
O DI GOVERNO E | TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI
Contenuti dell’obbligo



Con riferimento ai titolari di incarichi politici, di carattere elettivo o comungque esercitanti poteri di
indirizzo politico di livello locale, le Pubbliche Amministrazioni pubblicano con riferimento a tutti i
propri componenti, | seguenti documenti ed informazioni:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo;

b) il curriculum;

¢) icompensidi qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica;

d) gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

e} i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti;

f) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I'indicazione del compensi
spettanti;

g) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima
legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Organi Istituzionali per quanto di
competenza & Responsabile della pubblicazione del dato.

Contenuti dell’obbligo

La Provincia pubblica i dati di cui innanzi per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di
direzione o di governo comungue denominati, salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i titolari
di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

Responsabile dello trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Gestione del Personale &
Responsabile della pubblicazione del dato e del Servizio Organi Istituzionali per quanto di competenza
& Responsabife della pubblicazione del dato.

Le Pubbliche Amministrazioni pubblicano i dati di cui innanzi, entro tre mesi dalla elezione o dalla
nomina e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le
informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non
separato e dei parenti entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico
o del mandato.

H) PUBBLICAZIONE PER | TITOLARI DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA
Contenuti dell’obbligo
In relazione agli incarichi di collaborazione o consulenza, le Pubbliche Amministrazioni sono tenute alla
pubblicazione ed all’aggiornamento delle seguenti informazioni:
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b} il curriculum vitae;
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;
d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.
Responsabile della trasmissione del dato: Ciascun Dirigente o Funzionario per le materie di rispettiva
competenza & Responsabile della pubblicazione del dato.
| dati di cui innanzi vanno pubblicati entro tre mesi dal conferimenta dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico medesimo.



1) PUBBLICAZIONE PER LA DOTAZIONE ORGANICA E IL COSTO DEL PERSONALE CON RAPPORTO

DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Contenuti dell'obbligo
Pubblicazione del conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, di cui all'articolo 60,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito del quale sono rappresentati:

- i dati relativi alla dotazione organica;

- i dati relativi al personale effettivamente in servizio;

- i dati relativi ai costi;

- i dati relativi alla distribuzione del personale tra le diverse qualifiche ed aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaberazione con gli organi di
indirizzo politico.

La Provincia pubblica trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Gestione del Personale &
Responsabile della pubblicazione del dato.

L) PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Contenuti dell’'obbligo

La Provincia pubblica, annualmente, i dati relativi al personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico.

La Provincia adempie alla pubblicazione trimestrale dei dati relativi al costo complessivo del personale
non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Responsabile del Servizio Gestione del Personale & Responsabile della pubblicazione del dato.

M) PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI INCARICHI CONFERITI Al DIPENDENTI PUBBLICI

Contenuti dell’obbligo

La Provincia ha I'obbligo di pubblicare I'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei
propri dipendenti, con l'indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico.
Responsabile della trasmissione del doto: Responsabile del Servizio Gestione del Personale &
Responsabile della pubblicazione del dato.

N) BANDI DI CONCORSO

La Provincia pubblica e tiene costantemente aggiornato, I'elenco dei bandi in corso.

Quando si & proceduto ad esperire concorsi, pubblica i criteri di valutazione delle Commissioni, nonché
le tracce delle prove scritte.

Responsabile della trasmissione del doto: Responsabile dell’Ufficio Gestione del Personale é
Responsabile della pubblicazione del dato.

0) PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE E ALLA
DISTRIBUZIONE DELL'INDENNITA DI RISULTATO
Contenuti dell’obbligo
La Provincia pubblica:
- i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;
- i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione
del trattamento accessorio;
- i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi;



- i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti. )
Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio gestione del Personale @
Responsabile della pubblicazione del dato.

P) PUBBLICAZIONE DEI DATI SULLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Contenuti dell'obbligo

La Provincia pubblica i riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ed accordi collettivi
nazionali, che si applicano loro, nonché le eventuali interpretazioni autentiche.

Pubblica, altresi, i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo, nonché le informazioni trasmesse annualmente.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Gestione del Personale @
Responsabile della pubblicazione del dato.

Q) PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI ENTI PUBBLICI VIGILATI E AGLI ENTI DI DIRITTO PRIVATO
IN CONTROLLO PUBBLICO, NONCHE ALLE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA DI DIRITTO PRIVATO
Contenuti dell’obbligo

La Provincia, con cadenza annuale, provvede a pubblicare e ad aggiornare:

a) l'elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati o finanziati
dall'Amministrazione medesima, ovvero per i quali I'Amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con I'elencazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell' Amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate;

b) [l'elenco delle societa di cui detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria
indicandone I'entita, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'Amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate;

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'Amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'’Amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate;

d) una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'Amministrazione e gli enti di
cui sopra;

e) | provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche.

Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a c) occorre dare pubblicazione:

- aidati relativi alla ragione sociale;

- alla misura della eventuale partecipazione dell’Amministrazione;

- alla durata dell'impegno;

- all'onere complessivo che a qualsiasi titolo grava, per l'anno di riferimento, sul bilancio

dell'Amministrazione;

- alnumero dei rappresentanti dell'’Amministrazione negli organi di governo;

- al trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante;

- airisultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.
Inoltre, sono pubblicati | dati relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il relativo trattamento
economico complessivo.
Nel sito dell'Amministrazione & inserito il collegamento con i siti istituzionali dei soggetti di cui sopra.
Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Affari Generali & Responsabile della
pubblicazione del dato.

R) PUBBLICAZIONE CONCERNENTE | PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Contenuti dell’'obbligo



La Provincia pubblica e aggiorna ogni sel mesi gli elenchi dei prowedimenti adottati dagli organi di
indirizzo politico e dai dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
- scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
- gl accordi stipulati dall'’Amministrazione con soggetti privati o con altre Ammbnrstrariani
Pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241.
Responsabile della trasmissione del dato: Ciascun Dirigente o Funzionario per le materie di rispettiva
competenza e Responsabile della pubblicazione del dato.

S) PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI CONCESSIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI A PERSONE FISICHE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI

Contenuti dell’obbligo

La Provincia da pubblicita agli atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui si attienei per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per |'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Pubblica gli atti di concessione delle sovvenzioni, dei contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese,
e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro.

Responsabile della trosmissione del dato: Ciascun Dirigente o Funzionario per le materie di rispettiva
competenza é Responsabile della pubblicazione del dato.

T) PUBBLICAZIONE DELL'ELENCO DEI SOGGETTI BENEFICIARI
Contenuti dell’obbligo
La pubblicazione annuale comprende:
= il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;
- l'importo del vantaggio economico corrisposto;
- la norma o il titolo a base dell'attribuzione;
- l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;
- la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;
- I'eventuale link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.
Responsabile della trasmissione del dato: Ciascun Dirigente o Funzionario per le materie di rispettiva
competenza é Responsabile della pubblicazione del dato.

u) PUBBLICITA DEI RENDICONTI DEI GRUPPI CONSILIARI PROVINCIALI

Contenuti dell’abbligo

La Provincia pubblica i rendiconti di cui all'articolo 1, comma 10, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n.
174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, dei gruppi consiliari provinciali,
con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate.

Sono inoltre pubblicati gli atti e le relazioni degli organi di controllo.

Responsabile della trasmissione del doto: Responsabile del servizio Organi Istituzionali @ Responsabile
dello pubblicazione del dato.

V) PUBBLICAZIONE DEL BILANCIO, PREVENTIVO E CONSUNTIVO, DEL PIANO DEGL! INDICATORI E DEI
RISULTATI ATTESI DI BILANCIO, NONCHE DEI DATI CONCERNENTI IL MONITORAGGIO DEGLI
OBIETTIVI

Contenuti dell’'obbligo



La Provincia pubblica | documenti e gli allegati del Bilancio Preventivo e del Conto Consuntivo entro
trenta giorni dalla loro adozione, nonché i dati relativi al Bilancio di Previsione ed a quello Consuntivo
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche.

Pubblica i dati relativi alle entrate ed alla spesa di cui ai propri Bilanci Preventivi e Consuntivi in
formato tabellare aperto.

Pubblica, inoltre, il Piano di cul all'art. 19 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91, con le
integrazioni e gl aggiornamenti di cui all'articolo 22 del medesimo decreto legislativo conseguenti al
monitoraggio degli indicatori e degli obiettivi.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Finanziario @ Responsabile della
pubblicazione del dato.

W) PUBBLICAZIONE DEI BENI IMMOBILI E DELLA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Contenuti dell'obbligo

Lz Provincia da pubblicita riguardo alle informazioni utili ad identificare gli immobili posseduti, gli
immobili detenuti, nonché i canoni di locazione o di affitto versati o percepiti.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Patrimonio & Responsabile della
pubblicazione del dato.

X) UBBLICAZIONE DEI DATI CONCERNENTI | CONTROLLI SULL'ORGANIZZAZIONE E SULL'ATTIVITA
DELL'AMMINISTRAZIONE

Contenuti dell'obbligo

La Provincia pubblica gli atti degli Organismi indipendenti di valutazione o dei Nuclei di valutazione, la
relazione degli Organi di revisione amministrativa e contabile al Bilancio di previsione, alle relative
variazioni e al Conto consuntivo, nonché tutti i rilievi, ancorché non recepiti, della Corte dei conti
riguardanti 'organizzazione e |'attivita dell' amministrazione stessa e dei propri uffici.

Responsabile della trasmissione del doto: Responsabile del Servizio Gestione del Personale e
Responsabile del Servizio Finanziario relativamente agli atti dei Revisori e della Corte dei conti sono
Responsaobili della pubblicazione del dato.

J) PUBBLICAZIONE DEI SERVIZI EROGATI E DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE

Contenuti dell'obbligo

La Provincia pubblica:

- la Carta dei servizi;

- i costi contabilizzati e il relativo andamento nel tempo;

- con cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizl, prestazioni professionali e forniture, denominato “indicatore onnuale di tempestivita dei
pagamenti”;

- I'ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici.

Con cadenza trimestrale, la Provincia pubblica un indicatore, avente il medesimo oggetto, denominato

“indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti”, sempre con le stesse finalita di cui innanzi, ma

anche con un rilievo statistico e di evidenziazione del trend dei pagamenti.

Responsabile della trasmissione del dato: Responsabile del Servizio Finanziario @ Responsabile della

pubblicazione del dato.

Z) PUBBLICAZIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E DEI CONTROLL!I SULLE DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE E L'ACQUISIZIONE D'UFFICIO DEI DATI
Contenuti dell’obbligo
La Provincia pubblica i dati relativi alle tipologie di procedimento di propria competenza.
Ogni tipologia di procedimento prevede che siano pubblicate le seguenti informazioni:
a) una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili che
possano meglio sostenere il soggetto istante;



b) l'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

¢) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale, noncheé, ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio, unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, nonché gli uffici ai quali rivolgersi per le
informazioni, gli orari e le modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cui presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino;

f] il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provwedimento dell'Amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio assenso
dell'Amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provwedimento finale, ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi
per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o | tempi previsti per la sua
attivazione;

j) le modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con le informazioni
necessarie per |'effettuazione dei pagamenti informatici, ai sensi e per gli effetti del Codice
dell’Amministrazione Digitale;

k) il nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale. Sul proprio sito istituzionale, la Provincia garantisce la pubblicazione dei recapiti
telefonici e della casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto agli stessi da parte
delle Amministrazioni procedenti.

Responsabile della trasmissione del dato: Ciascun Dirigente o Funzionario per le materie di rispettiva
competenza per i dati di cui ai punti da a) a k);

Responsabile dell'Ufficio Comunicazione e Stampa per i restanti dati sono Responsobili della
pubblicazione del dato

AA) PUBBLICAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
Contenuti dell’obbligo
Per i procedimenti di cui all’'oggetto la Provincia, nel senso specifico di Stazione Appaltante, pubblica i
dati previsti dall’articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero quelli relativi:

- alla struttura proponente;

- all'oggetto del bando;

- all'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- all'aggiudicatario;

- all'importo di aggiudicazione;

= aitempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- all'importo delle somme liquidate,
Le stazioni appaltanti sono tenute altresi a trasmettere all'’ANAC, annualmente, entro il 31 gennaio di
ogni anno, le predette informazioni; nonché gli atti e le informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi
del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.



Responsabile della pubblicazione del dato: Responsabile della Stazione appaltante & Responsabile della
pubblicazione del dato.

BB) PUBBLICITA DEI PROCESSI DI PIANIFICAZIONE, REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELLE OPERE
PUBBLICHE
Contenuti dell’obbligo
La Provincia pubblica:
a) il Piano triennale delle opere pubbliche,
b} il Piano biennale degli acquisti di beni e servizi;
c) tempestivamente gli atti di programmazione delle opere pubbliche, nonché le informazioni
relative ai tempi, ai costi unitari ed agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate.
Responsabile della trasmissione del doto: Ciascun Dirigente o Funzionario per le materie di competenza
e Responsabile della pubblicazione del dato.

CC) TRASPARENZA DELL'ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

Contenuti dell’obbligo

La Provincia pubblica gli atti di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti.

Responsabile della trasmissione del doto: Dirigente o Funzionario del Servizio competente &
Responsabile della pubblicazione del dato.

DD) PUBBLICAZIONE E ACCESSO ALLE INFORMAZIONI AMBIENTALI
Contenuti dell’obbligo
La Provincia pubblica le informazioni ambientali sottoposte ad obbligo informativo e che detiene ai fini

EE) PUBBLICAZIONE CONCERNENTE GLI INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA CHE
COMPORTANO DEROGHE ALLA LEGISLAZIONE VIGENTE

Contenuti dell’obbligo

La Provincia pubblica:

a) i provvedimenti adottati, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costo effettivo sostenuto dall’Amministrazione.

Responsabile della trasmissione del dato: | Dirigenti o Funzionari competenti per materia sono
Responsabili della pubblicazione del dato.

FF) INDICAZIONE RESPONSABILI TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE DATI
Ciascun Dirigente/Funzionario Titolare di Posizione Organizzativa, avuto riguardo agli obblighi di
trasparenza inerenti le informazioni afferenti i Servizi/Uffici di propria competenza, dovra individuare,
con apposito atto di organizzazione interna, i collaboratori responsabili della trasmissione dei dati,
nonché i rispettivi sostituti.

GG) DECORRENZA E DURATA DELL'OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

La regola generale per la decorrenza e la durata della pubblicazione & quella che si fonda sulla
tempestivita e sul costante aggiornamento; inoltre, i dati, le informazioni e | documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa vigente, sono pubblicati per un periodo di cinque



anni, decorrenti dal 1* gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione
e, comunque, fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti
dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto previsto in tema di incarichi.

Nel caso in cui sia stata omessa la pubblicazione, I'eventuale richiesta di accesso civico & presentata al
Responsabile della Trasparenza.

HH) MISURE DI MONITORAGGIO E DI VIGILANZA SULLUATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI

TRASPARENZA.
E' previsto un feedback: ove necessario, verrd inviato un report ai Dirigenti/Funzionari Titolari di
Posizione Organizzativa, con | consigli per un eventuale miglioramento.

ART. 27
Entrata in vigore
Il presente Codice entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione all’albo pretorio ed ha
validita per il triennio 2021- 2023



RiLcgato 2
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PROVINCIA DI MATERA SOL.

Modello A

AL RPCT
Provincia di Matera
Dott.ssa Maria Angela Ettorre

OGGETTO:  Segnalazione di condotte illecite ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs. n. 1652001
cosi come modificato dall’art 1 L, 179/17 e degli artt. 8 ¢ 13 del D.P.R. n.
62/2013 e ss.mm.ii. (Whistleblower)

Con riferimento all'oggetto sopra indicato il dipendente scrivente, la cui identitd non pud essere
rivelata, sotto la proprin responsabilith, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel DPR N.
445/2000 e nel PTPCT 20212023 approvato dall’Ente

DICHIARA

che in data / si & verificdta una situazione di illecito suscettibile di
arrecare un pregiudizio all’ Amministrazione di appartenenza:
Luogo in cui si é verificato il fatto Ufficio
All'esterno dell’ufficio
Descrizione del fatto
I -
Autore/i del farto v A
3,
Altri eventuali soggetti a conoscenza del L.
fatto ¢/o in grado di riferire sul medesimo 2.
3

Di conseguenza, nel segnalare quanto innanzi alla 5.V., ne richiede il formale intervento.

La presente richiesta, seppur anonima, & sottratta all*accesso agli atti,

Matera






A LLEGATO ?>

PROVINCIA DI MATERA O

Modello B

AL RPCT
Provincia di Matera
Dott.ssa Maria Angela Eltorre

OGGETTO: Segnalazione di condotte illecite relative a soggetti collaboratori elo
appaltatori della Pubblica Amministrazione

Con riferimento all’oggetto sopra indicato il dipendente scrivente, la cui identitd non pud essere
rivelata, sotio la propria responsabilitd, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel DPR N.
445/2000 e nel PTPCT 2021-2023 approvato dall'Ente

DICHIARA

che in data ! / si & verificata una situazione di illecito suscettibile di
arrecare un pregiudizio all’ Amministrazione in indirizzo:

Luogo in cui s1 € verificato i] fatto Ufficio

All'esterno dell'ufficio

Descrizione del fatto

Autore/i del fatto 2

ot

Altri eventuali soggetti a conoscenza dell.
L fatto e/o in grado di riferire sul medesimo 2.

:
Di conseguenza, nel segnalare quanto innanzi alla S.V.. ne richiede il formale intervento.
La presente richiesta, seppur anonima, ¢ sottratta all’accesso agli atti.

Matera,
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PURBL
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DN PUBBLICAZIONE *

Denanvinadiane del dingels ohblign Contenuti dell'abbilige

Tiralarl di incanchl palaticd,
di armministrazione, di

His_igtiuﬂnﬁ.iﬁ;;; .nrn_.vl

oo d, | cura delfinteressato o dells enministrazione, la !gt ti sensibili}

! 1) dichinrazione concernente le spese soatenule & |2 obbligezioni sssuntz per b propagands ¢letiarale ovvers
lgs. n. attestazione di essersd svvalsh ciclaivamente & materiall ¢ Ei.ﬂ.!uii[ﬂ% @ messd b
A2, disposizione dal partite o dalla formazione politica delia eul lista it soggetio ha fatio parte. con Fapposizions
punta 3, | nlﬂiiiginﬁi&iii vetos (con allcgate cople dellc
| dachmrrioni rebative a finanzismenti & contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)

L_._Iﬂallonsnll! TEEE_#E% I-iln_!ln precedente &

Compensi di qualsiasi natsra connessi slfsssunzione della carica

Imperti di viaggi di servizio & missioni pagati con fondi pubbilici

Dati relativi all'sssunoone df afire cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi
titole comspost

Iga.
el
g), digs. n. Altri eventuali incarichi con oneri s carico della finsnza pabblica ¢ indicamione dei compensi spettanti
3
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Renwinaniens Denominazione solto- Riferiments
1 weriaie 1 livells " Denominazions del singols obbligo Contenutl dell'abbligs Agpiornsmente
(Tipalopie di dati)
M )
Cpmat] daifinearics (documentnzione da | 1) copie delle dichiaramioni dei redditi riferiti al perinde delfincarica;
_bn._fn_._ _nr___ﬁlnh_:._nl&”. 2} copia deils dichisrazions dei reddit soccessiva al termine delfincarico o carica, entro un mess dalls
jois. 1), Adgt 1. scadenza del termine di legge per la preseatazione della dichiarazione [Per il saggetio, il coniuge G
2320113 An. 2, separato ¢ | pareati entro i secondo grade, ove gl siessd vi consentano (ME: dando eventoalmenie evadenza
€. 1, punto 2, 1 de| mancato consenso]] [NB: & necenssnio limitare, con appositi sceargimenti 4 cura dellinteressato o delin
[n 44171962 amministrazione, la pubblicazione dei dsti sensibili)
Art. ld.c. 1, 1) dichiarezione concements le spsse sosieniste ¢ le obbligezioni sssunte per I propagands clctarale ovvers
lett. ), d.lge n nitesiazione di essersi svvalsi eschesivamente di materiali & di mezz| propagandistici predisposti © messi @
33013 An 2, disposizions dul partito o dafla formazione politice della cui lists il sopgetio ha fato pare con niferimento al Nessuno
. 1, pante 3, 1. perioda dellincarico (con allegate copie delie dichinrasion relative o finanzismenti e contriliat per
n, 4411982 mmiparto che nellanno super 3 000 £)
siplri 4) dichiarazione concermente ke variazion della sinuazione patrimonisle intervenute dopo Maltima .“:!.._.;F_Eﬁlt
”“hmw“” attestagione [Per il soggeiio, il conuge non separato o | parenti entro il secondo grado, ove gh sess v ol ettt Dok bl
-.F.t_____i-,n, consentan (NB- dando evesmalmente evidenza del mancato consensol] cankdaiae el lnsaried)
Eiaﬂlhrﬂiﬂ Provvedimenti saneionaton a carico del responsabile della mancata o incompleta comuniesgione dei dabi di T e
|Samsioni pee mancam  |Art47,0.1,  [SEREEEEECE 2 cui allarticolo 14, concernest la sitwazions patrimeniale complessiva del titolare deffincarico sl momento !n..is.tn,.,
comunicazione del dati d.lgs n. 332013 ione. di dis odi delfsssunzione dellz carica, In titodarit di imprese, le panecipazion seionare propric nosche tutii | 32013)
e sl compens cul db diritio 'nasusions dells canics
5 ai Rendicoati di esercizio annuale det gruppt consilian ngionsli © provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
ME.E-‘!!. iali asfierite o anscgnale & cinscun grappo, con indicegione del tinle di tsferimento & delfimpicgo delie ox wrt. B, dlgu n
- PPN, risoese wiilizzate 33/2013)
puorreal g Art 28,01,
f d.lps. n. 3V201
- Tempestivo
At degli organi di controlle Afti 2 refaziom deghi ergani di comtrollo e ot M, dlips n.
uuuuuu
LUMEN.B R . ; ; ; TSN . ; Tempestivo
2 X . : Eﬂﬁnuﬁﬂ!&geﬂggﬁg?ﬁrgi.it
lett, ), n. |Anicolarione degh uffict ox art. 8, dips.m
e g QIR Mol ol Mgt it 132013
n-rm“,,..___n L1 O gaciigramma Mhustrazions in forma semphificats, 5i fini dells piena accessibilit ¢ comprensibilitd dei dasi, .”ﬁ.”.?
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI M PUBBLICAZIONE *

sexbone I livells DBennminazions del singels abbligo Canteniiti dell'abbligs Appiornamento
i (Tipalogie i dat) narmative
(M serofamigliz)
Art e 1, Tempestive
lett B)ec I-big |Curriculum vitse, redaito in conformita al vigemic medello curopes {ex ot 8. digsn
d.lgs m, IL20L3 13/2013)
- 2 ;. i " Tempestive
Compenst di qualstasi natura connessi slfassuszions dell'mcarico (eon specifica evidenza delle sventuali (ot b, g i
A T4 component varisbili o legete slls valutasione del risaltata) 1201%)
leti e} g 1-bi
. g5 m, 302013 Tempestivo
Imparti di viaggi di servizio @ mistion pagoti con fondi pubblici (e ort. B, dige. n.
33/2013)
n“.ﬁ._nﬁ i Dati relutivi alPassunzione di altre cariche, presso eoti pubblic o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi .“aﬁﬂﬂwnﬂpi.ma u
la1gs . 332013 [tole comiipad 3/2013)
Art, 14,2 1, Tempestivo
[lett £} £ ¢ 1-bds, Adird eveniiali incarichi con oned & carkco della Mnsiea pobblica & indicazions dei compensi speltunti fexwt B dlgs n
dllge n, 332013 13/72013)
Aot B Messuno (va prescnista una
rF.._.:—..n. _”E_.. 1) dichizrazions concernente dirithi rexli sa beni immeobili e su beni mobili iseriti in pubblici registr, sala volta entro 3 mesi
_ TIN5 - digs. n. 332013 1Acarichi smminisirativi di verice  (da [itolaith & impresc, asiand & societ, quole d partecipazione a socict, esercizio di funzion d dulla elezione, dalta
dirigenziali amminkdrativi e pubbbcare in tabelle) amministratore o di gindaco di socictd, con Fapposizions defla formuls ssul mio onore affermo che ls noming o dal confermento
i vertice ﬁ_.ﬁ.n _.r dichisrazione corrisponde al veroe [Per il soggetto, il coniuge non sepemio ¢ i parenti entro il seconde delfincarico e resta
4417194 grado, ove gli siessi vi consentane (WNH: dando evennmimente evidenzs del mancsio consenso) ¢ riferita al pubblicata fino alla
del minndato).
At 14,e 1,
ekt ) e e 1-his, 2) copia dellaltima dichiararione dei redditi sogpetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peril Eoaro' 3 amesl delta
d.lga n. 3N2013 soggetto, il conimge non separaio ¢ | parenti entro |1 secondo grado, ove gl stesni vi consentano (NB: dando o el sonelais
A2 e, eventualmente evidenza del mancato congenso)] (WB: & neeegeario limimre, con appositi scoorgiment o sellincars
punte 2, | n curs delliatereswato o dells amministrazione, la pubblicazione dei doti sendibili)
44
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Asmmontane complessivo degli emolurenti percepin & carico dells finanzn pobblics

e sello-
ol ufi dell'abh
Svello | wprlan “_.H ; Denominaziens del singola obbliga Cuonten lign Agglarnamento
{Muscrolsmiglie) '
F ; Tempestivo
Hhﬂrﬂﬂm&w. _n..litmxgiﬁ.uq%ilil-i-i_ﬁﬂﬂi:iﬁi ﬁﬁﬁﬁﬁ 8.
ddos. . 3330131 Incarichi dirigeial, & qualsial wiole [0l comispost 31/2013)
conferitt, ivi imclosi quelli confieriti
At 14,5 1, discrezionalmente dallorgano di indircero Tempestiva
lett ) ec I-bis,| Politico senza procedure pubbliche di | An eventuali incarichi con aneri 2 canco della finsnza pubblics ¢ indicazions dei compensi spettansi cxant K, dips. n
. s, . 3372013 seleziono e titolari di posizions 1/2013)
s s B ;
" - zg_.iﬂg_lj
At Hoe I, | (do pubblicare in tabelle che distingunno |\, g i osione concernente diriin reali su bent immobili e su beni mobil iscritt in pubblici registri, ol volts entro 3 mesi
et f) e c. 1-bls, | Ie seguenti sirussioni: dirigentl, dinigentl | o 6 inorese, azioni di societh, quote d partecipazion @ societh, ssercizio di funzioni di dalla elezione, dslla
. d.lgs. n. 332013) individuati discrezionalmente, titolani & | iainee o di sindace di societd, con Tapposizione della formula wsul mio onore affermo che I nomina o dal conferimento
2 ..El.nlﬁ._ .2, 1, %gii dichiasazione cormisponde &l veros [Per il soggetio, il coniuge non scparato ¢ | parcati catro i secondo dell'menrico ¢ rosta
El_uu_! ”M“a_-u-.r dirigenzial) grada, ove gl stexsl vi consentanc (NB: dando eventulmente evidenzs del mancato consensn) e riferita ol pubblicata fino alla
- ; maments dellasunzions delfincarico] eessaione deffincaricn o
del mandato]).
Art 14,¢ 1,
flest fec I-bis, 2} copia deflultimn dichisragione dei redditi soggeni allimposta sui redditi delle persone fisiche |Per il B 5 e dhll st
d.lp n. 302013 .iﬁnigglglﬂ:iis&!txgtﬁng dad confirs
At X e, oventualmente evidensa del mancuio comsenso)] (NB: & necessanio limiare, con sppositi sceorgimenti & el
|punin 2L n. curs dellinieressato smminisiragione, b pubblicasons dei datl sensibli)
44171982
At 14,¢ 1,
lott ) o e T-lia, 1) sttestarione concemenie e variazioni dells situazione patrimeniale istervenute sell'anno presedenic o
A digs. n. 332013 copéa della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il combuge non separate ¢ i pareuti entro il seconde Amnuske
AL grudo, ove gli stessi vi comeentano (NB: dando svermalmente svidenzs del mancato consenso) ]
44111982
Tempeativo
S Dichiaraxione sulls insussistenza i uns delle cause di incoaferibifith dellincarico an. 20,c 1,dlgs
d.Ige. n. 32013 1912013)
1 Annuake
A0, % % Dichiarazsone sulla insussistenza di uns delle cause di incompatibilith sl conferimento dellincarico art. 20, ¢ 2. d.Ig
dlgs. m. 392013 e
(AT, & e, |
secondo
peT dlgs n
3 I
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ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBELIGHI DI PUBBLICAZIONE *

sulli-aegiane s
Svelle | iqu it Denominazione i gala obhlig Cantenuti dell'abblige Apgiornsmen
[ Muecrolnmibglic) e
Provved imenti ssnzionsbon & carico del responsabile della mancsta o incompleta comumnicazions dei duti di
Swcicelper mancila |AR47.c.1, ?-%i!&n!ﬁtﬂ cu! ellarticolo 14, cancernenti la situarione patrimoniale complessiva del titolare delfincarico sl momento ._.!.ﬂu____ini..au
ocenniesadons dut dati a__u..n_uunc:_msr:a!:,&&.ﬁh: delFassunzione delln caricn, la tioiarith & imprese, ke pariscipaziont azsonusio propre nonché it e ot
compentl cui di dirine assuzions dells carics
Adt. 14, . |- Tempestive
Posizion organzalive quinguiss., Posirioni organicmtive Curricula doi titoluri di positioni arganizzative redaiti in conformitd al vigente modelio suropen (o art. 8, digs a
gy n 30201 Ja2003)
Comtn innuale dzl personale & relative spese sostenuie, nelfambite del quale sono rappressntati | dati relatid
A 16, 1, e ok alla datarione oganica € al personalo effettivamente in servizio & ol relativo costa, con lindicamione della | (00 G o
dlgs n 332013 acwwale dol pezsen distribugicne tra le diverse gualifiche ¢ eree professionali, con pariicolare rigeardo al personale asseganto g it
Diotazione orgaich ajzli ullici di clircits collaborazione con gl orgeni & indiriz politico
% Costo complessive ded persenale 2 tempo indeterminato in servizo, pricolaio per arec professionnli, con Anmnle
Art I6,c 2, e ersanule ternpo indeterm nats riguardo ol porsonale assognaio agl uffic di diretia callaborazione con gl organi di indirize fart. 16, 2. 2, d.dgs n.
dips n, 3M2013 13/2013)
At 17,1, |Poroeslemonstompoindeeminte o, o rasnorts di levors son a tempo indetenmingio, ivi campeeso i persoasle atsegnato gl wifid i i
{d.lgs. . 302003 (da — " |di disetia collaborazione con gl peganl di indirizro politice 13/201%)
At in Costo dol persoale nomtempn | Tei |
At 17,62, \ncdersrminann JECHesEauiienaiis Ak eyt Iy . S S IFRCHY SMRE 8 SEwp - lenmaky, COM UG | L iy o e
d.lpe n. 302013 al personale assegnio agh ulTich di direta collaborazione con gli angani Jf madirke politics R uw__u._a—u.._. i
{dn pubblicare in mbelle}
ot B Y Tass di pssenzs mimestrali Trimessrale
svi di essenza A n. Hu___m_u_: Tussi di assenzs del personale distinti per uffici di Ivello dirigenziole {art. 16, c. 3, d.1gs.
g o {{dn pubblicare in mbeli) 332013)
Ar I8 dige n ;
x 4 Incarichi confenti e autorizzsl
bt [0 o e o e i o i e dpde G o g | T
e o DaRaal Findicisons dellfogpento, della durats ¢ del compense speffante per ogm itcasnico z
(dirigent ¢ noe dingenti) |d.lgs o . 302013)
1652001 i s
A2l e,
d.lgs. o 332013 = 3 . i ; 3 Tempestivoe
Controttazione collettiva At 47, ¢ 8,  [Contratinzons colletina ”ﬁuﬁiuﬂﬂuﬂ.._._uﬂ_ Ko emaalouniome iyt sontoent o snoved enliivi sanforel od veahull ert. 8, dlgs. n
d.lgs n.
16572001

33/2017)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Diniiundion Depominaziene softo- Riferi
a iehoie 2 livells Denominazions del singols obblige Contenuti dell'shbiigo Agpiornamenta
tivelln 1 i dati) narmative
{Magralamiglic) (Tipeleg
Criters definiti net sistemi di missrazions & valutamons della performance per |"assegnazane del na.—.ll.__.u“.-uﬂ.
tratamento accessoio | T gy
Dati relativi ai preami
4 . Ari. 20,
Diati pelativi &i premi dlgs. n 33720
du pubblicare in twhelbe)
Art 21,
lett. &), d igs.
332013
Art. 22,
d.lgs. n, 332013
|Ent pubblici vigilan
Enti pubblici vigila

fda pubblicare in tabellel
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ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Densminazione
Denominarione setin-
inn._.l-_.-_ - sexione 1 livelle Riferiments. | 1\ dussions del siagels obblige Contenuti dell'sbblige Aggiornamento
{Tipalogie di dei
{Macrofamiglie) )
....... Annusic
5) nmmero dei rapprescrtont dell'smmintitrazions regli organi di govemo ¢ trattomento economico 22, ¢ 1, diga.n.
FABIFRbeD & En 1| . Ap—— 33/2013)
Anpuale
nti controllati ) resultati di bilsncio degh altimi tre esercizd finangari {art. 2% 6. 1. dlge n
Societi pariecipale 1372011)
Anpouale
7) imcarichi di smministratore dells societh & relative ratismento sconamico complesaive far 22, c 1 dlgs n
uuuuuu
A 20, . 3 y
i Dichisrazione salln insussistenza & una delie cauve di inconferibilita dellincarico (link sl wit dell'onte) fart, 20, ¢, 1, d.lgs. n
I, lgs. . 32013 3942013)
Art20,c 3 Dichiarazone sall insussisinza df una dele cause i incompaibil 3 conferimcato definearico ((ink ol | A"
sl art, 20, o X, dige
|d.lgs. n. 3972014 | ite dell'ente) IW2013)
At 22,61 Anmnuake
- Collegumento is itz onali ocicti pariec . L
jd.bpx. n 332013 con i et e i._.uw.w__wuu_mﬂ_hr
Prowvediment) i materia di costitzione di secieti 1 partecipazone pubbilica, acquisio di panecipazioni in
AR 22, e 1. sochetil gik contituile, geations delie panecipazioni pubhliche, alienazionc di partecipationi sociali, Tempestiva
lott. d-bis, d.igs i&%-ir%?i%.%%ﬁ fexart B digs.n
n, I42018 EE‘E% | decreto legislstivo adotinio ai sensi dellarticolo 18 della legge Tagosin |  332013)
2013, n. 124 {art. 20 d.1ps 1752016)
- ; Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui ke smministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specific, annuali ¢ plunennali, oo g
Ast 19 |sul conmepletio delle spose di funronarnento, ivi comprese quelle per i personale, delle socictd controllate wﬂ_.mr__uu y
d.lgs. n. ’
1 | Prevvedimenti con cui le societd s controlln pubblico garsntiscono il conereto persegnimento degli ohiettiv ”ﬂn_r
specifici, annali ¢ pluricnnali, sul complesso delie spese di funrionamanio 32013)
Ant.22. e 1, Elenco degli onti di diitto privato, comungue denomingt, in controlio dell smministrazone, con Annuale
lest. ¢}, digs. n Findicazions delle funrioni sitribuiie o detle amivith svolte in favore dellamministrazione o delle attivith &f | ort. 22, ¢ |, d.lge n
3372013 ervizio pubblico affidaic 13/2013)
Per ciaseuno degli enhi:
Anmuale
1) mgione sociale art. 22, ¢, 1, dbga .
11/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASFARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Deneminationt | Denominaziene sotto- | Lo
seriane 1 livells Desaminagions del iingols abblije Contenuti dell'ohblige Agglornaments
livella 1 Tipelogie di datl) AOFTLANY
{Macrolamiglic)
Am 35,1, Tempestive
latt. a), d.igs. . 1} breve descrizone del procedimento con indazione di st | rferimenti pormmting urili wi 8, digs n
3312013 33 2013)
[Are. 3%, 6. 1, Tempestivo
lett. b, d.lgw n 1) umiti oepanizzative responsabib dellmruttoria sr. 8. dlgs.n
3312013 132013)
[A. 35, ¢ 1, ‘Tempestivo
bett. €), d.igs. n ) Mufficio del procedimento, unitsmente oi recagiti ielefonicl ¢ slls casells &i posts ebettronica istitursonale {exert 8 dlgs. w
w93 ! 0 -} 33
At 35.c 10, 4) ove diverso, Nulficio competenis alladozinne del provvedimento finale, con findicarione del name del Tempestivo
_anrPE.P _ig.ﬂgngiignvfiﬁgi art 8, dlgs. n
uuuuu istinazionale 313/2013)
oA 5) modalith con I quali gli interessati possono ottenere I informazioni olative ai procodimenti in corso che Tevtm
lett. g}, diigs. n, —— x art. B, dlgr. n
1312013 - 13/2013)
A0, 61, 6) termmine fissato in sede di dis ael la conchusions Ao
et 0, d.igs. 1. ) e ciplinn pormotiva del procedimento per con Fadonones i un (ex ot 8, digs. n.
3372013 [provvedimento espresso ¢ ogni ultro termine procedimentale rileante | 7 yph
iE b Tem
H._ur” n___“L_ n. LR o Tl o veiainta Sl Scastf s AR ol NSRS SEURIHE S Wt he L it _iiﬁﬂ”,r
132013 deifintercssato ovvero il procedimento pub concludersi con i sileszio-msomse dolfemminiatrazione. | T 3394y
At 35, e 1, rosakigia i pirscedinsass E‘i&-&&-!&n‘%%ii n favore dellinbercisato, nel Temypestive
bote. W), d.bgs. . oorse del procedimento ned condronti del provvedimenio fimale ovvoro ned casi di sdozions del (o mrt, B, dibgs, m
Tipalogie di procedimento [337201 3 prowvedimento alire il lerming predeterminato per s sua conclusione ¢ | modi per sivark 1372013)
A 35, ),  |(da pubblicars in mhelle) Tempestive
Attivitd e et i), . hgs. n. |9} Jind di accesso al servizio on lne, ove sia g disponibile i ree, o ternpd provist por b o st varione | (exsn B digen
procedimenti 332013 33/2013)
_n_gﬁﬁgﬁingg&rnﬂ.iﬁggiﬁ
Art. 35,21 vanto di pagamento, ovvero di imputasions del versaments in Tesorenia, tramite i quali | soggetti versanti Tempestive
beat. 1), d. s E&Eﬁ%iﬂ-uﬂgﬂngagg—mgtni (exam 8, dligs n
13/2003 corrante poatabe sl quale | soggolti versanti posonoe effetuare | pagamenth medismte ballsttine posals, 33/2013)
nonche | codic dentificativi del pagaments da indicsre obbligatoriamente per il vessamento
ﬁ::”mhw_”: __:!irﬁ%.imnaraa.rin&__lﬂ_p il potere: sestitutive, nenché medalith per ativare :H.ﬁ C
uu___.uu_u tule patese, con indicazione del recapitl telefonici & delle caselle di ports eletroniea istinczionale uw_um__u_...
Per | procedimenti od istunen di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE *

Desominazion:
Denominazione softe-
..!..IJ_..._ sexlone 2 livells Rifwrimento |\, inssione delsingslocbblge |  Contenuti dell'ob bligo Agplornamento
Mty | (Tipologie di dar) T
An. 23,01, ‘
Pioeridimenti d.lgs. n, 332013 | Provvediment] dingentl smministrativi Elenca dei provyediment, gw&i:ﬁﬂ! HEEEIE Enﬂmuﬁﬂni
_______n__.ﬁl__ A1, co, 16 utorizzazione o concensione: concorsi ¢ prove selottive per lassunmone del persanale o Is_n_.i?_m pubblicazione ohhligatoria
19012012
[ 25, 2. 1
B Eﬂﬂuﬁ.&}ﬂ&ﬁ&a i sano assoggetmate ke imprese in mghone dells dimensione e del
Hnu_.u.___!.. Figologls & cosretio setiore di ativit, con Mindicazione per ciascuns i eese dei eriter ¢ delle relstive modali di svolgimento
i Dhali piom pil sogueri a
Contralli walle i e Bhli
g i sensi del d.lgs. 972016
ATt 25, e : :
TR Elenca degh obhlighi e degli adempimenti ogpetto defle antivith i controllo che le imprese sono tenotz a
ﬁwu_.%.f;. |obblighi & adampimenti _ ot s sle dispraini
At A dalib.
Anac n. 3O70) odice ldentificativo Gara (CI0 Tempessivo
Art. 1.e 32,1 Dot previat] dalfarticelo 1, comma
| 19062012 Ari. | delln legee & novembre
17, e 1, boor n) Infoernazioni sulle sisgobe procedure | Struiura proponente, Oggetio del bando, Procedura di scelta del contraende, Elenco deghi oporssori invitat &
Informazion sulle smgole |dlge n. 332013 presentare offensMNumero di offeronti che hanno partecipeto el procedimento, A pgpudicatario, imporio di cmpestive
procedure in formato At 4 delib, pubblicare secondo le *Specifiche nggredicazione, Tempi di completsmento deflopera servizio o femifin, Importo delle soevme liquidete
tabellare Mnncn, 390016] teeniche per ln pubblicazions dei dati mi
sensi dellart |, comma 32, Leggen
SOI011", adottate secondo quanio
Anl e X1 imdicato nells debib, Annc 32016)
o, 1902012 An Tabelle rimsuntive ress fiberamente scanicabili in un farmate digiale standard aperto con informazson su
3.6 1, lem a) contratti relative all'anno precedenie (nello spec Codice [dentificative Gara (CICF), struttura propancnie, Annuale
d.lgs. n, 337013 oggetto del bando, procedurs di sceltn del contreente, clenco deghi operatori invitot @ presentare (art. I, ¢ 32, L
At 4 delib, uffeste'memero i offerenti che hanno pertecipsto sl procedimento, aggmdicstario, enporte di 19020012}
Anac . 39201 aggimdicanone, =mpi di completamento dellioper servizns o fomitura, impesto delle somme hgquidite)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazions | o o isions soito-
sexiane 1 livells Riferimentn | o @ imszione del singsle shbligo Contenuti dell'sbbligo
I (Tipalogie di duti) narmative
(M serofamiglis)
Avvish g ban
Avvine (art. 19, &, 1, digs . S042016)
dovviso di mdagini di mercaio {art. 36, ¢ 7, digs o 502016 ¢ Lmes guida ANACY
Avviso di formazione elenco operstor] econemici @ pubblicazione elence (s 36, c. 7, digs n. 502016 ¢
Lines guids ANACY;
Bandi ed mvvisd (art. 36, ¢, 9, digs n. S02016),
Bandi ed avvisi (art ,m.u_ _.n_..mn:..s__ssx
AN 3T, e Pandi ed svvici fart. 127, o 1, digs n. 56201 6k Avviso periodico indicativo fan. 137, ¢ 1. digsn.
lett. b} d. 1. SOZD16Y,
332013 ¢ ant Avviso relative all esito dells procedul
[ 3. e 1, e E-EEEE«E
T Afti velativi alle procedsae per gy 4 cancanio (an. 193, o, 1, digs n. S0R2016);
I"alMidemenio di appaln pubblica di Avile: iﬂ!—.nl. 153, c. 2, digs n. 5072016);
verviai, fornire, lavorl ® apere, d| g4, o) cancessione, invile a presentare offents, documenti di gara (ar. 17 3, digan. !__u _.
concorsi pubblici i progemazione, di |, o i merito alls modifica delf’ondine di importanza dei criteri, Bardn di 3:5!3-.“5._.
o s s ot acmsin 4. [0 3000165
Bando LN S X A S02016);
settors pubblico i cul allars. 3 del digs n. .fi!&“ihut?iﬁ.ﬁ 186, . 3, digs n, S02016);
e Bando di gara (st 188, . 3, digs . 502016)
Ani delle amministrazioni [Ar-37. €. 1, Avviso sui risudtatl dells procedurs di sffidasento - Avvivo mi fisakati deila procedurs di alfidements
sggiudicatrici ¢ degh enti fIE0. b) d.1gs. u. con indicazione dei soggenti mvitath (art. 36, ¢ 2, digs . S02016);, Bando di concoro ¢ avwiso sui risultati
agiudicatori distintamente [33/2013 € an. del concorsa (art. 141, digs . SO/2016), Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere aggruppati
per ogni procedura mwh._m,ni.._ su base trimestrale (are. 142, . 3, digs n. $0/2016); Elenchi dei verbal delle commissioni di gara
An. 37, ¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvial ghitema di gualificaions - Avvise sull'etinenrs di un sistoma di qualificazions, di cul all'A Hegnin
33013 ean. %.E:.EEE.E%EEE_‘EEEEEE
29, ¢ 1, digs. m. quakificrrione; Avviso di aggludicazione (art, 140, ¢ 4, digs n. SH2016)
50/2016
Art37.e. 1 e — S e
__.a_._mf..._ atti relativi agli affidamenti diresti di lavori, sorvizi ¢ fomiture i somma urgena ¢ di prolezions civile,
: . - %Egési-t—néiigin
”w.uw__uu.”ﬂ ricorsn alle procedure ordinarie (art. 163, . 10, digs o SO2016);
uLH:n._ ) E%EE&-&EEE formato open det di sppalu pubblici e contrai di
concectione tra entl (art 192 ¢ .ﬂ-n.un__ﬂ_z
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D PUBBLICAZIONE *

i
:

SOIN-REE b e L
Bralie 1 scekane PRI Denominszions del dngols obblige Contenuil dell'ohhligs Agpiornaments
Mscrommigii | (TrPetosied detl)
ArL26, 0.2, Adti di concensione di sovvensiond, contributi, sussidi ed suaili finanwien alle imprese o comungue di Tempestivo
: vantaggl economici di qualungque geners a persane ed enti pubblici & privati di importo superiore a mille (e 26, ¢ 3. d.ips. o,
d.lgs. n. 33201 o 332013)
| Per elaseus afio:
At IT.e 1, Tempestivo
lett. &), d.dzs n. 1) nome deilfimpresa o delfente e ¢ rispertivi dan fiscali o il nome di aliro soggeito beneficiario fart, 28, 2. 3, di
_....._._._U_u I2013)
Suwvensioni, A 27, e 1, i di concessi Tempesuvo
contributi, suisidi, leit. b), d.dgs. n A e 2} impons del ventaggio economicn corrispaiio jart. 26, ¢. 3. dilgn 0
vantagy! L] (da pubblicare in tabelic creando un 33/2013)
haa——" A 27, 1, collegamentiy con |n pagina nella quale Tempestiva
bt €} d.lgs sone riportet i deti dei relatee ) nanma o titolo o base dellurribazione fart. 26, c. 3. d.lge oo
1372013 provvediment finali) 132011
At di concesshane A 27,6 1, Tempestivo
botr. o), dlgs n. | (NB: & En:!i?&n! |4) uiMbcio & (unsonaris o dirigenie responsabile del relntive procedimento amministrativo {ari 28, c. 3, d.igs
uuuuu cla cui sia possibile ricavare mformaxiond 33/2013)
Art 27, 6.1, relative allo stato di saluie ¢ alla Tempestivo
lett, ¢), digs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modali seguita per Mindivideazione del beneficiurio {urt, 26, ¢ 3, d.ige
3342013 IEEEE I1I03)
Art 27,2 ), 26, c. 4, del dlpgs n, 332013 T :
lein. 0, dlgs n. ) ik al progetio selerionaso fart. 26, e, 3. dlgs n.
1372013 1W2013)
A 3T, e 1, Tempeativo
len. i), d.lgs n. 7} link al curricelum viiae del soggetio mearicwio far 28, ¢ 3, dlg
3N 3 3372013)
A 27, 6 2, Elenco {in formato inbellare sperin) dei sogjpeiti benefician degli afti di concessions di sovvienzioni, Annuale
ﬁ_iuuuu___u contributi, sussidi ed susili finansari alle imprese e & aribuzione di vantnggl sconamici di qualungoe far. 27, e 2.4 Ig. n.
o gensre a peraone ed et pubbfici e privati di importo supsriore o mills suro 332003
A 29, e 1,
”ﬂfu.u...ru”ﬂaﬁ gni:ii%.iﬁﬁgh bilancio di previsione di clascun anno !.._.ln.__“.__ﬂ.n__-—.nﬁ.?
4.0, 26 in fonme smictica, ngeregniz ¢ semplificaia, anche con (| nearo & rappresentazion: grafiche 132013
|aprile 2011
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLICHI DI PUBBLICAZIONE *

Densminazione
Denominarione setto-
giieor i senions 3 livells Riferimento | 5 einsaione del singslo obbligo Contenuti dell'sbblige Agpiornaments
di
(Maerofamighie) {Tipalogle di dati)
Documento delfOIV & validazione della Belarsone sulla Pecformance (art, 14, c. 4, lett. ¢}, dilgs. n i
Owganismi indipendenti di | S02009) e
valutmrioiwe, muche di A deghi Organisimi indipendenti
vilutazions o alm valistazione, nocled di valuiazione o alin
organismi con funzioni otganiem| con funzionl analoghe
Controlli e rilfevi widlgo A
sull smministraeio L ) Relazivne dellOMY sul funzionnmento complessive del Sisterna di valstazions, revparonsa ¢ integrith dei 1
s 3372013 |controlli intermi fart. 14, €. 4, letz. a), d.igs. n. 150/2009) .
Al attl degl organismi Indipendesti & vakutasione , noclei di valutasione o altri erganiami con funtioni ﬂ._.h_ﬁﬁp
|analoghe, procedendo allindicazions in forma anonima dei dati personali eventunlments presenti 33/2013)
Cirgani di revissone _ﬂgnﬂznﬂl revisione Relarioni deghi organi di revisione smminisirativa e contsbile sl bilancio di previsione o budget, alle relative #.MF__-_:FE._P
wmministraliva @ contabile smminisirativa e contabi vanagion @ ol conto consuntivo o Wilinco di essretno Hsr_u._.
Z Tempestive
Corte dei contl Rilievi Corte- 463 conti E.“Es&-nﬁﬂ“ﬁ%igiﬁi%qgg {exart. 8, dlgs.n.
soinivistioni sl a delowalllel. < 0000000000 ] "aemm
standard {Art 32, ¢ | Do
e gy [Cans del vervizi  standard & qualies | Cara dei servizio documento contenerse gl standard di qualith del seviripubblii 000 | (exen b d Igs. n.
qualind a0 T e ] 3y
(At 1oe I Motzein del ricorio in gindiso propadis det wislin & mteressi groridicamaenie rilevanti o omogenel nel
d.lge n. confront delle smminastrazioni @ del comcessionant di servizio pabblico al fine di mpristinare il corretio Tempestive
1952009 | valgimento defia funzions o la conetta erogazione di un servirio
Art 4, 0. 2,
Class achon d.lgs n. lmss mction Sentenia di definixiose del giudizo Tempestivo
1982009
|Art 4, c. &,
ﬂ._.l.? Migare adoiate in otemperanzn alla seabenza Tempestiva
1982009
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ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominucione sello- Riferimment
1 sexbone ¥ lhvells " Denominazione del cingola abblign Contenuti dell'abbligs Aggiarnements
(Moerofamiglie) {Tipalogie di dafi)
Annuale
Ammoniare complessive del debiti Ammiotitere complessiva dei debin e il rumers delle imprese ereditrici EH.MK.P_FP
332013)
" Mele richienta di pugamentc: i codici THAN identificativi del comto di pagamenio, ovvers di imputazione
! T 0 g del wersamento m Tesoreria, Eni_:ﬁigﬂﬁlin.i‘&ln Tempestivo
E..u;ii w_,ru“_w_ IBAN © pagament! informatici bonifico bencario o postale, ovvero gli identificativi del conto comente postale sul guale | soggerti versanti {ox art. B, digs. .
formaticl -!.__.uu.__.usn possono effettusre | pagament] mediante bolleming postale, nonché 1 codici identificative del pagamento da 3372003)
indicare obblipnorismente per || verinimento
Nuclei di valuzione:s |, oo riﬂ-nl_.q.llim S Informarioni relative i nuck di vahutazione ¢ verifica deghi investimenti pubblict, incluss le fimzioni ¢ Tempestivo
werifica degli inveatimenti n.rr.n..._ﬂ__.mnﬂsnll pibblich compiti specifict od essi attribuiti, le procedure ¢ i eritert di individunrione dei componenti e | lora {ex ort B, digs, n.
pubbsict it 1 _____.E_..._n nominativi (obbligo previsto per le amministrazion centrali e regionali) 13013
L Lo 14401990
At 3, e 282
biiw . ips. iti di progrmmazione delks opere pubbliche (link alls sotio-sexone “handi di gara e contratti™),
31372013 _— Enluiur- vo: Tempestivo
Ani di progremmazione | )" o [Ani & progmmmazione delle opere - Pragramssn trizansle dei lsvori pubbiict, nonché | relativi aggiomument| anuali, s seomi art 21 digs. 8 {arLl, e, 1, diga.
dolle opers pubbliche |4 1gs. n. S02016{PUEDChe 502016 33/2013)
Ohpere pubblichs Art 29dlgs. n - Documentn pluricnnale di pianificarione al sensi dell'an. 1 ded d.lgs n 2382011, (per | Minkeri)
S0/2016
< Tempesti
ichs in Informariont relative ai templ ¢ agh indicatori & realizearione delle opere pubblicke in corso o completate fart. 38, c. L d g n
32003
‘emipi costi ¢ mdicatort )
realizzarione delle apere
pubbliche 1
Ar 38,62 ldelleconomin e delln finanss dintesa con Informarioni relafive & costl uniteni di realizzazione delle opere pubbliche 1 corso o completts art. 38, ¢. L dJpn.
312013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASFARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D FUBBLICAZIONE *

Denaminariane D —
!t.:-___.- ozl seriane 2 livelle E._.ls_ Denaminasione del singols abbiigo Contenuti dell'obblige Aggiornaments
{Macrofumiglicy ' "
Relarione sullo stato delambienic del Tempestive
Ministero dell'Ambionte o dells tutels del | Relazione sullo stato dell'smbiente redona dal Minisero dell'Ambiente ¢ dells tutels del verritorio | (exwoart B, digs . ;.
territono 332010
Annuale
Elenco delie strutture sanitare private socreditaie (art. 41, c. 4 dlgs n
Strutinre saniiacie ke [reeiehpomime. 1372013
private accreditute i lge. 0. 3N2013 bell Annuale
—_Ail&__.unl-pnl Accordi imterconsi con e strutture privaie accrediiate fart. 4], c. 4, dlpe
142013)
Ar, 41, Provvedimenti adotiati concermenti gli interventi streordinen ¢ di emergenzs che compormtano deroghe alla Tempestivo
[betn. &), d.bgn. Icgislazione vigente, con Findicazione cepressa delle norme di legge eventusbmenie derogate @ del motivi fex ot B digs n
1372013 della deroga, nonché son lndicazions d evenmali aoti amminisirativi o giurisdizionali intervenati 32013)
Interventi Iniervendi straordinar e di cmergonxa :
straerdinar e di A8, Nt}
[l b}, Termini temporall eveniualmenic fissati per Peserelzio dei poten di adozione dei provvedunenti straordinan (ox are B, digs. n.
EmMErgErnea pabblicare in mbelle)
3372013 3L2013)
A 42.c 1, Tempestivo
leit. €}, d.1gs. n Center previste degli intervent] ¢ costo effertive sosemuto dall'smminiswagions (exnan B digs n
332013 3372013)
Am 10, : IMiamo triennale per la prevenzione della corruzione c della masparenza e suol allogas, le misure intogrative
jett. a), d.igs. n. ,_._ulq_n-uﬂﬂrinﬁaﬂﬁnr di prevenzione cella corruziene individute ui sensi dell'anicalo 1 comma 2-bis defia Annual
3NHI g lepee n. 190 del 2012, (MOG 231)
A e d o
L9620 Respannabile Jella prevencione della .
83, & 1, dign. ». lconuiins & dells insparsnze _Eggtgngg Tempestive
33720/
Regolament: per la prevenzione ¢ la
dells jome della cornorione e Regolamenti per la prevenzione ¢ Ia repressione della cormazione e dellfllepalith (laddove adottai Tempestivo
Altri contenuti C " E.Eﬂu.'“—
At 1, & L EEE!“._&#.H-E#;EIE:&JE. elarinne del responsabile delln prevensions della cormuzione recante It deli anivieh svolta (emtro at 1.c 14
n 19012 |5 decembre di opnd anno) X X
trasparenza 190v2012)
At 1, e.3, 0 [Provvedimenti sdotiati dallA NAC ed  |Provvedimenti adottnt dallA N.AC ed | di sdegusmento a tali provvedimenti in materia di vigilane ¢ .
19032012 alti i adeguamento a tili provvedimenti  |contrallo seilunticomezione R
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazisne soiin-
e sexiane 2 vells Riferiments | - i omiinazions del singolo abbiign Contenuti dell'sbbligo
livelln 1 Tipslogie di dot) narmative
(Macrofamiglic)
Bl bt
Art. . |HB: nel caso di pubbhearions i dati non|
2 lgs n 332013 =t dn morme di legpe si deve Dhasi, informazioni & docament) ulisrion che le pubbliche smminterarioni nion harme Mobbligo & pubblicans
ARt ssppenett Dol ¥ieriort Art, 1, e 9, leit. |procedsre alls anonimizzazions dei dati  |al sensi della normitive vigeste e che pon sone riconducibili alle sotosenoni indicate
902012 everiuslmenis presenti, in virta
di quanio disposio dalfan. 4 del
d.lgs v, 3372013)

* | dti oggeno di pubblicazione obbigatonia sole modificati dal digs 9772016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gib pubblicati ai sensi dellan. 15 de! previgenre test del digs 33/201%)






RLiegate 5

1

STRUTTURA N. PROCESSO ESEMPLIFICAZIONE PONDERAZIONE MISURE PREVENTIVE DEL
RESPONSABILE RISCHIO RISCHIO RISCHIO
1 |[Commissioni Consilian, Funzionamento Consiglio Aftvita che non comporta alcun  rischio NULLO
provinciale e predisposizione atti inerent] [a presidenza WHEEE
di assisterga specialistca e trasporto alunni che non comporta aicun BASSO Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
isabili nelle scucke superiori di 11 grado tho
3 wi&ﬂiguﬂg IAttivits di redazions e agglomamentn piano BASSO Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T
4 [Stipuda dai contrattl del Servizio Procedimentn relative alla redazione Misure di prevenzione indicate dal P.TR.CT.
EHEE—uEﬂnﬁn_EJ BASS0
5 |Abbonamenti mensill a quotidiani e riviste per i&.&.ﬁuugﬁaﬁaﬂuﬁsi& BASSD
AREA 1 Bibloteca Provinciale coruttivo
DIRIGENTE 5 |Acousto i e stampati Bibloteca, ativita o |Advita che non comporta alcun fischiol BASSO
Dr. Vincenzo PIERRO prestito & front-office COMuUttive
7  |Altivith per il contrasto alla violenza _ﬁﬂss che non comporta aikcun rischiol NULLD
cormuttivo
Responsabile di P.O. 8 [|Procedure di affidamento per Facouisizione di ben e Utiizzo distorto o al di fuor del casi MEDIO Misure di prevenzione indicate dai P.T.P.C.T.
Dr. Nicola SAVINO senvizl softto sogila (afMdament! dirett], procedure dalla legge degli affidamenti diretti e ded
negoziate senza previa pubblicazione di bando procedura  negoziata  senza
Istituzionali, Delega Procedure di amdamento per lacquisizione di beni Viclazione delle norme in materia i gare D10 Misure d prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
Regioanbe alla Cultura servizl sopra 2 soglia comunitaria jpubbliche sopra sogl
10 (Acguisizione formiture e servia tramite | mercato Acquisizioni con ricorso 2 MEPA, CONSIP EDIO Misure di prevenzione indicate dal P.T.R.CT.
elettronicn MEPAL
11 Procedura di controllo delle autodichiarazioni Omesso controlio ALTO jMisure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
(sui requisiti dichiaratl da soggetti affidatari di
servizi o fomilture - In generale  delle
autodichizrazioni di reguisiti per l'ammissions
a benefici)
12 Accesso agl att  prodotu stabliments Violazione defle norme ber BASSO |Misure di prevensione indicate cal P.T.P.C.T
detenuti dal Servizio (istruttoria delle rnchiests accesso agh attl amministrativi
di accesso, comunicazione al controinteressati
disciplinate dalla L. n. 241/90 e D.PR. n.
184/06, evasione istanze)
13 Concessone  solo  patrodnio  provinciake Concessione del patrocinio BASSO [Misure & prevenzions indicate dal P.T.P.CT
iniziative/eventi culturall, romozione del
termitorio




14 Concessione, unitaments o meno &l patrodinio Concessione del patrodinio e di altre MEDIO Misure di prevenzione indicate dal P.T.R.C.T.

(benefici/vantaggl economici indinett) (henefici/vantagpi economici indirett!)
iniziativefevent culturall, di promozions del
t@rritorio
Quote Associative annuali di  adesione 2 Atiwvita che non comporta aloun nischio NULLO
fordazioni, comitall, UPL, ecc. cormultiva
Stage formativi - altermanza scuola lavoro - convenzionl  |Attivita  che non  comporta  aloun  rischig NULLD
16 bon Istitut scoiasticfUniversith per lo svolgimento di comuttive
tirocinio
comuttivo
5 i ; comispondenza i entrata CON | pischin di falsare tempifordine di arrvo att BASSO di prevenzions indicate dal P.T.P.CT.
numerazione protocolle generale in entrata ||y eniratafuscits
re di afidamento per Facquisizione di beni e Utilizzo distorto o al di fuorl del casi previsti ALTO [Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
softo soglia {affidamenti direttl, procedure dalia legge degil afidamenti diretti e delfa
senza previa pubblicazione di bando) procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando.
ure di afidamento per Facquisiziona di beni e Vicazione delle norme [N malena O gare MEDIO
s itaria ubbliche sopra soglia Misure di prevenzione indicate dal P.T.R.C.T.
. ﬂ“ﬁaﬂaﬁnﬂ&g=§ ACGUISIZION! Con 1coiso @ MEPA, COMNSIP, MEDIO Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
AREA MEPAL
DIRIGENTE & ura di controfio delle autodichiaraziont (sui _— ALTO Misure di prevenzions indicate dal P.T.P.CT.
Dr. Vincenzo PIERRD ti dichlarati da soggettl affidatan di serviri 0 fomess0 con
= In generale delie autodichiarazion] di
Fammissione a benefid)
agll atti prodottl o stabilments detenuti dal ﬁfﬁ;nﬂsﬁ!iwnuﬂg BASS0 |Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
istruttoria defle richieste di accesso, atti amministrativi
lcazione al controinteressall disciplinate dalla
/30 e DP.R. n. 184/06, evasone istanae)
di affidamento per ‘acquisizions di beni e Utiizzo distorto o al di fuorl dei casi previsti ALTO |Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
sotto sogila (affidamenti diretti, procedure dalla legge degli afidamenti dirett & delia
serza previa pubblicazione di banda) procedura negoziata senza previ
pubblicazione di bando,
di affidamento per "acquisizions di benl e Vilaziore delle norme In matera o gare MEDIO
sonea fa soglie comritaria pubbiiche sopra soqll Misure di prevenzione indicate dal . T.P.C.T
0 ﬂ“ﬂﬂn_ﬂ:ﬁiu servizi tramite il mercato Acguisizion] con ricorso @ MEPA, CONSIP MEDIO Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
di controflo defle autodichiarazion (sui ALTO [Misure di prevenzione indicate dal P.T.P.C.T.
11 dichiarati da sopgetti affidatart & servizi © Omesso controlio
- in generale delle autodichiarazioni di
ti per Famimissione a benafld)




[Accesso agii aifi prodoiti o stabilmente detenun dal ﬁn&gigagnug [Misure & prevenzione indicate dal P.T.
Servizio (istruttoria detle richieste G accesso attl amministrativi
comunicazione ai controinteressali disciplinate dalla L.
Responsabile di P.O. n. 241/90 e D.P.R. n. 184/06, evasione istanze)
Awv. Marietta FERACO | 4y |Affidamentl incarichi legail Utizzo Albo awocat istituito RS e et
14 Stiputa dei contratti del Servizio Procadimentn relativg alla redicions e [Misure df prevenzione indicate
Servizio Affari Generall, contratti, successiva alla procedura di gara
e di affidamento per 'acquisizione di beni & Utilizzo distorto o al di fuori dei casi previst isure di prevenzione indicate dal
Eiuﬁunmii&..gﬂﬂuiﬁ dalla legge degll afMidamenti diretti e defla
senza previa pubblicazione di bando) procedura negoziata senza previ
pubblicazione di bando.
di affidamentn per I'acquisizione di beni Violazione delle norme in materia
Hﬂ.ﬂuﬁﬂﬂﬁ:_ﬁs pubbliche sopra soglla all NER:C8 DRSIITENN- R
forniture @ servizl tramite | mercato Frafonamento artificioso del contratti per| T—
ﬁﬁu S awaierst defle acquisizioni in economia conl SRS R
elusione del ricorso a MEPA, CONSIP, MEPAL
ura di controfio delle autodichiarazioni ksure di prevenzions indicate dal
dichiarati da soggetti affidatan di servizi o omessa controlc
- in generale delie autodichiarazion| di
isiti per I'ammissione a benefid)
agll alti prodottl o stabilmente detenutl dat \iotazione delie norme in maberis di secesso |Migure di prevenzione indicate dal
izio (istruttoria delle richieste di accesso, |poli atti amministrativi
comunicazione al controinteressati disciplinate dalla L.
. 241/90 e D.P.R. n. 184/06, evasions istanze)
Plano triennale del fabbisogno di personale & modifiche| Verifica della dotazione organica - Rischic Hisure & prevenzione indicate dal
piand occupazionale legato alla possibile definizione del bisogno
non coerente con il fabbisogno organizzativo
Procedure selettive per sssunzione di personaie to di personale attraverso i fsure di prevenzione indicate dal
Redutamento personale d categoria € & D anche to di personale usufruendo bsure di prevenzone indicate dal
mediante  utilizzo graduatorie a tempo atorie esistenti in aitri enti
indeterminato di altri Enti
Costituzione del fondo per le rsse decent our uﬂ“&.&iaﬂnuﬁﬂﬂnm fsure di prevenzione indicate dal
AREA 1 personale non dirigente nale df comparto soggetto
di sattore
GENTE di prevenzione indicate dal P.T.P
Dr. Vincenzo PIERRO 5 gg&iﬁﬂ;:ﬁﬂ&i&ﬁﬁ___aﬂrﬂﬁsigi della creazione s
personale dell'Area dirigente/Segretario Generale de! fondo per | salario accessorio defla
Dirgenza sogoetto alla normativa di settore
i shea s D O veriicn 0ol Erespec, sacondo [Misure & prevenzicne indicate dal P.T.P.C.T.
_ vigente regolamento
\m\
.1.\\.\.\-



Procedure o affidamento per Facquisizione di benl e distorto o al di fuori del casi LTO lsure di prevenzions indicate dal P.T.P.CT.
servii softo soglia (affidamenti dirett, procedwe  [dalla legge degll affidamenti diretti e
negoziate senra previa pubblicazions di bando procedura negoziata senza .
Responsabile di P.O u -
xﬂu,:ﬁlng & |Prococurs o afidaminto per Macouistsions i beni Violazione defle norme in materia o garel M di prevenzione indicate dal
servzi sopra la sogia comunitana ha sopea sEghy
Servizio Risorse Umane q Acquisizione forniture & servizi tramite | mercato pﬁ.ﬁﬂg_ﬂzgu:@?gﬂ sure di prevenzione indicate dal
Organizzazione elattronico AL
Personale 10 Procedura di controflo delle autodichiarazioni (sui [Omasso controllo Misure di prevenzione indicate dal
requisiti dichiarati da sogoetti affidatarl dl senvizi o
forniture - I generale delle autodichiaraziond
requisiti per I'ammissione a benefid)
2 delle norme in materia di acoessol [Misure di prevenziong indicate dal
rﬂnﬂu%-&éﬁ%%ﬁs& att! amministrat
comunicazione al controinteressati discplinate dafla L. n
241/90 2 D.P.R. n. 184/06, evasione istanze)
distorio o al di fuori del casl isure di prevenzione indicate dal
Procadm A sidemacts g fiapsihiion & bur s <A g e _-m
sl sogha Uamentl  drett], negoziata  senza
negoziate senza previa pubblicazione di bando] Tisg RO e Ry
13 |Stipula dei contratti del Servizio m Eﬂﬁs-_w jﬂnﬂunﬁ ﬁsgnﬂiﬁi:ﬁﬂﬂ
Adeguamento di regolamenti, contrattl, sacondo le Eﬁ.ﬁ_ﬁgﬁnz% —..EEE%EEE
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PROVINCIA DI MATERA "

Area Il - Servizio

Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

ALLEGATO N.1
PRINCIPI DA SEGUIRE
APPROCCIO DA SEGUIRE-CRITERI-RILEVAZIONE DATI E NOTIZIE-GIURIDICO

FINALE-MISURE
Procedimento ECONOMATO

Gestione amministrativa immobili comunali ( fitti, canoni etc)

MATERA 2019

- OPEN FUTURE

VALORE | VALORE | VALORE IGIUDIIID SINTETICO MISURE
BASSO MEDIOALTOF | N A L E
INDICATORI ALTO Mancata riscossione Misure di
da parte dell'ufficio | prevenzion
competente al e indicate
recupero di somme dal
dovute PTPLCT
all Amministrazione
Provinciale da locatari
privati,
Stato della ALTOD Pubblicazione Albo
trasparenza Pretorio
Grado di MEDIO
comprensione
ed attuazione
della disciplina
specialistica
Grado di MEDIO
responsabilizzaz
ione interna dei
dipendenti
Grado di ALTO
interesse
esterno sia
socio che
economico
Numero di MNESSUNO
procedimenti
giudiziari
corruttivi
verificatesi

Provincia di Matera — Via Ridola, 60 - 75100 Matera

Emaik: m.glovinazzi@provincla.matera. it
Tel. 0835/306316
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j PROVINCIA DI MATERA '

Area Il - Servizio
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

MATERA
» OPENF

2019
UTURE

Numero di
procedimenti
disciplinari
contestati negli
ultimi 5 anni

NESSUNO

Grado di
attuazione delle
Misure
anticorruzione
rilevata
dallRPCT

MEDIO

POSITIVI

Esiti rinvenienti
dai controlli
interni di
regolarita
successivo
amministrativa-
contabile

Grado di

collaborazione
dei dipendenti
della struttura
alla mappatura
del processo

MEDIO

Numero di
segnalazioni di
reato
pervenute al
Respansabile

Area

NESSUNA

Casi di conflitto
di interessi

segnalati dal
dipendenti

MNESSUNA

Numero di
incontri
effettuaticon i
dipendenti per
la mappatura

DUE

Esiti rivenienti
dalla custode

satisfaction

POSITIVI

Provincia di Matera — Via Ridola, 60 — 75100 Matera
Email: mghovinazzi@ provincia. matera it

Tel. D835/306316




?m l ) MATERA 2019
PROVINCIA DI MATERA " .-UPEH FUTURE

l*l Area Il - Servizio |
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

Esiti derivant| NON ATTUATA
dall'attivazione
della Carta dei

servizi

Stato di
ripartizione o
accentramento
delle funzioni
gestionali

Rilevanza
esterna del
Grado di
frazrionabilita
del
procedimento
(ruolo del
decisore
interno)

Grado di
attuazione del
maonitoraggio

TOTALE TOTALE TOTALE
ESITO FINALE

N.B. Dalla sommatoria dei valori pué derivare un dato misto collegato a valori minimi, medi e alti.
Prevarra il valore qualitativo che sara stato maggiormente ricorrente, salvo diversa motivazione da
parte del Responsabile di area. Le misure sono quelle indicate nel PTPCT oltre quelle di
semplificazione e sensibilizzazione.

Provincia di Matera — Via Ridola, 60 - 75100 Matera
Email: m.giovinazzh@provincla. matera.it
Tel. 0835/306316






MATERA 2019
OPEN FUTURE

0
PROVINCIA DI MATERA © '

Area Il - Servizio "0
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

B

ALLEGATO N.1
PRINCIPI DA SEGUIRE
APPROCCIO DA SEGUIRE-CRITERI-RILEVAZIONE DATI E NOTIZIE-GIURIDICO

FINALE-MISURE
Procedimento ECONOMATO

Acquisizioni di beni e servizi di importo inferiore alla soglia comunitaria:

VALORE | VALORE | VALORE |GIUDIZIO SINTETICO MISURE
BASSO| MEDIOALTOF | N A L E
INDICATORI ALTO Induzione ad indicare Misure di
bisogni alterali per prevenzion
favorire determinati e indicate
operatori economici o dal
a diffondere P.T.P.C.T
informazioni riservate,
ad alterare attie
valutazioni
Stato della MEDIO Pubblicazione albo
trasparenza pretorio
Grado di MEDIO
comprensione
ed attuazione
della disciplina
specialistica
Grado di MEDIO
responsabilizzaz
ione interna dei
dipendenti
Grado di ALTO
interesse
esterno sia
socio che
economico
Numero di NESSUNO
procedimenti
giudiziari
corruttivi
verificatesi

Provincia di Matera - Via Ridola, 60 - 75100 Matera

Email: m.giovinazzi@provincia.matera.it
Tel 0835/306316
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PROVINCIA DI MATERA ©

Area Il - Servizio

Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

o MATERA 2019
«  OPEN FUTURE

Numero di
procedimenti

disciplinari
contestati negli
ultimi 5 anni

NESSUNO

Grado di
attuazione delle
Misure
anticarruzione
rilevata
dall'RPCT

ALTO

Esiti rinvenienti
dai controlli
interni di
regolarita
successivo
amministrativa-
contablle

NESSUN RILIEVO

Grado di
collaborazione
dei dipendenti
delia struttura
alla mappatura

del processo

MEDIO

Numero di
segnalazioni di
reato
pervenute al
Responsabile
Area

NESSUNO

Casi di confilitto
di interessi

segnalati dal
dipendenti

NESSUNO

Numero di
incontri
effettuati con i
dipendenti per
la mappatura

DUE

Esiti rivenient!
dalla custode
satisfaction

Provincia di Matera — Via Ridola, 60— 73100 Matera

Ernail; m.glovinazzi@ provincia. matera it

Tel. 0835/306316
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o MATERA 2019
«  OPEN FUTURE

PROVINCIA DI MATERA * '

Area Il - Servizio -~
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

Esitl derivanti
dall"attivazione
della Carta dei
servizi

Stato di
ripartizione o
accentramento
delle funzioni
gestionali

Rilevanza
esterna del
Grado di
frazionabilita
del
procedimento
{ruclo del
decisore
interno)

Grado di
attuazione del
monitoraggio

TOTALE TOTALE TOTALE

ESITO FINALE

N.B. Dalla sommatoria dei valori pud derivare un dato misto collegato a valori minimi, medi e alti.
Prevarra il valore qualitativo che sara stato maggiormente ricorrente, salvo diversa motivazione da
parte del Responsabile di area. Le misure sono quelle indicate nel PTPCT oltre quelle di

semplificazione e sensibilizzazione.

Provincia di Matera — Via Ridola, 60 - 75100 Matera
Email: m.giovinarzi@provincia.matera.it
Tel. 0835306316







T

e

£
PROVINCIA DI MATERA ©

Area Il - Servizio
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

ALLEGATO N.1
PRINCIPI DA SEGUIRE

MATERA 2019
OPEN FUTURE

APPROCCIO DA SEGUIRE-CRITERI-RILEVAZIONE DATI E NOTIZIE-GIURIDICO

FINALE-MISURE

Procedimento ECONOMATO
Acquisizioni di beni e servizi di importo superiore alla soglia comunitaria:
VALORE | VALORE | VALORE [GIUDIZIO SINTETICO MISURE
BASSO MEDIOIALTOF | N A L E
INDICATORI ALTO Violazione delle Misure di
norme in materia di | prevenzion
gare pubbliche, e indicate
accordi collusivi tra dal
imprese partecipanti PT.RPCT
ad una gara volti a
manipolarne gli esiti
utilizzando il
meccanismo del
| subappalto per
[ distribuire | vantaggi
dell' accordo a tuttii
partecipanti , uso
distorto del criterio
deill' OEPY
Stato della ALTO Pubblicazione all'Albo
trasparenza Pretorio
Grado di MEDIO
comprensione
ed attuazione
della disciplina
specialistica
Grado di MEDIO
responsabilizzaz
ione interna dei
dipendenti
Grado di ALTO
interesse
esterno sia
socio che

Provincia di Matera — Via Ridola, 60 - 75100 Matera
Email: m.giovinazzh@provincia. matera.it
Tel. 0835/306316



ol

]
PROVINCIA DI MATERA L

Area Il - Servizio
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

MATERA 2019
OPEN FUTURE

-

economico

Numero di
procedimenti
giudiziari
corruttivi
verificatesi

NESSUNO

Numero di
procedimenti
disciplinari
contestati negli
ultimi 5 anni

NESSUNO

Grado di
attuazione delle
Misure
anticorruzione
rilevata
dall'RPCT

MEDIO

Esiti rinvenienti
dai controlli
interni di
regolarita
SUCCessivo
amministrativa-
contabile

POSITIVI

Grado di
collaborazione
dei dipendenti
della struttura
alla mappatura

del processo

MEDIO

Numero di
segnalazioni di
reato
pervenute al
Responsabile
Area

NESSUNA

Casi di conflitto
di interessi
segnalati dai
dipendenti

NESSUNA

Numero di
incontri
effettuati coni

DUE

Provincia di Matera — Via Ridola, 60— 75100 Matera

Emall: m glovinazzil® provincia. matera it
Tel. 0B35/306316
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PROVINCIA DI MATERA

Area Il - Servizio
Entrote-Tributi-Economato-Provveditorato

MATERA 2019
OPEN FUTURE

dipendenti per
la mappatura

Esiti rivenienti
dalla custode
satisfaction

POSITIVI

Esiti derivanti
dall'attivazione
della Carta del

servizi

NON ATTUATA

Stato di
ripartizione o
accentramento
delle funzioni
gestionali

Rilevanza
esterna del
Grado di
frazionabilita
del
procedimento
(ruolo del
decisore
interno)

Grado di
attuazione del
monitoraggio

TOTALE

TOTALE TOTALE

ESITO FINALE

N.B. Dalla sommatoria dei valori pud derivare un dato misto collegato a valori minimi, medi e alti.
Prevarra il valore qualitativo che sara stato maggiormente ricorrente, salvo diversa motivazione da
parte del Responsabile di area. Le misure sono quelle indicate nel PTPCT oltre quelle di
semplificazione e sensibilizzazione.

Provincia di Matera — Via Ridola, 60 - 75100 Matera
Email: m.giovinazzl@provincia matera.it
Tel, 0835/306316







3 MATERA 2019
»  OPEN FUTURE

PROVINCIA DI MATERA * "

'ﬁ Area Il - Servizio -
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

A

ALLEGATO N.1
PRINCIPI DA SEGUIRE
APPROCCIO DA SEGUIRE-CRITERI-RILEVAZIONE DATI E NOTIZIE-GIURIDICO
FINALE-MISURE

Procedimento ECONOMATO
PAGAMENTO DELLE UTENZE

VALORE | VALORE | VALORE IGIUDIZID SINTETICO MISURE
BASSO MEDIOA LTOF | N A L E

INDICATORI MEDIO Gestione Misure di
limitatamente alla prevenzion
fase di liquidazione e indicate
della fattura, per cuiil dal
rischio si annida nel PT.PCT
mancato rispetto dell’
ordine cronologico
delle fatture liquidate

Stato della ALTO Pubblicazione albo

trasparenza pretorio e
amministrazione
Trasparente

| Grado di MEDIO
comprensione
ed attuazione
della disciplina
specialistica

Grado di MEDIO
responsabilizzaz
ione interna dei

dipendenti

Grado di ALTO
interasse
esterno sia
socio che
economico

Numero di NESSUND
procedimenti
giudiziari
corruttivi

Provincia di Matera = Via Ridola, 60 — 75100 Matera
Email: m.giovinazzi@provincia.matera.it
Tel. 0835/306316
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Area Il - Servizio
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

0

MAT

PEN

ERA

F
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9
U

RE

verificatesi

Numero di
procedimenti
disciplinari
contestati negli
ultimi 5 anni

NESSUNO

Grado di
attuazione delle
Misure
anticorruzione
rilevata
dall'RPCT

MEDIO

Esiti rinvenienti
dai controlli
interni di
regolarita
successivo
amministrativa-
contablle

POSITIVI

Grado di
collaborazione
dei dipendenti
della struttura
alla mappatura

del processo

Numero di
segnalazioni di
reato
pervenute al
Responsabile
Area

NESSUNA

Casi di conflitto
di interessi
segnalati dai
dipendenti

NESSUNA

Numero di
incontri
effettuati con i
dipendenti per
la mappatura

DUE

Esiti rivenienti
dalla custode

POSITIVI

Prowvincia di Maters — Via Ridola, 60— 75100 Matera
Email: m.giovinazzi@provincia.matera. it

Tel. 0835/306316
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PROVINCIA DI MATERA © g™ "

l* Area Il - Servizio b |
Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato

el b

satisfaction

Esiti derivanti NON ATTUATA

dall'attivazione

della Carta dei
servizi

Stato di
ripartizione o
accentramento
delle funzioni
gestionali

Rilevanza
esterna del
Grado di
frazionabilita
del
procedimento
(ruolo del
decisore
interno)

Grado di
attuazione del
monitoraggio

TOTALE TOTALE TOTALE
ESITO FINALE

N.B. Dalla sommatoria dei valori pud derivare un dato misto collegato a valori minimi, medi e alti.
Prevarra il valore qualitativo che sara stato maggiormente ricorrente, salvo diversa motivazione da
parte del Responsabile di area. Le misure sono quelle indicate nel PTPCT oltre quelle di
semplificazione e sensibilizzazione.

Provincia di Matera - Via Ridola, 60 - 75100 Matera
Emall: m.glovinazzi@provincia.matera.it
Tel. DBI5/306316
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STRUTTURA RESPONSABILE | N.

PROCESSO

ESEMPLIFICAZIONE RISCHIO

PONDERAZIONE RISCHIO

MISURE PREVENTIVE DEL RISCHIO

S.CILA. efo permessi a|Mancata acquisizione del MEDIO Misure di prevenzione indicate dal
costruire titolo abilitativo PT.P.CT.
AREA IV Rilascio autorizzazioni | Violazione norme in materia BASSO Misure di prevenzione indicate dal
DIRIGENTE trasporti eccezionali di CdS. PTPLCT.
g Domenice METROCOLA Sicurezza sul cantieri Omesso controllo ALTO Misure di prevenzione indicate dal
FITPET:
ﬁmﬂiﬂﬂ.ﬂﬂhﬂ Istruttoria __ tecnica  per | Violazione norme in materia MEDIO Misure di prevenzione indicate dal
: occupazione suolo pubblico di C.d.5. PTPLT.
Controllo su esecuzione lavori, | Omesso controllo Su ALTO Misure di prevenzione indicate dal
Servizio Viabilita forniture e servizi N regolare esecuzione : — P.T.P.CT.
Emissione certificati di | Violazione norme circa MEDIO Misure di prevenzione indicate dal
pagamento mancato  rispetto  della P.T.PLCT.

tempistica
Accesso agli atti prodotti o | Violazione norme in materia BASSO Misure di prevenzione indicate dal
detenuti dall’Area di accesso  agli @ atti PTPLCT.

amministrativi

SCIA. efo permessi a| Mancata acquisizione del MEDIO Misure di prevenzione indicate dal
costruire titolo abilitativo PT.PET.
AREAV Sicurezza sui cantieri Omesso controllo ALTO Misure di prevenzione indicate dal
DIRIGENTE PT.PLCT.
Ing. Domenico PIETROCOLA Controllo su esecuzione lavori, | Omesso controllo su ALTO Misure di prevenzione indicate dal
forniture e servizi regolare esecuzione P.T.P.LT.
Responsabile di P.O. Emissione certificati di | Violazione norme  circa MEDIO | Misure di prevenzione indicate dal
Ing. Michele PONTILLO pagamento mancato  rispetto  della P.Y.P.C.T.

tempistica

Servizio Edilizia

Accesso agli atti prodotti o
detenuti dall’Area

Violazione norme in materia
di  accesso agli  atti
amministrativi

Misure di prevenzione indicate dal
P.T.PLCT.

p







AREA IV
DIRIGENTE
Ing. Domenico PIETROCOLA

Responsabile di P.O.
Dott. Giuseppe TRISTANO

Servizio Appalti- Espropri e
Concessioni

Procedure di affidamento | Violazione norme in materia BASSO Misure di prevenzione indicate dal
lavori, beni e servizi sopra | di gare pubbliche P.T.P.CT.
soglia  comunitaria e
procedure aperte anche sotto
soglia comunitaria
Procedure di affidamento | Violazione norme in materia MEDIO Misure di prevenzione indicate dal
lavori, beni e servizi sotto |di gare pubbliche (es. P.TPLT.
soglia comunitaria (procedure | rispetto principio di
negoziate e  affidamenti | rotazione)
diretti)
Procedure di affidamento beni | Violazione norme in materia MEDIO Misure di prevenzione indicate dal
e servizi tramite M.E.P.A. di gare pubbliche (es. P.T.P.CT.
rispetto principio di
rotazione)
Controflo  autodichiarazioni | Omesso controlio ALTO Misure di prevenzione indicate dal
rese dagli operatori economici P.T.P.C.T.
Rilascio  concessioni  per | Omessa richiesta canone ove BASSO Misure di prevenzione indicate dal
occupazione suolo pubblico dovuto P.TP.CT
Accesso agli atti prodotti o | Viclazione norme in materia BASSO Misure di prevenzione indicate dal
detenuti dall’Area di accesso agli  atti P.T.P.CT
amministrativi
Stipula contratti Violazioni in materia BASSO Misure di prevenzione indicate dal
antimafia PT.P.CT
Procedure espropriative Valutazione indennita MEDIO Misure di prevenzione indicate dal

P.T.P.C.T







Arecgnr

ALLEGATON. 1

AREA |l - VI Responsabile Dr. Enrico L. de Capua

SERVIZIO 7 — AMBIENTE —TUTELA — CICLO DEI RIFIUTI — A.U.A, — AUTORIZZAZIONE EMISSIONI IN ATMOSFERA
SERVIZIO 11 - VIGILANZA ITTICO-VENATORIA (delega regionale) - POLIZIA PROVINCIALE -
CONTROLLO AMBIENTALE E DEL TERRITORIO - PARCHI E RISERVE

Procedimento CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

INDICATORI WALORE GIUDIZIO SINTETICO FINALE MISURE

Misure indicate
basso medio alto dal PTPCT

Stato della trasparenza ]

Grado di comprensione e attuazione ”
della disciplina specialistica

Grado di responsabilizzazione Interna o
dei dipendanti

Grado di formarione dei dipendenti x
interni

Grado di interasse esterno sia socio N
che economico

Mumero di procediment] gludizian
corruttivi verificatisi nessuno
Numero di procediment! disciplinari
contestati negli ultimi 5 anni nessuno

Grado attuazione delle misure &
anticorrutione rilevata dal RPCT
Esitl rivanient! dai contralli interni di
regolarits successivo amminkstrativa- nessun rilievo
conta bile
Grado di collaborazions dei dipendenti
dells struttura alla mappatura del X
processo
Numero di segnalazioni di reato
pervenute al Responsabile Area FIRR—

Cas| di confiitto di interessi segnalati




dal dipendenti

Mumera di incontr| effettuati con |

dipendent| par la mappatura tre
Esiti rivenienti dalla customer Non rilevabile ma non rilevate comunicazioni
satisfaction negative da cittadini-fruitori
Esiti derlvant] dall'attivarione della

Carta dei Servizi

Stato di ripartizione o accentramento
delle funzioni gestionall

In relazione alla disponibilita di risorse professionali
in generale sottodimensionate

Rilevanza esterna del grado di
frazionabilit del procedimento (ruolo
del decisore interno)

Grado di attuazione del monitorageio

SERVIZIO 7 = AMBIENTE ~TUTELA - CICLO DEI RIFIUTI — A.U.A. — AUTORIZZAZIONE EMISSIONI IN ATMOSFERA
SERVIZIO 11 - VIGILANZA ITTICO-VENATORIA (delega regionale) - POLIZIA PROVINCIALE -

CONTROLLO AMBIENTALE E DEL TERRITORIO - PARCHI E RISERVE

Procedimento AUTORIZZAZIONI E A.U.A.

INDICATORI

VALORE

GIUDIZIO SINTETICO FINALE

MISURE

basso

medio

Stato defla trasparenza

Pubblicazione Albo Pretorio e trasmissione al SUAP

Misure indicate
dal PTPCT

Gradoe di comprensione e attuazione
della disciplina specialistica

Grado di responsabliizzazione interna
dei dipendenti

Grado di formarione dei dipendenti
fnterni

Grado di Interesse esterno sia socio
che economico

Numero di procedimenti gludiziari
corruttivi verificatisl

nessuno




Numero di procedimenti disciplinari
contestati negll ultimi S anni

Grada attuazions delle misure
anticorrutione rilevata dal RPCT

Esitl rivenient| dai cantrolli interni di
regolarita successivo amministrativa-
contablle

nessun rilievo

Gradao di collaborazione dei dipandenti
della struttura alla mappatura dal
PrOcesso

MNumero di segnalazioni di reato su
pervenute al Responsabile Ares g
Casl di confiitto di interessi segnalati Nessuno
dai dipendenti
Numero di incontri effettuati con i tre

dipendenti per la mappatura

Esitd rivenianti dalla customer
satisfaction

Non rilevabile ma non rilevate comunicazioni
negative da cittadini-fruitori

Esiti derivanti dall"attivazione deila
Carta del Servizi

Stato di ripartizione o accentramento
delle funzioni gestionall

In relazione alla disponibilita di risorse professionali
in generale sottodimensionate

Rilevanza esterna del grado di
frazionability del procedimento (ruclo
dei decisore interno)

Grado di attuazione dei monitoraggio




SERVIZIO 7 — AMBIENTE ~TUTELA - CICLO DEI RIFIUTI = A,U.A. = AUTORIZZAZIONE EMISSIONI IN ATMOSFERA
SERVIZIO 11 - VIGILANZA ITTICO-VENATORIA (delega regionale) - POLIZIA PROVINCIALE -
CONTROLLO AMBIENTALE E DEL TERRITORIO - PARCHI E RISERVE

Procedimento AFFIDA

INDICATORI VALORE GIUDIZIO SINTETICO FINALE MISURE

basso medio alto

Pubblicazione sul sito e trasmissione annuale dei Misure indicate

Stato
S % dati all’ANAC dal PTPCT

Grado di comprensions & artuarone
della disciplina specialistica

Grado di responsabilizzazione interna
del dipendenti

Grado di formazione del dipendenti
interni

Grado dl Interesie esterno sia soclo
che economico

Numera di procedimenti giudiziari

corruttivi verificatis nessuno

Numero di procediment| disciplinari

cantestat] negll ultiml 5 anni nessung

Grado attuazione delle misure
anticorrugione rilevata dal RPCT

Esitl rivenienti dal controlli interni di
regolarith successivo amministrativa- nessun rilievo
cantabile

Grado di collaborazione del dipandenti
della struttura alla mappatura dal x
processo

Numern di segnalarioni di reato

pervenute al Responsabile Area e

Casi di conflitto di interessi segnalati
dal dipendenti

Numero di incontri effettuati con i
dipendent! per la mappatura




Esiti rivenienti dalla customer Non rilevabile ma non rilevate comunicazioni
satisfaction negative da cittadini-fruitori

Esiti derivanti dall’atthvazione della
Carta del Servizi

Stata di ripartizione o accentramento In relazione alla disponibilita di risorse professionali
delle funzioni gestionall in generale sottodimensionate

Rilevanza esterna del grada di
frazionability del procedimento (ruclo X
del decisore interna)

Grado di attuazione del monitoraggio M

SERVIZIO 7 - AMBIENTE ~TUTELA - CICLO DEI RIFIUTI = A.U.A. = AUTORIZZAZIONE EMISSIONI IN ATMOSFERA
SERVIZIO 11 - VIGILANZA ITTICO-VENATORIA (delega regionale) - POLIZIA PROVINCIALE -
CONTROLLO AMBIENTALE E DEL TERRITORIO - PARCHI E RISERVE

Procedimento ACQUISTO BENI E SERVIZI DI VARIO GENERE

INDICATORI VALORE GIUDIZIO SINTETICO FINALE

MISURE

basso medio alto

Pubblicazione sul sito e trasmissione annuale dei

Stato della trasparenza X dati alPANAC

Misure indicate
dal PTPCT

Grado di comprensione e attuarione
della disciplina specialistica

Grado di responsabilizzazione Interna
dei dipendanti

Grado di formazione del dipendenti
interni

Grado di interesse esterno sia socio
che economico

Mumero di procedimenti giudiziari

corruttivi verificatisi ; ne

Numera di procediment! disciplinari

contestati negli ultimi 5 anni i

Grado attuazione delle misure *




anticorruzione rilevata dal APCT

Esiti rivenient] dal controlll interni di
regolarita successivo amministrativa- nessun rilievo
contabile
Grado di collaborazione del dipendenti
della struttura alla mappatura dal
processo
Numero di segnalazioni di reato
pervenute al Responsabile Area nelsno
Casi di conflitto di interessi segnalati
dal dipendenti RESSEm
Murmero di incontr| effettuat| con |
dipendenti per la mappatura tre
Esiti rivenienti dalla customer Non rilevabile ma non rilevate comunicazioni
satisfaction negative da cittadini-fruitori
Esiti derivanti dall’attivaziona della
Carta dei Servizi
In relazione alla disponibilita di risorse professionali

Stzto di ripartizione o accentramento
delle funzion| gestionali

in m_-_._-i_n sottodimensionato

Rilevanza esterna del grado di
fraztonabilith del procedimento (ruclo

del declsore interna)

Grado di attuazione del monitoraggio

SERVIZIO 7 = AMBIENTE ~TUTELA - CICLO DEI RIFIUTI = A.U.A, — AUTORIZZAZIONE EMISSIONI IN ATMOSFERA
SERVIZIO 11 - VIGILANZA ITTICO-VENATORIA (delega regionale) - POLIZIA PROVINCIALE -

CONTROLLO AMBIENTALE E DEL TERRITORIO - PARCHI E RISERVE

Procedimento P

INDICATORI VALORE GIUDIZIO SINTETICO FINALE MISURE
bassa medio
Stato della trasparenza Pubblicazione Albo Pretorio e trasmissione annuale | Misure indicate
dei dati al’ANAC dal PTPCT




Grado di compransions @ attuarions
della disciplina specialistica

Grado di respansabilizrazione interma
del dipendent!

Grado di formatione dei dipendenti
interni

Grado di interesse esterno sia socio
cthe economico

Numero di procediment! giudiziari
cormuttivi verificatisi

nessuno

Nurmero di procedimenti disciplinari
contestati negll ultiml 5 #nni

Grado attuazione delle misure
anticorrurione rilevata dal RPCT

Esiti rivenient! dai controlli intern| di
regolariti successivo amministrativa-
contabile

nessun rilievo

Grado di collaborazione dei dipendenti
della struttura afla mappatura del
processo

Numero di segnalazioni di reato
pervenute al Responsabile Area

Casi di confiitto di interessi segnalati
dai dipendenti

nessuno

Nurmera di incontrl effettuati con |
dipendent| per la mappatura

tre

Esiti rivenienti dallz customer
satisfaction

Non rilevabile ma non rilevate comunicazioni
negative da cittadini-fruitori

Esiti derivanti dall"attivazione della
Carta dei Servizi

Stato di ripartizione o accentramento
delie funzioni gestionali

In relazione alla disponibilita di risorse professionali
in generale sottodimensionato

Rilevanza esterna del grado di
frazionabilita del procedimento (reolo
del decisare interna)

Grado di attuazione dal monitoraggio




SERVIZIO 7 — AMBIENTE ~TUTELA - CICLO DEI RIFIUTI — A.U.A, = AUTORIZZAZIONE EMISSIONI IN ATMOSFERA
SERVIZIO 11 - VIGILANZA ITTICO-VENATORIA (delega regionale) - POLIZIA PROVINCIALE -
CONTROLLO AMBIENTALE E DEL TERRITORIO - PARCHI E RISERVE
Procedimento INCARICHI E CONSULENZE PROFESSIONALI

VALORE

INDICATORI GIUDIZIO SINTETICO FINALE

MISURE

Stato della trasparenza X

Misure indicate
dal PTPCT

Grado di compransions e attuaziong
della disciplina specialistica

Grado di respansabilizzazione interna
del dipendenti »

Grado di formazione del dipendenti
interni

Grado di Interesse gsterno sia socio
che economico

Numera di procedimenti giudiziari
corruttivi verificatisi

Numero di procedimenti disciplinari
contestati negll ultimi 5 anni

Grada attuazione delle misure
anticorruzione rilevata dal RPCT

Esiti rivenienti dai controlli interni di
regolarita successivo amministrativa- nessun rilievo
contabile

Grado di collaboratione dei dipendenti
dalla struttura afla mappatura del *
processo

Numern di segnalazioni di reato
pervenute al Responsabile Area nessuno

Casi di conflitto di interessi segnalati
dai dipendenti Nessuno

Numero di incontri effettuati con |

dipendent! per la mappatura tre




Esiti rivenienti dalla customer MNon rilevabile ma non rilevate comunicazioni
satisfaction negative da cittadini-fruitori

Esitl derivanti dall’attivazione della
Carta dei Servizl

Stato di ripartizione o accentrameznto In relazione alla disponibilita di risorse professionali
delle funzioni gestionali in generale sottodimensionate

Rilevanza esterna del grado di
frazionabilita del procedimento [ruolo o
del decisare interno)

Grado di attuazione del monitoraggio X

TOTALE TOTALE TOTALE

ESITO FINALE

IL DIRIGENTE AREA 11l — AREA VI
Dott. For. Enrico L. de Capua




