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Prot. n.OO/_\“_\,(gé 8 05 6, 2025 Matera, 1i 05 61U. 205
Al Dirigenti della Provincia
SEDE
E p.c. Al Presidente della Provincia
SEDE

OGGETTO: Sezione Rischi Corruttivi e trasparenza 2025-2027 del PIAO approvata con
Decreto del Presidente n. 50 del 27.03.2025 - Art.18 “Tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di illecito” — Campagna di sensibilizzazione all’uso della

piattaforma Whistleblowing. Prima Circolare 2025

Con Decreto Presidenziale n. 50 del 27 marzo 2025 ¢ stata approvata la Sezione “Rischi
Corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2026-2027 che, contempla, all’art. 18 — “Tutela del dipendente
che effettua segnalazioni di illecito”, I'incremento della campagna di sensibilizzazione all'uso della
piattaforma whistleblowing.

Il whistleblowing ¢ uno strumento di compliance ¢ benessere organizzativo che permette ai
dipendenti di segnalare illeciti o irregolarita all'interno dell'ente in modo riservato e protetto.

In attuazione dell'art. 1 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 24/2023, si precisa che non rientrano nel
campo delle segnalazioni di whistleblowing quelle telative a “contestazioni, rivendicazioni o richieste
legate ad un interesse di carattere personale della persona segnalante o della persona che ha sporto
una denuncia all'autorita’ giudiziaria o contabile che attengono esclusivamente ai propri rapporti
individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavore o di impiego
pubblico con le figure gerarchicamente sovraordinate”.

La piattaforma “whistleblowing” istituita dalla Provincia di Matera, gestita dalla Societa
Transparency International, ¢ accessibile sul portale istituzionale dell’ente cliccando al seguente link:

https://provinciadimatera. whistleblowing.it/#/
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All’interno della sezione & possibile consultare la “Nota di attuazione della disciplina di cui al
Dlgs 24/2023 ¢ LG Anac del 12 luglio 2023”, prot. n. 15186/2023, inerente la modalita di gestione
delle segnalazioni anonime, in attuazione del Dlgs 24/2023 ¢ delle Linee Guida Anac in materia di
protezione sulle persone che segnalano violazioni, e le circolari organizzative e informative, emesse
nel corso dell’anno 2024,

Inoltre, nella stessa sezione del portale dell’ente, & accessibile il portale per le segnalazioni da
indirizzare direttamente all’ Autorita Nazionale Anticorruzione, raggiungibile cliccando sul link che
di seguito si riporta:

https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/

La presenta Circolare & inviata alle S.S.L.L. con preghiera di massima_diffusione tra i

dipendenti dei propri settori. A tal fine, la presente comunicazione verria pubblicata in

Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/prevenzione della corruzione.
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IL SEGRETARIO GENERALE/RPCY
Dott.ssa Matia Adgela ETTORRE



