Tabella “1” dell’Allegato A) — Criteri contrattati per la definizione delle graduatorie
- art. 14, comma 2, lettere a), b), ¢) e d) e art. 7, comma 4, lettera ¢) CCNL-2022 -

CRITERIO PUNTEGGIO SPECIFICHE
Lettera d) MASSIMO
Si applica la seguente
VALUTAZIONE: pesatura annuale:
Media delle ultime tre valutazioni individuali annuali Primo anno del triennio max
conseguite o comunque le ultime tre valutazioni 60 15 punti;
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia Secondo anno del triennio
stato possibile effettuare la valutazione a causa di max 20 punti;
assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita Terzo anno del triennio max
25 punti;
ESPERIENZA PROFESSIONALE
Esperienza professionale maturata nel medesimo . )
profilo od equivalente, con o senza soluzione di e it .all apno,. per
continuitd, anche a tempo determinato o a tempo massimo Qie6t Bkl fAr ggn
s ) L 30 anno di permanenza del
parziale, nella stessa o altra amministrazione del : r
comparto Funzioni locali nonché, nel medesimo o d1pex1c_i§11te nella eategona &
corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di Bt GRS
comparti diversi
Viene riconosciuto  UN
punto per ogni
partecipazione a corsi €
percorsi  di  formazione,
debitamente attestati, svolti
nel triennio che precede
P’anno in cui si avviano le
FORMAZIONE: procedure. .Si va'lutanc?
capacita culturali e professionali acquisite anche sol.amf:'me ! 100151 _dl
attraverso i percorsi formativi (certificati). 10 fouuqaone de .la dmg la
superiore a quattro ore, sino
a un massimo di 10 corsi nel
triennio. Non si conteggiano
i corsi di formazione la cui
frequenza ¢ obbligatoria
(sicurezza sui luoghi di
lavoro, d.gs.  81/2008;
Anticorruzione e
trasparenza; eccetera).
PUNTEGGIO AGGIUNTIVO per personale che non S(_atte. .ann-l Fl.l g N_ON
ha conseguito progressioni economiche da piu di sei 4 PEOREESSIONS. unu'U'NO,
3 Otto  anni di  NON

anni
(facoltativo)

progressione: punti DUE;
Nove o piu anni: punti TRE.

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO
Ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettere g) e arl. 7, comma 4, lettera c), CCNL-2022, le parti concordano
che a parita di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun settore, si applicano,

nell’ordine, i seguenti criteri di priorita:
Dipendente pill anziano di eta.

1.
2. Dipendente con pitl anni di servizio nei ruoli della pubblica amministrazione;

(98]

>

Dipendente, con nucleo famigliare monoreddito, con il pit alto numero di figli minori a carico;
Dipendente, con il pit alto numero di figli minori a carico;




