PROVINCIA DI MATERA

Tabella 1) - Criteri di valutazione

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI

Passaggio dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO
(zif. Tabella C allegata al CCNL
16/11/2022)

SUB-CRITERI

1) Esperienza maturata, anche a tempo

determinato

Max 50 punti

a) Max 30 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell'ultimo
triennio)
- dal 60 al 70% del punteggio
performance: 8 punti
- dal 71 al 80% del punteggio
performance: 15 punti
- dal 81 al 90% del punteggio
performance: 22 punti
- dal 91 al 100% del punteggio
performance: 30 punti

massimo ottenibile in ambito
massimo ottenibile in ambito
massimo ottenibile in ambito
massimo ottenibile in ambito
b) Max 20 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente
inferiore correlata al profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni anno

pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla frazione di
anno é determinato proporzionalmente.

2) Possesso titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto all’accesso all’Area

Max 25 punti

Diploma di qualifica professionale (biennale o triennale): 10 punti

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione
professionale (quadriennale o quinquennale): 15 punti

3) Competenze professionali acquisite

Max 25 punti

a) Max 15 punti — Percorsi formativi: 2,5 punti per la partecipazione a
ciascun corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire.

b) Max 10 punti — Incarichi, anche di mera esecuzione: 2 punti per ciascun
incarico svolto nell’area di provenienza




PROVINCIA DI MATERA

Tabella 1) - Criteri di valutazione

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI

Passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO
(zif. Tabella C allegata al CCNL
16/11/2022)

SUB-CRITERI

1-Performance ed Esperienza maturata,

anche a tempo determinato

Max 50 punti

a) Max 30 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell'ultimo
triennio)
- dal 60 al 70% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 8 punti
- dal 71 al 80% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 15 punti
- dal 81 al 90% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 22 punti
- dal 91 al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 30 punti

b) Max 20 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente
inferiore correlata al profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni anno
pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla frazione di
anno é determinato proporzionalmente.

2-Possesso titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto all’accesso all’Area

Max 25 punti

Diploma di Laurea Triennale: 8 punti

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 15
punti

Master (max 1) purché pertinente con il profilo professionale da ricoprire
- punteggio da sommare ai precedenti: 2 punti

3- Competenze professionali acquisite

Max 25 punti

a) Max 15 punti — Percorsi formativi: 2 pt. per la partecipazione a ciascun
corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e pertinente con il
profilo professionale da ricoprire

b) Max 10 punti — Incarichi: 2 punti per ciascun incarico svolto nell’area
di provenienza




PROVINCIA DI MATERA

Tabella 1) - Criteri di valutazione

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI

Passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dell’Elevata Qualificazione

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO
(zif. Tabella C allegata al CCNL
16/11/2022)

SUB-CRITERI

1) Esperienza maturata, anche a tempo

determinato

Max 60 punti

a) Max 40 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell'ultimo
triennio)
- dal 60 al 70% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 5 punti
- dal 71 al 80% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 15 punti
- dal 81 al 90% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 30 punti
- dal 91 al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 40 punti

b) Max 20 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente
inferiore correlata al profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni anno
pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla frazione di
anno é determinato proporzionalmente.

2) Possesso titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto all’accesso all’Area

Max 20 punti

Diploma di Laurea Triennale: 5 punti

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 15
punti

Master Universitari purché pertinenti con il profilo professionale da
ricoprire:

2 punti cadauno

3) Competenze professionali acquisite

Max 20 punti

a) Max 5 punti — Percorsi formativi: 1 punto per la partecipazione a
ciascun corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire

b) Max 15 punti — (cumulabili)

- Incarichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento

- Incarichi di specifiche responsabilita: 2 punti per ciascun incarico
svolto, purché formalmente assegnato e di durata superiore a 6
mesi nel corso dell’anno solare (il punteggio e attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell’anno solare)

- Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 3 punti per
ciascun incarico svolto, purché di durata superiore a 3 mesi nel
corso solare (il punteggio e
proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell’anno solare).

dell’anno attribuito



https://www.luigifadda.it/determina-attribuzione-specifiche-responsabilita/

