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PROVINCIA DI MATERA

REGOLAMENTO
MODALITA” E CRITE RI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE
PERLE FUNZIC)NI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO
180472016, N. 50 .
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CAPO |- DISPOSIZION] GENERALI

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA

.11 presente regolamento ¢ emanato ai sensi dell'articolo 113, del decreto legislauvo 18 aprile
2016, n, 30U, reecante “Attuazione delle direttive 2014/23/UF. 2014724/UE e 2014728/UF
sullaggivdicazione dei contrani di concessione, supli appalti pubblici ¢ sulle procedure drappalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per
il riordine delfa disciplina vigente in materia di contranti pubblici relativi a lavor, serviz e
forniture” - di sepuito denominato “Codige™ - € si applica per le fanvioni tecniche svolte dal
personale interno dell’ Amministrazione provinciale di Matera, esclusivamente per le attivita di
programmavzione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva det progetti di
predisposizione ¢ di controllo delle progedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di
responsabile unioo del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dellesecuzione e di
collaudo tecnico amministrative ovvero di verifica di conformitd, di collaudatore statico ove
necessario per consentire {'esecuzione del contratto nel rispette dei documenti 2 base di gara, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

ART. 2 -« CAMPO DI APPLICAZIONE

1. 1l fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui allarticolo 113, comma 2, del Codice, &
costituito da una percentuale dellimporto posto a base di gara di up’opera o lavoro, servizio,
fornitura, graduata secondo quanto specificato dai successivi articoli,

2. 11 fondo di cui al:comma § & riconoscinto per I'attivita del responsabile unico del procedimento e
i soggetti ohe svolgsno le funzioni tecniche indicate all'articolo 113, comma 1, del Codice, rionché
tra i loro coliaboratoriy.

3. 11 fonde di cui al comma 1 € ricoposciuto per i progetti esecutivi completi in ogni dettaglio
soltanto quando ghi stessi siano stati formalmente approvati ¢ posti a base di gara ¢ riguardino opere
o lavord, servizi, forniture.

{1)an 113, comma 3, primo perndo dél Cadice
CAPO L - FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE &

ART. 3 - COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO

1. La Provincia di Matera destina ad un “Fondo incentivanie per le funziomi tecniche”, risorse
finanziare in misura non superiore al 2% degh importi posti & base di gara di un’opera o lavoro,
servizio, fornitura, comprensivi deghi oneri delia sicurezza € al netto dell'l. V. A,

ART. 4 - FERCENTUALE EFFETTIVA DEL FONDO

1. La parcentuale effettiva del fondo, di cui all’art, 3, comma 1, & calcolata sull'inposto posto a base
di gara, comprensivo degli oneri della sicurézza, aumentalo delia parte di swtime a disposizione
eventualmente previste per lavori da affidare separatamente dall'appalto principale o in cconomia,
in ognt caso al netto dell’l. VA, e delle spese teeniche, In particolare per:

a) importo.a base di gara fino ad euro 508,000 Mnicentivo ¢ attribuito i ragione del 2%;

b importe & base di gara compreso wa olteg curo 500.001 ed euro 1.000.000 Fincemive ¢ attribuiio
in ragione-deli't 8%:

¢} Impono & base di gara compreso wa oltre euro 1000001 ed eure 5.000.000 Vincentivo &
attribuito n ragione delb'l ,6%; _

d) impoito a base di gara compreso tra oltre euro 5.000.001 ed euro. 10.000.000 incentive &
atiribuito iy ragione dell'l 4%:

¢) imporie & base di gara superiore a suro 10.000.001 l'incentivo & atribuito in yagione dell') ,2%.

2. Nel easo in cul un'opera o lavoro, servizio. fomitura sia costituita da pid sottoprogetts
spuciabigatt o0 articolata por salal fungdonali, fa percentuale etiestiva det fondo sard pelia misura
massitng del 2%.
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3. Limporte del fondo non & soggetto ad alcuna rettifica qm\lom i sede di appalto si verifichine dei
ribassi.

4. Le sumune occorrenti per fa costituzione e accantonamento del fondo incentivante per le funzion
teemche sono previsie, distintamente, nellambito delle somme a disposizione all'interna del quadroe
SConomIco di Clascind opera o lavoro, servizio, {ornitura.

2y arn L3, conma 2 del adice

CAPO T -RIPARTIZIONE DEL FONDO

ART. 5 - PERCENTUALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

I.’80 per cento deble risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del Capo {1 ¢ ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, servizie. fornitura con le modalitd e i eriteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale ¢ adotiati nel presenle regolamento nei suceessivi
articoli, tra il personale dipendente della Provincia di Matera che svolgono le funzioni teeniche
indicate al comma 2 delltarticelo 113, del Codice, nonché tra i Joro collaboratori, esclusivamente
per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti
di predisposizione ¢ di controllo delle procedure di bando e di esecuzione.dei contrati pubblici, di
responsabile unico del procedimento, di divezione dei laveif ovvere direzigne dell'esecuzione e di
collaudy’ fecnico amministrativo- ovvero di verifica di conformiild, di collaudatore statico ove

necessario per consentire Fesceuzione del contratto nel rispetto del documenti a base di gata, del.

progétio, dei tempt € costi prestabiliti.
Gli importi sono comprensivi anche egli oner previdenziali e assistenziali a carico
del'amministrazione (1

{3) are 113, comma 2,comma 3, primo ¢ secondo pericde del Codice

ART. 6 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI £ INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

1. 1.’affidamente dell'attivitd di responsabile unico del proeedimento (RUP) per le fasi della
programmazione, della progettazione, dell'affidamento, defl'eseouzione, é effettuata dalfla Stazione
Appaltante, &l sensi dell’ait. 31, comma 1, del codice, nel primo atto -relativo ad ogni singolo
intervento. La stazione appaltante se ricorre ai sistemi di acquisto ¢ di negoziazione delle centrali di
copmmittenza noming, per ciascuno dei detth acquisti, un responsabile del procedimento che assume.
specificamente, in ordine al singolo acquisto, il miolo e le funzioni dicui all’ant. 31 del codice.

Il RUP & nominato con atto formale del soggetto responsabile dellunitd organizzativa, che deve
essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo, dotati del necessario livello di inquadramento
giuritieo in refazione alla strufturs della pubhlica amiministrazione e di competenze professionali
adeguate in relazione ai compiti per cui ¢ nominato.. L'ufficio di responsabile unico del
proeedimento & obbligatorio e non pud essere rifiutato.

2. Gli affidamenti delle restant attivitd di che trattasi sono conferiti, sentito it responsabile unico del
procedimento, con delerminazione del Dirigente del Setiore preposto, garaniendo una opporfuna
rotazione, e tenendo conto delle professionalitd presenti allintémo dellAmministrazione ¢ delle
responsabilitd connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

3. Lo stesso Dirigente pud, con proprio provvedimenio motivito, moditicare o revocare 'incarico in
agnt momento, sentito il responsabile unico del procedimento. Con il medesimo proveedimento di
modifica 0 revoca, © in correlarione sl lavoro eseguito nonché alla causa della modifica o della
revoes, ¢ stabilita 'attribuzione dell'incentive a fronte delle altivita che il sopgette incaricato abbia
avolto,

4. L'atto di conferimento depli incariehi deve riportare:

) 'importo complessiva dell’opera o di un lavoro, servizio, fomnituea;

b} i1 nomioative Jdel/i dipendeate/i incmicato/i detle attivitd df progsamumusione dellu spesa per
investimenti, per la verilica preventiva def progetti Ji predisposizione e di controlla deile procedure
di bando ¢ di esecuzione dei contratti pubblici, di respensabile unico del procediniento, di direzione
dei lavori ovvere direzione dellesecuzione e di collonde tecnien amministrativo ovvero di verifica
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di conformitd, di collaudatore statico ove necessdrio per consentire Fesceuzione del contratto nel
tispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi ¢ costi prestabiliti. nonché del
persopale che parlecipa o collabora a dette auivitd, indicande i compin affidatd a clascuno secondo
le mdicazioni del presente regolamento;
¢} i termind delle prestazioni di cui al successivo art. §, comma 1.
5. Nell’attribuzione di tali incarichi si dovra tenere conto dei carichi di Javoro gid assegnati al
personale di identica specializzazione ed esperienza professionale ¢ dei nisultati conseguiti in
altivita pregresse. A singoli dipendenti potranno essere attribuiie pitt mansioni se compatibili fra
loro.
Nel caso in cni il conferimento di incarico riguardi personale appartenents ad altro Seftore, i
relative provvedimento ¢ adottato di concerto con il Dirigente del Settere coinvolto. 11 personale
incaricato deve possedere i requisiti professionali previsti dalle vigenti normative ¢ le necessarie
competenze in relaziope all’opera o lavore, servizie, fornitura e delle procedure amministrative ¢
contahili da svolgere. L'espletamento degli incarichi non deve in ogni case arrecare alcun
pregiudizio al tegolare svolgimento dei normali compiti o istituto.
6. Partecipano alla ripartizione del fondo il personale al guale formalmente ¢ stata affidat/o:

a) l'attivitd di programmazione della spesa per investimenti, ai sensi deil’art. 21 del codice;

b) Vattivita di verifica preventiva del progetto, ai sensi dell*art. 26, comma 6, lettere ¢) e d) del
codice;
¢) Pattivita di responsabile unico del procedimento, ai sensi dell*art. 31 del codice;
d) 'artivitd di predisposizione e di controllo delle procedure di bando (Centrale Unica di
Committenza);
¢) Fatiivita di direzione.dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione del contratto, ai sensi defl®art.
101 del codice;
£) Tattivitd di collaudo teenico-amministrativo ovvero di verifica di confoxmna e di eollandatore
statico ave necessario, ai sensi dell’art. 102 del codice;

g} lnearico di collaborare con il personale nominate alle precedenti lettere, nell'ambito delle
competenze tecnico-amministrative del proprio profilo professionale.

ART. 7 - RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO
1. La ripartizione dell'incentivo € operata dal Dirigente del Seftore preposto, s le percentuali

mihime ¢ massime stabilite nel suceessivo commia, In considerazione delle responsabilitd

persanali, del carico di lavoro dei soggetti incaricati, nonehé della complessith deliopers ¢

della natura delle attivita,
2. L'incentiva & attribuito secondo la seguente ripartizione viportata in tabelia:

attivitd Min% Max% articolo. , 1 riagla Min% ‘Max%
presiaziong ] -
Respongabilitd | § 55 RE RUP 10 it}
unica
del
_progedimanta
Collaboratored a 90
tecnicnd
Collaboratarefi 0 30
amministrativol
Programmazio . | 10 40 art. 21 Cellatoratored 10 100
ne della tecnicn/i
spesa per
investimenti
Veritica 0 15 Bt A6, ¢ B Collatos atasa/i E1¢ 100
prevaniiva del lett. tecnical
progetin ] e d)
Pradisposizon | 1 16 Conirale Unics | Responsabile i0 100
ee i 1E5pOng abile C,LK,
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controflo dello Committenza YT i
procedure di avvers
bando personale
...... i L individuato
Coliaboralorefi 0 80
tecnicod
Collaboratoredi 0 0
amministrativoli
Dirazione 10 &0 art. 101 Direttore dei 20 80
lavori ovvere lavorifesecuzione
diredione
dell'esacuzion
e def
gondratto
Dirgttored Q 30
- operativefi
lapelloredi i Q 20
cantiers
Goordinatare 5] 30
e SRz
Coltaboraloreft 0 10
1 arnministrativeli
Colaodo 1 10 art. 102 Collaudatore 40 100
tecnico- tecnico-
amminiatrativey amminisirative
OVNere
di verifica di
conformitd
Colfaudatoref 0 100
coflaudatore
statico
Coilghoratnsed [§] 60
{ecnicok
Collaborstored. -1 O 10
amministrativol
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3..E possibile sitribuire una maggiorazione alle percentuali indicate al comma 2, COMUngUe
nop eccedenti il limite massimo dell'incentive previsto dail'articolo 3, qualora venga
aligstata dal responsabile del procedimento una complessith dell’attivita, nion prevadibile,
cspletata dal personale incaricato che giustifichi tale maggiorazione.

4. L'attsibuzione del maggior incentivo deve essere disposta dal dirigente di cui al comma |,
4 seguito di proposta espressamente ed adepuatamente motivata del responsabiie del
procedimento.

ART. 8 - TERMINI PER LE PRESTAZIONI _
Nel provvedimento di conlerimento dell'incarico devono esserc indicsti, su proposta del
responsabile unico del procedimento, 1 termini entro § quali devono essere eseguile le
singole attivitd, previsti da disposizioni legislative, regolamentari c/o da disposizioni detla
Stazione Appaltante. 1 termini per Ia direzione dei lavori ovvero direzione dell’esceuzione
coineidono con il fempo wtile contrattuale assegnato alla ditta appaltante; i termini per il
collaudo coincidono con quelli previsti dalle norme ed in particolare con queliil previsd
dallarticolo 107 del cadice ¢ dalle relative nonme repobamentaid vigenti. '

2. responsabiic umee del proecdiments curs lu tempestiva altivazions dedie steutture ¢ dei

soggett interessati alf'esccuzions delle prestaziond
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ART. 9 - RIDUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE - CRITERI E MODALITA w

1. 1 ¢riteri e le modalitd stabiliti per la riduzione delle risorse finanziarie alla singola opera u
lavary a fronte di cventuali incrementi dei temgpi o del costi non conformi alle norme del
decreto per le attiviid previste dall*articolo 2 sono cosi definiti:

a) incremento der tempi fino al 23% di quelli programmati: riduzione dell'incentivo pari al
5%;

) teremento dei tempi fino al 50% di quelli programmaii: riduzione deilincentivo pari at
1 Ui}/ﬂ;

¢) incremento dei tempi oltre it 50% di quelli programmati: riduzione del’incentivo pari al
20%.

3. Qualora si verificassero incrementi dei costi previsti dal quadro economico della singola
opera o lavoro, servizio e fornitura, depurato del ribasso d'asta offerto, per 1¢ attivitd previste
dall*articolo 2 si applicano le seguenti penali:

a) incremento dei costi fino al 25% di quelli previsti dal quadro economico: riduzione
dell'incentivo pari al 10%;

b) incremento dei costi fino al 5(P4 di quelli previsti dal quadro economico: riduzione
dell*incentivo pari al 25%,;

¢} incremento dei costi oltre il 50% di quelli previsti dal quadro economico: riduzione
dellincentivo pari al 50%.

4. Qualora si verificassero incrementi di temipi ¢ di costi rispetto al quadro economico per le
attivitd previste dall*articolo 2 st applicano le seguenti penah: -
a} incremento dei tempi e dei costi fing al 25%: riduzione dell’incentivo pari al 15%;

b) incremento del tempi e dei costi fino al 30%: riduzione dell’incentivo pari al 30%;

¢} incretento dei tempj e dei costi olire il 50%: riduziond dell’incentivo pari al 60%:

5. Ai fini dell’applicazione del presente articolo, non sone computati nel termine di
esecuzione dei lavori § templ conseguenti a sospensioni per accadimenti elencati ail’articolo
107 del codice.

i3} ar. 113, commz 3, tereo periodo def Codice

ART. 10 - CORRESPONSIONE EID EROGAZIONE DELL INCENTIVO

{. La corresponsione dell'ineentivo ¢ disposta dal Dirigente preposto, previo accertamento

delle specifiche attivita svolte dai dipendenti incaricati. Tale verifica avviene sulla basi

di una relazione a loi presentata dal responsabile wiico del procedimento i cui sono

specificate le attivita svolte ¢ le corrispondenti proposte di pagamento. (s

L’erogazione del compenso viene effettuata nel seguente modo:

ay all'agpiudicazione i clascuna opera o lavoro, servizio, forniiura:

+ nella misura dell’80%, della quota complessiva corrispondente, per Pattivied d

programmazione della spesa per investiment!, di verifica preventiva del progstte e di

predisposizione ¢ controllo delle procedure di bando;

=+ nella misura del 30%, della quotla complessiva corrispondende, per I'attiviia det RUP,;

b} all’approvazione dello ststo finale ¢ dei collaudi/regolare esecuzione ovvero verifica
di conformild:

¢ nclla miswa del 100%, della quota complessiva condspondente, per Nallivitd di

divezione dei lsvori ovvero direzione dell'eseenzione del contratto ¢ di collaudo avvero

di verifica di conformini;

*larestante quota del 20%, delin guods complessren corrispondente, par Pattivity di

programmazione delia spesa per investimenti, di verifica preventiva del progetio e dj

predispasizione ¢ controfio deltle procedure di bando;

]
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* la restante quota del 50%, della quota complessiva corrispondente, per Vattivita del
RUP; -

¢) vel caso in cui ricorrano le condizioni di cui alle lettere ) e b) i compensi saranno
erogatl in unica soluzione, nella misura del 100% per tutte le artivitd espletate.

(S)at UH3, counnu 3, quento pericdo del Cadice

ART. 11 - IMPORTO MASSTMO ANNUALE DELLE SOMME CORRISPOSTE

1. Gili incentivi camplessivamente corvisposti nel corso dell'anno al singole dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono superaie Jimponte del 50 per cento del
frattamente economico complessivo annuo lordos

ART. 12 - INCREMENTO DELLA QUOTA DEL FONDO

1. Le quote parti dell'incentive corrispondent: a prestazioni non svolte dai diperdent
incaricati, in quanio- affidate a personale esterno ail'organico détl' Anmninistrazione,
ovyero prive dell’scecrtamento di cui all’art, 10, comma 1, incrémentano la quota del
fondo di cui all’art. 3. ¢n

2, 1t fondo di cui all’art. 3 viene incrementato altresi dalle quote di incentivo. non
distiibuite al personsle interno a seguitc dellapplicazione di eventudli riduzioni &
risorse finangiarie di cui all’art. 9 e da eveniuali disposizioni normative vigenti, in
materia di incentivazione, ehe escludono determinate qualifiche professionali (3

(&) ort. 113, camma 3, quinte periodo del Codice

(7} ait. 113, comma 3, sesfs pericdo del Codice

{8) art. 113, comma 3, settimo perfodo del Codice.

CAPO IV - FONDO PER L'INNOVAZIONE

ART. 13 - PERCENTUALE DEL FONDIO PER L INNOVAZIONE

11 20 per cento delle risorse finanziarie det fondo di cui all’art. 3, ad esclusione di risorse derivanti
da finanziamenti europet o da altr finanziament a destinazione vincolata & destinato all acquisto da.
parte dell’Ente di beni, strumentazioni ¢ tecnologie funzionali a progiti di innovsizione anche per il
progressive uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modelazione elettronica informativa
per I'edilizia e le infrastrotture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacitd di spesa. Una parte delle risorse pudy essere utilizzato per attivazionc
presso le anuministrazioni aggiudieatrici di tirocini foimativi e di orientamento dj cui all*articolo 18
della legpe 24 gingno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione
nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita ¢ ghi
istituil scolastici superiori@)

9-art, 113, coimma-4 def Codice

CAPO V - NORME FINALI

ART. 14 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

1. 11 Dirigente preposte verifica it rispetio ¢ Vapplicazione delle disposizieni del presente
regolamento nonché i raggiungimento degii obiettivi fissau.

2. I Dirigente preposto dispone altrest, con proprio provvedimento, {"eventuale incremento
della quota del fondo, secondo Dart. 12, nooché la quota del fondo per innovazione, secondo
[art. 14, nei corrispondenti capitoli di entrata ¢ spesa,
3. 1l presente regolamento entra in vigore il plorno successivo glla sua approvazione da parte
dethi Provineis di Matera ed & pubblicalo sul sito dell’Luee,
3 Per lutlo geatifu, ol plovisto o speificato ned piescole segulamonta sued faito riferinenty al
D.Lgs, 18/04/2016 n. 50 ¢ s.mi. nonche del vigente regolamente di esccuzione od anuazione.
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3. Le norme del presente regolamento si intendono modificate e inteprate da  norma
soprayvenuta contenuta in provvedimenti legislativi nazionali ¢ regionali,
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