CURRICULUM VITAE

Cognome e Nome | TROMBETTA NICOLA

Indirizzo | Via E. Lamanna, 2/b

Telefono | 393/7635666

Fax | 0835/330027

e-mail | trombettanicola@libero.it

Nazionalita | Italiana

Data di nascita | 16/10/1969

Codice Fiscale | TRMNCL69R16FO52M

Titolo di Studio

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I"Universita degli Studi di Bari;

Esperienza Amministrativa

Consigliere Comunale della Citta di Matera per la legislatura 1998/2002;

Consigliere Comunale della Citta di Matera per la Legislatura 2002/2007; Nel mese
di Marzo 2003 mi sono dimesso dalle funzioni di Consigliere Comunale per assolvere
alla nomina di Assessore alle Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Politiche Attive
del Lavoro sino al termine della legislatura avvenuta nel giugno 2007;

Consigliere Comunale della Citta di Matera per la legislatura 2007/2011;

Consigliere di Amministrazione dell’Agenzia AATO 2 (Autorita d’Ambito
Territoriale 2) della Regione Basilicata in rappresentanza del Comune di Matera;

Esperienza Tecnica

Dal 1998 al 2000 dipendente a tempo indeterminato presso la societa Infostrada SpA
con sede a Milano, in via Lorenteggio, 28, nel settore della Formazione e Sviluppo
Risorse Umane. In particolare mi sono occupato dell’organizzazione e gestione dei
corsi di formazione continua dedicati al personale interno alla societa Infostrada
SpA.

Dal 2000 al 2005 dipendente a tempo indeterminato presso il Parco Scientifico e
Tecnologico (PST) di Basilicata, Basentech SpA in qualita di Responsabile
dell’Area Formazione. Mi sono occupato della progettazione, gestione e
rendicontazione di progetti finanziati dal Ministero dell’Univerista e della Ricerca
Scientifica (MIUR), dal Ministero del lavoro e della previdenza Sociale, da SVILUPPO
ITALIA S.p.A., dal M.UR.S.T. - Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica, dalla Regione Basilicata, dalla Regione Puglia, dal Comune di Matera.
Tra i pit importanti ho seguito i seguenti progetti:

1. PER.FORMAN.CE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA COMUNITARIO
EQUAL. L’obiettivo ¢ stato il “Ridurre il fenomeno dell’esclusione dalla
formazione professionale di imprese e lavoratori, compresi gli atipici, mediante la
formazione individualizzata e la pianificazione formativa aziendale”. Progetto
finanziato dal Ministero del lavoro e della previdenza Sociale




/| 2. MANAGER DELLA CITTA NATURA. L obicttivo ¢ stato il “Convertire
e modificare il consueto modo di intendere e gestire il patrimonio dei beni
culturali”. 1 contenuti del progetto formativo sono state [attivita di
Innovazione tecnologica e gestionale, integrazione tra le eterogenee
componenti che costituiscono il bene culturale ed ambientale, creazione di
una rete internazionale, implementazione sul campo delle conoscenze
acquisite. Progetto finanziato Servizio Sviluppo Sostenibile del Ministero
dell'’Ambiente
Progetto MATERA21L. L obiettivo ¢ stato la realizzazione di programmi di
sviluppo sostenibile e di attuazione delle Agende 21 Locali. L’attivita
formativa mirava a divulgare tra il personale delle pubbliche
amministrazioni, le associazioni ambientaliste, gli studenti e i comuni
cittadini le tematiche dello sviluppo sostenibile per individuare ¢ scegliere
possibili scenari di miglioramento della qualita della vita in ambiente urbano
secondo gli obiettivi, le fasi e le metodologie individuate. Progetto finanziato
dal Servizio Sviluppo Sostenibile del Ministero dell' Ambiente.

4. EDOTTO - LABORATORIO PER LO SVILUPPO Progettare ¢ sperimentare
modalitd innovative per lo sviluppo e la tutela delle competenze professionali
nell’ambito dell’indotto del mobile imbottito nel cotesto territoriale di Puglia e
Basilicata. Formazione continua. Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro

5. ATTIVITA DI SELEZIONE FORMAZIONE E TUTORAGGIO AI SENSI
DELL’ART. 9 SEPTIES, COMMA 6 DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 1996
N°608”. Finalita dell’intervento ¢ stato quello di formare, assistere e tutorare ditte
individuali, franchising e potenziali imprenditori. Progetto finanziato da Sviluppo
Italia

6. Progetto FIDOMAS - Firma Informatica Documentazione Oncologica Malati
Aziende Sanitarie). Finalita del progetto ¢ stato quello di formare medici
oncologici per I'utilizzo della firma informatica. Progetto a cofinanziamento
dell’Unione Europea e del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica.
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- Dal 2006 al 2008 collaboratore presso il FORMEZ — Centro Formazione Studi — per
un attivita di progetto denominata “Programma di affiancamento on the job dei
dirigenti e dei funzionari della Dipartimento Formazione della Regione Basilicata”.
In particolare la mia attivitd ¢ stata finalizzata ad accrescere le competenze del
personale del settore pubblico regionale impegnato nell’attuazione del POR per la
Misura I1I.1.D.2. La Misura mira a sviluppare competenze professionali, tecniche e

| specialistiche del personale che opera in strutture e settori di particolare rilevanza per
‘ la Regione (ambiente, formazione e lavoro, beni culturali, politiche sociali, attivita
produttive, agricoltura, internazionalizzazione, turismo e promozione del territorio).
Sono state programmate attivita caratterizzate da metodologie innovative, fortemente
| integrate nel contesto lavorativo dei partecipanti, allo scopo di acquisire:
‘ 1. ’adeguamento delle competenze specialistiche di dirigenti e funzionari
impegnati nella definizione dei bandi di gara ed avvisi pubblici comunitari e nella
| gestione delle procedure di gara e affidamento;
| 2. 1l miglioramento delle capacita della struttura regionale coinvolta di partecipare
al negoziato in sede comunitaria, nella attuale fase di nuova programmazione dei
fondi comunitari;
3. il potenziamento delle capacita specialistiche per la definizione e gestione degli
| Accordi di Programma Quadro;
| 4. lo sviluppo di strumenti adeguati di valutazione in itinere ed ex post dei progetti
| finanziati, sia dal punto di vista tecnico che della rendicontazione economica.
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- Collaboratore dal 2009 dell’INEA (Istituto Nazionale di Economia Agraria) presso la
sede della Basilicata come figura di studio e di supporto metodologico per la
realizzazione della progettazione integrata del Programma di Sviluppo Rurale della
Regione Basilicata 2007/2013. In particolare mi occupo delle analisi delle procedure
comunitarie e nazionali per la presentazione dei progetti integrati di filiera.

- Nel corso degli ultimi anni ho svolto il ruolo di Docente presso i seguenti corsi di formazione
finanziati dalla Regione Basilicata

* Periodo (data inizio-fine)

12/12/2007 — 08/01/2008

+ Datore d lavoro

CORFOR - Ente di Formazione

+ Tipo di azienda o settore

Consorzio di imprese

* Tipo di impiego
ed estremi del contratto

Docente corsi di formazione presso Azienda Lady Cucine S.p.A.

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente moduli: “Marketing Aziendale”; “La comunicazione attraverso il web™; “La
comunicazione orale”

« Periodo (data inizio-fine)

15/03/2008 — 10/04/2008

* Datore d lavoro

CORFOR — Ente di Formazione

« Tipo di azienda o settore

Consorzio di iniprese

« Tipo di impiego
ed estremi del contratto

Docente corsi di formazione presso Azienda Automotors F.lli Colucci

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente moduli “Marketing Territoriale”; “La gestione delle risorse umane™; “La
sicurezza sul posto di lavoro”

* Periodo (data inizio-fine)

05/05/2008 — 06/05/2008

= Datore d lavoro

IFOR — Ente di Formazione

« Tipo di azienda o settore

Ente Privato

* Tipo di impiego
ed estremi del contratto

Docente corso di formazione

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente moduli “II brand territoriale™; “Il turismo enogastronomico™”

¢ Periodo (data inizio-fine)

07/07/2008 — 31/08/2008

« Datore d lavoro

CORFOR - Ente di Formazione

* Tipo di azienda o settore

Consorzio di imprese

* Tipo di impiego
ed estremi del contratto

Docente corsi di formazione presso Azienda EDILTERMICA

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente moduli “La sicurezza: modalita operativa in azienda”; Sicurezza informatica e
privacy”

* Periodo (data inizio-fine)

15/07/2008 — 08/08/2008

* Datore d lavoro

CORFOR - Ente di Formazione

* Tipo di azienda o settore

Consorzio di imprese

* Tipo di impiego
ed estremi del contratto

Docente corsi di formazione presso Azienda BRECAV

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente moduli “Marketing globale™; “Il Brand”;




» Periodo (data inizio-fine)

[ 05/10/2008 - 03/11/2008 . .

« Datore d lavoro

CORFOR - Ente di 1"01'11'1('.12-1-(.}.!.'18‘ - - i

« Tipo di azienda o settore

Consorzio di imprese

« Tipo di impiego
ed estremi del contratto

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente corsi di formazione presso Azienda LADY CUCINE S.p.A.

Docente moduli “Lo sviluppo dei comportamenti positivi verso se stessi e il proprio
ruolo”

* Periodo (data inizio-fine)

25/09/2008 - 30/11/2008

» Datore d lavoro

CORFOR - Ente di Formazione

= Tipo di azienda o settore

Consorzio di imprese

« Tipo di impiego
ed estremi del contratto

Coordinatore Progetto “Le voci dell’anima”™ — Band&Cori.

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore nella fase progettuale ed esecutiva del progetto formativo

Periodo (data inizio-fine)

07/01/2008 — 10/01/2008

« Datore d lavoro

CORFOR - Ente di Formazione

« Tipo di azienda o settore

Consorzio di imprese

* Tipo di impiego
ed estremi del contratto

Docente Corso di Formazione Continua “Comunicazione e Motivazione™ 58 ore

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente inoduli “Il valore e il ruolo della comunicazione. Come usare il web per
. - - - -. I
comunicare™; “Lo sviluppo dei comportamenti positivi verso gli altri”

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs n.196/03 e succ.mod.
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