Provincia di Matera

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO 2018 — 2022
(art. 4-bis D.Lgs. 149/2011)

Riferimenti normativi

DECRETO LEGISLATIVO 6 settembre 2011, n. 149

Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17
e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42. (GU n.219 del 20/09/2011 )

Art. 4-bis

(Relazione di inizio mandato provinciale e comunale).

1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita economica e
giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, le
Province e i Comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la
situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei medesimi enti.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario o dal
Segretario Generale, & sottoscritta dal Presidente della Provincia o dal Sindaco entro il
novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il
Presidente della Provincia o il Sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, possono
ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.



Premessa

La Relazione di inizio mandato viene redatta dalla Provincia di Matera ai sensi dell'articolo 4-bis
del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 149, per descrivere la situazione economico-
finanziaria dellEnte e la misura dell'indebitamento all'inizio del mandato amministrativo avvenuto
in data 31 ottobre 2018.

E predisposta dal Responsabile dei servizi finanziari con il contributo dei Dirigenti degli ambiti
organizzativi interessati ed & sottoscritta dal Presidente della Provincia non oltre il novantesimo
giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione, il Presidente, ove ne
sussistano i presupposti, pud ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.
L’esposizione dei dati finanziari viene riportata secondo schemi gia adottati per altri adempimenti di
legge in materia al fine di operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati gia rilevati e
desumibili dai provvedimenti formalmente adottati dagli Organi competenti.

| valori sono desunti dal certificato al Bilancio, dal certificato al Rendiconto, nonche dai questionari
inviati dal’'Organo di Revisione economico-finanziaria alla competente Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti (ai sensi dell’art. 1, comma 166 e segg. della Legge n. 266/2005).
Ne consegue che i dati riportati nella presente Relazione, come predisposti dal Responsabile
finanziario, trovano corrispondenza nei sopra citati documenti, oltre che nella contabilita dell'Ente.



DATI GENERALI

Popolazione residente al 1/1/2018 198.867

Fonte ISTAT

anno popolazione residente
2013 201.133

2014 201.305

2015 200.597

2016 199.685

2017 198.867

IL GOVERNO DELL'ENTE

Prima dell'entrata in vigore della L.56/2014 gli organi istituzionali della Provincia erano individuati

nel Consiglio Provinciale, nella Giunta e nel Presidente.
A seguito delle elezioni di secondo livello tenutesi il 31 ottobre 2018 e previste dalla citata legge
56/2014, & stato eletto Presidente il dr. Avv. Piero Marrese. Ai sensi dell'art. 59 della stessa Legge

il Presidente della Provincia dura in carica 4 anni.

Organi

Presidente Avv. Piero Marrese

Consiglio Provinciale periodo 2016/2018




Carica Nominativo
Consigliere ALBA Carmine
Consigliere AMENT AAnna Maria
Consigliere BUCELLO Filomena
Consigliere Cosma Salvatore
Consigliere Filippo Giuseppe
Consigliere Mancini Francesco
Consigliere Modarelli Gianluca
Consigliere Nesi Ines
Consigliere Sarubbo Saverio
Consigliere Scarola Giovanni

Assemblea dei sindaci

Comune
Accettura
Aliano
Bernalda
Calciano
Cirigliano
Colobraro

Craco

Ferrandina
Garaguso
Gorgoglione
Grassano
Grottole
Irsina
MATERA
Miglionico
Montalbano Jonico

Montescaglioso

Sindaco
Alfonso Vespe
Luigi De Lorenzo
omenico Raffaele Tataranno
Giuseppe Arturo De Filippo
Franco Galluzzi
Andrea Bernardo
Giuseppe Lacicerchia
Commissario prefettizio
Dott.ssa Emilia Felicita CAPOLONGO
Gennaro Martoccia
Francesco Antonio Auletta
Giuseppe Filippo
Filippo Luberto
Francesco De Giacomo
Nicola Massimo Morea
Raffaello De Ruggieri
Angelo Buono
Piero Marrese

Vincenzo Zito




Nova Siri Eugenio Lucio Stigliano

Oliveto Lucana Antonio Romano
Pisticci Viviana Verri
Policoro Enrico Mascia

Pomarico Francesco Mancini
Rotondella Vito Agresti
Salandra Gianfranco Tubito
San Giorgio Lucano Gennaro Labollita
San Mauro Forte Francesco Diluca
Scanzano Jonico Raffaello Carmelo Ripoli
Stigliano Francesco Micucci
Tricarico Antonio Melfi
Tursi Salvatore Cosma
Valsinni Gaetano Celano

AZIONI STRATEGICHE DELLA PROVINCIA DI MATERA

PREMESSA

La Provincia & un ente di area vasta, intermedio tra i Comuni e la Regione, che si occupa di
pianificazione, programmazione e gestione del territorio, delle risorse e dei rapporti tra Enti locali
per tutte quelle attivita che debbono considerarsi sovracomunali in quanto interessano il territorio e
i cittadini di pit comuni.

DEFINIZIONE E PRINCIPI GENERALI

La Provincia & un ente di governo che rappresenta gli interessi generali della sua comunita
territoriale e ne coordina lo sviluppo locale. In tale disegno, appare logico che le funzioni che non
possono essere esercitate a livello puntuale (del singolo Comune) siano esercitate dalla Provincia
a livello di area vasta.

E’ indispensabile, a questo punto, definire la visione generale e l'insieme degli obiettivi di lungo
periodo che la Provincia vuole soddisfare nel contesto economico e sociale.

Oltre alla gestione delle funzioni fondamentali assegnate, che costituiscono il prioritario obiettivo
da ggiungere, la Provincia di Matera si pone ['ulteriore obiettivo di interpretare il ruolo di “Casa dei
Comuni” attraverso una serie di servizi/funzioni che, previo approfondimento, potrebbero portare
ad una concreta forma di supporto e di sviluppo di una gestione virtuosa in termini di economicita,
efficacia ed efficienza.

Gli obiettivi programmatici, contenuti nello Statuto, riguardano in particolare lo sviluppo e la
gestione delle funzioni fondamentali, lo sviluppo strategico del territorio attraverso l'integrazione
dei servizi, delle infrastrutture e delle reti di comunicazione; lo sviluppo sostenibile, la qualita del
territorio diffusa, come fattori abilitanti di un profilo originale del territorio provinciale.

Tra gli obiettivi programmatici assume, inoltre, particolare rilievo la realizzazione di
un’amministrazione pubblica piu efficiente attraverso interventi di radicale semplificazione del
quadro normativo, regolamentare e organizzativo.

Le strategie di mandato si fondano sulle seguenti tematiche:

Governo del territorio

Progettazione ed investimento su infrastrutture e scuole (cura del capitale territoriale)
Casa dei comuni



PARTECIPAZIONE E SEMPLIFICAZIONE

La provincia di Matera valorizza il diritto di partecipazione politica ed amministrativa della
Popolazione, residente nel proprio territorio.

L'obiettivo & quello di garantire la massima partecipazione anche attraverso strumenti innovativi e
l'utilizzo di strumenti tecnologicamente piu avanzati.

Si intende favorire la semplificazione amministrativa per raggiungere obiettivi di miglior erogazione
in termini di tempo, di prestazione e di costo al territorio.

A tal fine il piano strategico territoriale, approvato dal Consiglio provinciale in fase di elaborazione,
che si occupa della pianificazione complessiva, tiene conto delle politiche pubbliche europee,
nazionali e regionali e determina gli obiettivi che la provincia di Matera si da per il proprio territorio
attraverso il coordinamento delle azioni con le altre Pubbliche Amministrazioni.

RAPPORTI CON ALTRI ENTI TERRITORIALI

Una provincia in grado di esprimere il meglio delle capacita del territorio &€ un'enorme ricchezza per
tutta I'ltalia e per la Regione Basilicata.

Il rapporto con la Regione & un rapporto costruito e da rafforzare con collaborazione istituzionale.
La Provincia di Matera, nella consapevolezza di essere parte di un piu vasto sistema territoriale,
favorisce la definizione, con altri enti istituzionali, di accordi di programma finalizzati all'attuazione
di interventi e azioni anche in una scala superiore a quella del territorio provinciale.

AREE D'INTERVENTO PRIORITARIE

Mantenimento dei servizi attesi dal territorio, attraverso il potenziamento della capacita progettuale
e realizzativa nellarea tecnica ( Strade, scuole) e l'adeguamento delle specializzazioni
professionali nell'area ambiente. Priorita occorre assicurare al rafforzamento degli interventi di
tutela del territorio e di prevenzione del dissesto idrogeologico, di controllo e tutela ambientale, di
programmazione di nuovi interventi di realizzazione e di messa in sicurezza del patrimonio
scolastico.

Programmazione strategica e territoriale di area vasta e servizi al territorio; priorita per lo sviluppo
del piano strategico territoriale organizzato attraverso il modello degli investimenti territoriali
integrati che rafforzi il raccordo tra gli strumenti di programmazione con specifico riferimento alle
attivita culturali delegate e al programma di sviluppo territoriale collegato con Matera capitale
europea della cultura 2019.

Capacita di reperimento di risorse aggiuntive da destinare agli investimenti nelle aree di
competenza istituzionale.

FUNZIONI

Tra le funzioni attribuite alla provincia di Matera, assumono particolare rilievo: il Piano Strategico
Territoriale, la pianificazione territoriale generale, la strutturazione di sistemi coordinati di gestione
dei servizi pubblici, tra cui la mobilita, I edilizia scolastica e la viabilita.

In quest'ottica vanno evidenziate le funzioni di valorizzazione dei sistemi infrastrutturali materiali e
immateriali, di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale nonche di sviluppo
e coordinamento dei sistemi di informatizzazione.

Inoltre, la promozione e il coordinamento dello sviluppo economico e sociale costituiscono
elementi rilevanti rispetto alla qualita del nostro territorio. Cid significa dare rilevanza a temi
determinanti quali i sistemi infrastrutturali integrati, la tutela e riqualificazione ambientale, le azioni
di sistema di governo e programmazione anche al fine di incrementare l'efficienza complessiva del
sistema socio-economico territoriale.

Nel processo di riordino delle funzioni & intervenuta la Regione Basilicata con Legge n. 49/2015
di riordino delle funzioni delegate/trasferite

L’art. 2 di tale Legge definisce le funzioni delle province, consistenti in:

Competenze delle Province

1. Le Province esercitano funzioni amministrative e di programmazione, quali Enti di area vasta
nelle materie di propria competenza di cui alla legge n.56/2014 e s.m.i., nonché oggetto di
apposita delega o di forme convenzionali di affidamento.



2. La Giunta regionale, entro novanta giorni dall'entrata in vigore della presente legge,determina,
previo parere della competente Commissione consiliare, le specifiche attivita relative alle funzioni
fondamentali entro i limiti € con le modalita di esercizio della legislazione regionale di settore, ai
sensi dell'art.1, comma 87 della legge n. 56/2014.

L'art. 3 riordino delle funzioni

1. Le funzioni in materia di trasporto, agricoltura, forestazione, politiche ittico venatorie,
formazione, protezione civile, assistenza all'infanzia, turismo, attivita produttive, sport e tempo
libero, cultura, biblioteche, pinacoteche

e musei esercitate dalle Province sono trasferite alla Regione con le modalita di seguito indicate.

2. Le funzioni relative alla polizia provinciale ed ai servizi e centri per I'impiego sono disciplinate e
garantite dal decreto legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito in legge 6 agosto 2015, n. 125 e
S.M.i..

3. Nelle more dell'approvazione della legge regionale di riordino del trasporto pubblico locale di cui
all'art. 1, comma 7 bis della L.R. n. 7/2014, e, comunque, fino al 31 dicembre 2017, le Province
continuano ad esercitare le funzioni in materia di trasporto pubblico locale, in attuazione delle
restanti disposizioni dell’art. 1 della L.R. 30 aprile 2014, n.7

4. Le funzioni in materia di politiche ittico venatorie sono delegate alle Province le quali assolvono
ai compiti di vigilanza e controllo.

5. La Giunta regionale con specifico disegno di legge, nellambito del processo legislativo di
riforma del “Sistema integrato per I'apprendimento permanente ed il sostegno alle transizioni nella
vita attiva”, di seguito “SIAP”, e della relativa riallocazione delle funzioni in materia di istruzione,
formazione e lavoro, di cui all'art. 26 della L.R. 13 agosto 2015, n.30, entro trenta giorni dall’entrata
in vigore della presente legge, disciplina listituzione delll Agenzia regionale in materia di
formazione, lavoro e transizioni della vita attiva in attuazione delle vigenti norme statali in materia.ll
disegno di legge stabilisce le modalita,i tempi e la copertura finanziaria per il passaggio dei beni e
del personale funzionalmente assegnato alle Agenzie provinciali per la formazione alla data di
entrata in vigore della legge 7 aprile 2014, n. 56.

6. Le funzioni relative alla cultura, alle biblioteche, alle pinacoteche e ai musei, sono trasferite alla
Regione anche nel rispetto dei principi e delle norme contenute nella L.R. 11 agosto 2015, n. 27.

7. Nellambito della funzione fondamentale di tutela e valorizzazione del'ambiente come
disciplinate dalla legge 7 aprile 2014, n. 56, sono trasferite alle Province le funzioni relative alle
autorizzazioni di cui all'art. 269, commi 2 e 8 ed all'art. 272, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 152/2006 ed
all'art. 50, comma 1, lettera g) della L.R. 8 marzo 1999, n. 7.

Attualmente & stata disposta la delega temporanea relativa al trasporto pubblico locale.

ORGANIZZAZIONE

La L. 56/2014, nel ridisegnare I'assetto e il ruolo delle province, con la relativa attribuzione delle
nuove competenze, ha determinato un progressivo riordino dell'organizzazione dell'Ente.

La L.190/2014 (“Legge di stabilita 2015") ha imposto tagli lineari alla spesa relativa alle dotazioni
organiche e, in particolare, il comma 421 ha stabilito che le province devono ridurre del 50% la
spesa relativa al personale a tempo indeterminato con riferimento alla data di entrata in vigore
della legge 56/2014 (8 aprile 2014), tenendo conto delle funzioni attribuite.

L'attuazione di tali norme ha determinato un articolato iter procedurale che, iniziato nel 2015, si &
concluso nel 2016: da 333 dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data dell’8 aprile 2014
di cui n. 162 di competenza provinciale si & passati a 195 dipendenti alla data del 31 dicembre
2017, numero comprensivo dei dipendenti addetti alla funzione lavoro , centri per I'impiego,
forestazione ancora nei ruoli provinciali.

Alla data del 31/12/2018 il personale in servizio & pari a 153 unita di cui 3 dirigenti

Disposizioni attuative

DP n. 60 del 10 aprile 2015 oggetto razionalizzazione spesa del personale nel biennio 2015 2016.
Dichiarazione di soprannumero del personale a tempo indeterminato nelle more di attuazione dei
processi di mobilita previsti dalla L.190/2014

DP n. 61 del 15 aprile 2016 sentenza n. 159/2016 del T.A.R. Basilicata. Integrazione della
dotazione organica.



Sulla base del cronoprogramma allegato alla Circolare n. 1/2015 del Dipartimento della Funzione
Pubblica — competeva agli enti di area vasta adottare, entro il termine ordinatorio del 31.03.2015,
un provvedimento di definizione:

di articolazione della dotazione organica del personale per lo svolgimento delle funzioni
fondamentali degli enti di area vasta (comma 423);

dell'elenco del personale che rimane assegnato all’'ente di area vasta per I'esercizio delle funzioni
fondamentali (comma 422);

dell'elenco del personale distinto in relazione alle diverse procedure di mobilita di cui potra essere
destinatario (comma 421);

dell’elenco del personale da collocare a riposo entro il 31.12.2016 (comma 421);

dell'elenco del personale di polizia distinto per attivita amministrativa di vigilanza e controlio
[addetta ai servizi fondamentali della Provincia] e attivita di supporto a funzioni non fondamentali
svolte dalla Regione Basilicata [con oneri a carico regionale].

Tali atti sono stati adottati dalla Provincia di Matera.

Alla luce del quadro normativo esposto e degli atti organizzativi finora adottati, il costo delle unita di
personale in servizio assegnato alle funzioni fondamentali [al netto delle spese di personale CPI,
fondi

accessori e spese per il personale di polizia provinciale addetto alle funzioni regionali] con oneri
diretti a carico del bilancio provinciale risulta essere, quale previsione del bilancio 2018 di €
5.333.674,47, inferiore al valore di € 6.126.215,23 determinato con Decreto del Presidente n. 61
del 15/4/2016 che costituisce il limite di spesa di cui all'articolo 1, comma 421, della legge 23
dicembre 2014, n. 190.

In presenza dei richiamati divieti alle assunzioni, la Provincia di Matera, nella fase del processo di
riordino funzionale, & intervenuta sul macromodello organizzativo per gestire la fase emergenziale
e allo scopo di consentire un corretto turn over dei vertici dei servizi, anche per ottemperare agli
obblighi

imposti dalla normativa sulla prevenzione della corruzione con decreti in precedenza specificati.

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE DELL’ANNO 2018

L'assetto attuale si desume dai seguenti atti della Provincia di Matera:

Decreto Presidenziale n. 81 del 22/5/2017 di modificazione e integrazione del D.P. n. 35 del
14/03/2016 di approvazione dell’'organigramma con decorrenza immediata.

Sostanzialmente le modificazioni hanno riguardato la soppressione dell'area 5 avvocatura, la
rideterminazione delle are 3 e la modificazione dell'assetto strutturale dell'area 4 .

Le motivazioni sono da collegare al progressivo adeguamento in funzione delle risorse disponibili
delle professionalita esistenti e dalle principali linee strategiche di azione in rapporto a risultati e
scostamenti.

In questo contesto elementi di criticita elevati sono la ristrettezza finanziaria, la disponibilita di
adeguate competenze professionali in relazione all'evoluzione di contesto, I'eccessiva riduzione
del numero del personale dipendente, l'assenza di risorse da destinare all'adeguamento del
personale, alla formazione e a interventi alternativi quali eventuali esternalizzazioni. Nel complesso
& accettabile I'efficacia delle azioni poste in essere intesa quale capacita di raggiungimento degli
obiettivi nei limiti evidenziati e l'efficienza intesa quale rapporto tra attivita risorse disponibili e
utilizzo.

La formulazione degli obiettivi, in ragione dellinstabilita contingente pia volte richiamata, &
calibrata pit al consolidamento della struttura, al mantenimento di adeguate condizioni di
espletamento dei servizi delle funzioni fondamentali tra cui strade, scuole, trasporti,
dimensionamento scolastico,assistenza tecnica ,al superamento delle criticita di natura
prioritariamente finanziaria e di cassa collegata ai ritardi di trasferimento delle risorse accertate e in
parte al raggiungimento di traguardi veramente strategici, elevati ed innovativi che riguardano
sostanzialmente lo sviluppo di servizi a scala territoriale a favore degli enti locali che possono
essere riassunti nelle attivita della stazione unica appaltante, nel piano strategico territoriale
strumento innovativo di programmazione e realizzazione delle politiche di sviluppo locale di area
vasta, nel coordinamento di servizi al territorio. || mantenimento degli equilibri finanziari e
l'effettuazione di anticipazioni per conto della Regione Basilicata relativi a investimenti, funzioni



riordinate in aftesa di trasferimento, trasporto pubblico locale, attestano un buon livello di
performance organizzativa, mantenimento dei servizi all’'utenza, attenzione al sistema produttivo e
di servizi del territorio.

Lo schema del piano dei centri di costo dell'Ente rispecchia generalmente la struttura organizzativa
e ne riflette le variazioni.

E' evidente che l'aspetto performante & osservato nella capacita del “mantenimento” - visto il
perdurare peraltro delle criticita gia precedentemente rilevate - della erogazione dei servizi, con un
quadro organizzativo in continua evoluzione e con risorse finanziarie insufficienti.

Tale quadro individua nel medio termine i criteri di maggiore rilievo per la definizione del riassetto
organizzativo:  flessibilita, riorganizzazione funzione dei programmi, resilienza ai fattori
destabilizzanti del contesto normativo in evoluzione, mantenimento dei servizi attesi dal territorio,
accelerazione nella sperimentazione di un ruolo da costruire nelle politiche di area vasta,
elemento centrale di sistema insieme a una capacita di reperimento di risorse aggiuntive da
destinare agli investimenti nelle aree di competenza istituzionale.

Totale Personale cessato per quiescenza, mobilita,
prepensionamenti e altro nelle funzioni fondamentali
(2014 -2018, dati per categoria e funzione)

DIR. 1
D 9
C 16
B 21
TOTALE 47




Funzione

Articolazione della struttura organizzativa

Programmazione delle assunzionl

L'art. 1, comma 844, della Legge 205/2017 prevede che “ferma restando la rideterminazione delle
dotazioni organiche nei limiti di spesa di cui all'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre
2014, n. 190, ai fini del ripristino delle capacita di assunzione, le citta metropolitane e le province
delle regioni a statuto ordinario definiscono un piano di riassetto organizzativo finalizzato ad un
ottimale esercizio delle funzioni fondamentali previste dalla legge 7 aprile 2014, n. 56”.

comma 845. A decorrere dall'anno 2018, le province delle regioni a statuto ordinario possono
procedere, nel limite della dotazione organica di cui al comma 844 e di un contingente di personale
complessivamente corrispondente a una spesa pari al 100 per cento di quella relativa al personale
di ruolo cessato nell'anno precedente, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, da
destinarsi prioritariamente alle attivita in materia di viabilita e di edilizia scolastica, solo se l'importo
delle spese complessive di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
supera il 20 per cento delle entrate correnti relative ai titoli |, Il e Ill. Per le restanti province, la



percentuale assunzionale stabilita al periodo precedente & fissata al 25 per cento. E consentito
l'utilizzo dei resti delle quote percentuali assunzionalicome definite dal presente comma riferite a
cessazioni di personale intervenute nel triennio precedente non interessato dai processi di
ricollocazione di cui all'articolo 1, commi da 422 a 428, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.
Nell'anno 2018, le cittd metropolitane possono procedere, nei termini previsti dal presente comma,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel rispetto dei limiti di spesa definiti in
applicazione del citato articolo 1, comma 421, della legge n. 190 del 2014.

Al fine di procedere alle assunzioni consentite, occorre provvedere a quanto prescrive I'articolo 6,
c. 2 del D.Lgs.n. 165/2001 come modificato dall'art. 4, c. 2, del D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017:

“Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa,efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilitd e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla
base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste
a legislazione vigente”.

La provincia di Matera con deliberazione consiliare n. 13 del 15 novembre 2018 ha approvato il
piano di riassetto organizzativo.

Gli indirizzi definiti rappresentano la base del riassetto organizzativo e del relativo diagramma
funzionale. I Macromodello organizzativo sara individuato dall’'organc di governo dell’ente,
competente a modularlo in relazione all'evoluzione dl contesto normativo e della disponibilita delle
risorse umane professionali e finanziarie. La struttura organizzativa dovra tendere alla
specializzazione, alla flessibilita e all'accorpamento delle funzioni omogenee in favore di economie
di scala.

In ordine al fabbisogno di personale e alle disponibilita finanziarie concesse dalla vigente
normativa nel triennio di riferimento, dovendo assicurare un migliore rapporto costi/benefici, le
manovre assunzionali dovranno interessare | settori prioritari privilegiando un apporto
professionale specializzato ed elevato (tecnici laureati). Nelllambito degli obiettivi prioritari occorre
includere la necessita di rafforzare e consolidare la struttura delle posizioni apicali, in quanto
elemento essenziale per la pianificazione tecnica, operativa e finanziaria della gestione delle
funzioni.

Attraverso le capacita assunzionali disponibili nel triennio e nel raggiungimento degli obiettivi di
acquisizione di personale specializzato, si dovra assicurare anche la valorizzazione delle
professionalita gia in servizio ma sottoutilizzate attraverso gli strumenti normativi e contrattuali
vigenti (Art. 52, c.1-bis del d.Igs. n. 165/2001 e art. 22, comma 15, del d.Igs. n. 75/2017).

Spesa di personale

La seguente tabella riepilogativa fornisce I'analisi sull’evoluzione, riferita al periodo 2014/2017 ed
all'esercizio 2018 (dati previsionali), della spesa di personale, rappresentando questo il piu
significativo aggregato di spesa corrente.

2014 2015 2016 2017
imporio kmite di spesa {art 1. o 557 e 582 delia
L2982008) (") o.00 12 252 430 45 a.126.21523 .120.215.23 8.120215.23
Impero spesa di perscnale caicolata ai sensi art 1. {
e 557 e 562 delia L 2062008 0.00 | 13,522 663,52 4842 154,10 500102633 5577 487.42
Rispetto dei imie

NO Lle] si sl

$
Incidenza delle spese di personalke sulle spesse |
correnti 0.00% 2000% | 1238% eTE% 10,18 %
- 1 - =

Spesa di personale esercizio 2018

Incidenza spesa di personale al lordo degli oneri riflessi programmata nel bilancio 2018 ex art. 1, comma 845, legge n. 205/2017 sulle
entrate correnti titofi I, Il e Ill, al netto della spesa del personale da assumere a tempo indeterminato




Entrate correnti Titoli

Bilancio di Previsione 2018 Competenza Totale I, el
Spesa di personale macro-
aggregato redditi da lavoro
dipendente € 533367447 | € 5.333.674,47 |€36.180.814,62
rapporto tra spese di personale ed Entrate 14,74%




Aziende speciali

Le Agenzie speciali provinciali sono Apea, agenzia che si occupa di materie ambientali ed
Ageforma agenzia per la formazione posta in liquidazione con deliberazione del Consiglio
provinciale n. 4 del 29/6/2017.

SITUAZIONE FINANZIARIA

Condizione finanziaria della Provincia di Matera

Nel mandato amministrativo precedente non sono stati adottati provvedimenti di dichiarazione di
dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o di pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art.
243-bis del TUEL.

Per tutti gli esercizi finanziari interessati, i parametri di deficitarieta strutturale approvati con decreti
del Ministro degli Interni validi per il triennio di riferimento confermano che la Provincia di Matera,
non si é trovata in condizioni strutturalmente deficitarie.

E’ stato approvato il rendiconto dell'esercizio 2017.

Il Bilancio di previsione per I'esercizio 2019 non & stato ancora predisposto.

Pertanto, dal 1/1/2019 la Provincia di Matera € soggetta al regime di gestione provvisoria con tutte
le limitazioni di legge previste ai sensi dell'art. 163 - comma 2 del d.Igs. n. 267/2000.

Sintesi dei dati finanziari

ENTRATE 7014 2018 2018 2017 Fercentusle di
(W EUROY inerementodecrementc
rispetio 3l prieno anno
ENTRATE CORRENTI boo 42 25551908 53 53¢ 53090 54 065 838 08 4253184328 LID%
TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZIONE b.o0 2557 40587 ZLS00 (4027 18640 087 14 13803 202 50 43071 %
E TRASFERIMENT! DI CAFITALE
TITOLO 5 - ENTRATE DERIVANTI DA 0.00 0,00 1778125 ooa oog D%
ACCENSION: OI PRESTITI
TOTALE o.on 5081301473 TE.I1T 48450 TIBI1LA09 42 835 108.12 2N
SPESE 2014 18 2018 2017 Feicentusie 3i
N EURD) meremento decrementa
rispetic 3l prims anne
TTOLO 1 - SPESE CORRENTI o.po S0 azraev.e 5180847530 61 333 68133 54 844 10242 17a%
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 0.00 3zozT71a.08 28 41874077 23513252 04 18503 88150 WBIEN
TITOLO 3- RIMBORSO DIPRESTITI o.0o 1342273.18 1.350 482 10 198 10017 SEZ4110% -IA%
TOTALE 0.00 51.172.358 51 B340 B3ETT BEOSt 41044 T1.E80. 195 07 N
PARTITE Di GIRO 2014 2015 wnis 2017 Percentuale di
N EURCY incremento/decr ementa
risprite af prime anno
TITOLO 8 - ENTRATE DA SERVIZ PER 8.00 8.309 84,48 B ETE.TO6OT 24020000 0.844 152 851 1584 %
CONTO D TERDY
TITOLO 4 - SPESE PER SERVZI PER 0.0 3300 w8448 B @28.708.57 240201 W 0.844 152 51 1840 %
CONTO D TERZI




EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE DEL BILANCIO CONSUNTIVO ANNI 2014/2017

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
014 2018 2018 2017
Tetaie thoh (1 i1} dele enirane
oo SRISEE00R S3EBEE2G ED MG Rl 45537 34178
Spese mnis |
o0 48277 387 19 53 B04 41500 5133668133 =4 £44 10248
Bmberse preSTU pate 08 nic T ) nels dede
TPese ssciuse 43 equibns coTRE cog LHZITS S T I 4ET 10 108 150,17 B2 41111
Fonoo phareamile oncosis deSNI0 3 SpESS
oTErn coo o.o0 133 01E B A4 1E28G T3 08 04
SALDD D4 PARTE CORRENTE
oo IMEATR TS -1 ZAT 548,32 LE = RETE. S SN TTRIT
EQGUILIBRIC DI PARTE CONTO CAPITALE
04 2018 e 0T
Entrat thsio IV
1. 2.557 405 47 22 550 w40 27 18842 867,14 13803 20099
Ersrate oo V **
o0 -1 ] 1TTEN4 S 200 oo
Totaie tholo TV+V)
ooo 2557 408587 22727 R85 10848 BET 14 13803 282 88
Spese tolo
oo 3260 71808 28AETARTT st 15803 881,50
Detlerenza & pante capitale
800 848 220 81 -Sec0Tas et 480855180 -20N0 4188
Ertrae cOment DESLAME 3 AVESDITENE
ooo -E: ] oo oo o
L8220 avanio & smmewstrasone acpicals sia
S5EEE N SO0 CapaRe Jeveriuae) o6 oo ooa a.00 oo
Farde pluntanale wocoiats destnato 3 spese =
conto capitale o o.on T ESeDITOg 10804 57080 168881118
SAL DO DI PARTE CAPITALE
oo -848 220 &1 L 0E 12844 8028 35T B U EDS 302 82
0 015 200 217
Riscoesont
(3] =] 3059402128 35026 44399 £258627412 336355612
) .00 R S2 832 L8 R8> 1. -] 023217114
| ifer=nza
=) oo 2248 51245 -fA119S3.2 1122525588 -4.601 6D5.02
EE-D
) om0 2232597773 4621974130 43,456,431 58 38848 65251
BT
i+ oo Q.00 3506082957 11L.639.162.58 472070700
Resad paav
i ope 264340305 40297252 4168008253 41182 175,44
Difererza
(=} ooo 1.885 568,58 440TESB8 35 1LESS1Ea 23772307
[Forae PNenn3iE vinCoING Der spesE
cotrert = noo 160233 38 4 182 5% T31.83534 40125799
FORGs Diurernaie vNCOLItD Der SpeseE 1
corts Captae o 0.00 425 45828 108457963 J988611,08 2261.387.13
Avanzo {+) 0 Disavanzo |-
=} 0.00 L4858 1911951354 432045037 -6.B57 D657
[ Risulialo 0l amminisirazions, d cut
2014 215 Pl 27
VINCoian
D.00 1558 583,30 524D D18.54 4029784 B8 288.957 00
Pef ipese In comip capitue
0.00 0.o0 0.00 .00 200
Per fndo ammaramento
0.00 o.oo .00 c.oo o000
Non wincoiaio
0,00 6.143.550.98 A 51386 4.567 38376 ¥U.37300
(Tolale
[ X ] TR 13428 5.421 53240 BSSTTEE M 555.376.00




Gestione dei residui al 31/12/2017
Gestione residui attivi

RESIDI ATTIVI mizias FrscoRsd | Maggiar: Mincr Risceertat Da ripartare Rasidui provenienti | Tol residui o fine
ANNO 2017 | dails competanza gestions
) [ e & »=davc-d) =i b) ° =it g
Taoio 1- Trbwtare #3560 75037 B SIRSS | FE=— 3 I TEa] €358 98072 38 450TT 10,387 725.20 10803 17067
Tecio 1 - Controub o 227203 TETTE R [ 2917.392.52 | 6 065 396 51 12.043.707.80 TR A33A5E.00 4 ATRES0.40
Taserment |
Tonic 3 . Exrawrbuane ZEmiasaa TRC 351 48 | [ 006 | 154044047 138 e s S102688 2300 110.10
Farziale titoh 14243 44 33 200017282 123218 FETEE K3 IE S S0 84 17 828 547 82 0021888 47873 524 47
Tanko 4 - in conto 17 140 237 =4 354 261,01 00 1IN 147194170 11388206 ETS3150.78 TTETI 41 44
Tasks § - Accensors & 166 105 48 000 .00 0.0 TEE 10540 [C-ECET Y- TR TR
powsty
Tagic 8 - Servis per teaT T2 e I A [ 2.0 TR AT 23T 14 262 30163 433701 TEIERINTS
oD o Ve
Teotale ol TaIA2 1A N2 NITTDRA G 1238 ITRIABE8 TIATLIRESE 43134121 83 35 848 851 51 =& kR = s
1hGedede S+

Gestione residui passivi

RESIDUI PAS SV aak Fagan Maggion Hinaon Riaccenan Oa rportare Residui provenienti | Total residui & fine
ANNG 21T | daka compeenza pestiane
a B € o e={ave-d) i =ie-b) 9 h=itegy

T 1 - Spase coment BN 2088 12 T4 61957 058 1774703 03 37 84R 481 BS 24004 842 7% 31.742 30X 32 54 688 £52 80
Titgio I - Spess = conio 21502331 .38 BDTI4TIED o.o8 3455 240,83 18047 DB 48 o7 80082 348378 IO.E Z47.54
E
Taca 3 - Spese pe 500 5.00 6.00 500 050 T.00 CE] To0|
ESmbOrD prestm
Tigic 4 - Spess per TL412.050 42 3,850 14818 o000 .00 AR ELE. . E 17.850.507 28 8083048 17857 42772
SErVIE PpET COMO e
Totade titod 1+253+4 B1B35 210 08 H IS o.oa 4r3ansNn 77 109.200.7% 273288148 4118217044 93,904 BIT 80

Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Analisi “anzianita” dei residui alla data del 31/12/2017

2013 2014 s 2016 Totale residui ultimo
Residui attivi al 31.12 # precedenti rendiconto approvata
Tagic 1 - Entrate tributarie
D00 1515573 184 200,53 8147334 11 8350 750,37
Thoio 2 - Trash i da Stato. Regione ed afn
ot pubblics 442067222 3334185 50 240020843 2244872288 3281279202
Titcle 3 - Entrate extratributane
313.821.19 RTHET2 1.807 .28 218412877 2538.348.03
Totale
4743483 01 3388 13865 250807021 30748278 41490 801 33
CONTO CAPITALE
Titcic 4 - Entrate da sSenazioni e trasfermens &
capitaie 2817.323.42 1.232.754.00 3TTLTIAM WE2T 47548 17 149 237 .54
Thoio § - Entrate dervant da sccensone di pressit
r 0.00 4.00 188.180.40 0.00 16810040
1 Totale
o 7.380.818.82 4015 863,65 253400034 40,301 808 24 58815.325.38
E
Tiolo @ - Entrate da servizi per conto di terzi
8028187 58 3.740.000.0C 3.804.221.10 3.184 823,62 1043723278
Totale generale
[ 19.280.004.81 B358 893 85 10.138.230,50 43.458431,86 T8 252 581.12
s 2013 014 2015 2016 Totale residur ultimo
Residui passivi al 31,12 & precedenti rendicento approvato
4 Taeclo 1 - Spese corent
5370.228.24 1,840 88240 296063082 2864071342 3882123288
3 Tagio 2 - Spese in conto capitale
] 2588 208.70 1.705281.22 573832587 11460 534 47 21.502.331.38
4 Taolo 3 - Rimborso di prestt
1 0.00 0.00 c.00 0.00 o.oo
Taolo & - Spese per servizi per conto e
10.272.623.08 ITe34B5 89 3 788708 81 3 580 834.84 2141505542
Totale generale
18.232058.02 743125 12487 84550 43498008253 81 839.210.68




Rapporto tra competenza e residui

Percantuale ra rescu aoa ool 7 e 3 = otale
accerament entrate corment ttod Te 3

0.00%

ELRS R 4

new

408w

S400%

Fondo di cassa e risultato di amministrazione

Si riporta di seguito la situazione del fondo di cassa e il risultato di amministrazione alla fine degli

esercizi 2014-2017:
Descrizrons
14 2018 2018 2007
Fondo & cassa @ 1 dicernbre
o.00 24.008 280 58 20 54188810 18.504 203,00 15,103 524.58
Totale residui atthe Bnali
0.00 48 T12420.28 TO D4 G00 80 TEISE 287 04 B2 145 850,14
Totale reschs passan finad
oo 182 948 584 58 TRATT.T0.00 B1 B4 T1548 B38I7 3M72
PO PA Il Vst i Tpass Compit 000 18023304 B4 182 00 TIIEGE 04 AQ1 2€7 00
e lorianuis Yincubsie o e n omb aoc 420 488 28 10BN TR S0 IpEEa g1 e 226136713
Risultsto di ammsnist a2mone
co0 74541208 B421 55240 8547 TeE A0 885 3TS 88
Lnizzo artcipanone di cazsa w0 O no %o
La Provincia di Matera in passato non ha mai attivato I'anticipazione di Tesoreria.
Utilizzo avanzo di amministrazione
Utilizzo dell'lavanzo d amministrazione negli esercizi 2014-2017 ¢ il seguente
Descrmone 2014 2018 018 22197
:ﬂm o — (1. ] 0.00 a.00 0.00 0.0
F_-u--m [ ——
000 0.00 -7 -] o.00 ono
e o.00 0.00 0.00 0.00 a050.7TT.8
Spete cOMMINE NOnN NpEtive
o008 0.00 o.00 0.00 o.00
Nouee e o.00 0.00 o000 9.00 0.00
s e c.00 0.00 .00 .00 534 408 48
Estinzione antcioaty & prestm
.00 o.00 oo 0.00 ano
Totale
o.00 0.00 ooo o.00 4585 248.17




Indebitamento 2014/2017

Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale, sono
rappresentati in termini di cassa e registrano la seguente evoluzione:

‘ 2014 208

Resous sebo Snaie

1 465 085 56

188 160 4%

Fopolanone resdens

165488 1esae?

Rapooro fra detnio B0 ¢ DODGADIONS Tesidente

TAL

0.83 083 |
—

Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti

di ciascun anno.

NOdenIl PETEMUEE FTule Jegh NIPTELL T IEAT
sulle entrate carrent (art. 204 sel TUEL)

0.000%

[ %

2.020% 1420 %

Non sono nel corso del periodo di riferimento contratti relativi a strumenti derivati.

Debiti fuori bilancio

Nel corso dell'anno 2018 risultano formalmente riconosciuti e finanziati debiti fuori bilancio per €.

234.266,8

Titolo | spesa corrente 234.266,8

Titolo |l spesa conto capitale 0

Tali debiti sono cosi classificabili, ai sensi dell'art. 194 del TUEL:

debiti fuori bilancio ano 2018 (dati in euto) Importi riconosciuti e
finanziati nell’'esercizio 2018

Lettera a) — sentenze esecutive 108.048,1

Lettera b) — copertura disavanzi

Lettera c) — ricapitalizzazioni

Lettera d) — procedure espropriative occupazione d'urgenza

Lettera e) — acquisizione di bene e servizi senza impegno di spesa 126.218,7
Totale 234.266,8

Politica tributaria locale
Atti di approvazione

Tributo provinciale

Aliquota massima di legge

Aliuota applicabile

Imposta provinciale di trascrizione | +30% delle tariffe +10% delle
stabilite dal D.M. tariffe stabilite
435/98 dal D.M. 435/98

Imposta sulle assicurazioni R.C. 16% 16%

auto

Tributo provinciale per i servizidi | 5% 2%

tutela, protezione e igiene




[ dell'ambiente I

_igiene dell'ambiente

tributo Accertamenti 2018
Imposta provinciale di trascrizione € 4.910.000,00
Imposta sulle assicurazioni RC auto € 5.800.000,00
Tributo provinciale per i servizi di tutela, protezionee | € 600.000,00

Patto di stabilita

Negli esercizi 2014-2018 sono stati rilevati i seguenti esiti in merito al rispetto da parte

della Provincia del Patto di Stabilita interno:

2014 2015 2016

2018 2018

rispettato Non rispettato esente

esente Saldo negativo

Si evidenziano i seguenti pagamenti in conto capitale effettuati nell'ultimo quadriennio

Esercizio finanziario Pagamenti in conto capitale
2017 14.633.435,40
2016 21.207.342,65
2015 20.058.432,03
2014 15.055.143,85

SITUAZIONE PATRIMONIALE
Conto del patrimonio

Il conto del patrimonio rappresenta compiutamente la situazione finanziaria della Provincia di
Matera, ai sensi dell'art. 230 del TUEL. In particolare, 'Ente & dotato di inventari aggiornati alla
chiusura dell'esercizio sullo stato di effettiva consistenza del patrimonio.

Il conto del patrimonio riflette la situazione aggiornata al 31 dicembre 2017, a seguito del

rendiconto 2017.

| valori patrimoniali al 31 dicembre 2017 e le variazioni sull'anno precedente sono cosi riassunti:



mermentn | rfenmento
STATO PATRIMOMIALE (ATTIVO} Amno Anno - 1 pl] s
2) CREDITI va. LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE o e
PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (&)}
TG TN Bl Bi
1 @ mganto = @ amplamento Bi an
2 d riceca SVILPRO € PUbBACEa B2 B2
3 @ Drevello €0 UNZZaZONe Dpere dengegno 813 B3
4 fcenze, marchi @ Aty simie Bie B4
s 8i5 BIS
€& ImmoDiiZzazion In COSO ed acoont a6 Bis
s |ame 817 817
95.758.709,55 26.753.133.50|
7.509.324,07
58243385 48
£5753918,18
1320250 Bt =T
77.040.205,60
145401552 146401582 B2 Bz
445568047 By BEY
1420654 67
205385570
20826382 1611
165,654,787 42 167 BS BES
352 177.415,15] B08601528
155.164,57 16066457 Bm Ban
100.000,00 100.000, Biia ama
B BD
5516457 55154
212668223 2 sz )
Bu2a BEZa
BlizD B2y
212665223 2 : Baze
Bim
sseesa2erss|  3s3.103.342.08f

"\DII =

T ——

e ————
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STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) Anno Annc - 1 m‘""; ‘;:m'-'"
C) ATTWO CIRCOLANTE
Rimanenze 17.956.54 2051644 c ci
Totale rmanenzs 17.956,54] 2051644
| Credid (2)
1 Creait! @ natura routana 8§30 7097
3 |Creawr ga ordut gestnafl al nanziamento J8d3 sani
b |ART creom g5 W 403607.23
£ |Creal da Fond perequathi 534714314
2 Credit! per rasfenment & contritut 458410%4.00
2 |Verso amminisrszion pub biche 45158 591,60
b |mprese convoate cm cnz
¢ |mprese parecipate cm an
a |versc airf sogge mﬂ
[ Verso chent ed utern 2262 629 61 cm omn
| Altn Cream 19201111 cus cus
3 |verso Neranio
b |per afivita svals per cters 15376 82045
c |amn 524 292,66
Totsie cragitl T78.355.587.12
A MNanZIane ¢hHe NON COSTRUBCOND Fmmobilazr
cm23
1 Fartecipazion CIid S cm123
2 | Adtrt il (= cins
Totale attivita Nnanziarte che non costitulscono Immobiitzzl
| Desponddiia Bquide
1 Conio & tescrens 1510052 16.804 503,50
2 |isttuto tesorere 15.103.524.55 15804 503,50 cta
b |presso Banca TXaRa
2 |Allr! depost banca é poslan cm avibe
3 Denaro e vaiorn in cassa cv2s cv2l
4 At cortl eSS0 |3 lesorena statae inestatl areme
Totsk deponiblits kquids um] 15804 803 30
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE [C} 7263 784,85/ 5180707 46
| D) RATEI £ RISCONTI
1 Ratal atrw D D
2 Riscontl atbwt D D
TOTALE RATE! E RISCONT! |
muzm.u.‘nmmm[ 451.723.026.80| 448 284 D43 54
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STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) Amo Ao 1 m m
&) PATRIMONIO NETTO
Fondo di dotanone S6.797.710,15 152.556.419.70 Al A
Rigerve 312.332005,13 238 580252 33
a  |da msumam economico df eserciz precedent! -10.641.101,61 "'::n:" ":-:-":'-
b |2 capiaie 22782035724 23356026233 Am AWM | AW
[ 43 parmess! @ costrurs Ax
d mWPﬂHMEMW!MIM %6 75870055
e |ame mserve nasponid
| Risustatn economico def eserczio 325563522 -mummji[ X ax
TOTALE PATRIMONIO NETTO (&) 372.991.350.55| 380.795.580 42|
|8) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1 |Pertrattaments d quiescenza B1 B1
2 Per imposie 82 B2
3 | AR 83 B
TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B)
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO c c
TOTALET.FR. (C)|
|oypEBM_(1)
1 |Detit da arzameno 708409554 7.526.085 00|
a |prestti cbbdgazionar D1eD2 o1
b |wakre amministrazionl pubbiche
¢ |verso bancre e tescriere D4 DIeD4
d |verso atr ansatn 7.084.005,5¢ 7926085 DS
2 |Debil verso fomiton 18,841 3858 |unn|.:1 D7 [+
3 |Accon D6 DS
&  |Detil per rastenment & contributl 33,422 686,37 21.255.360.96|
3 (end inanXiall dal ServiziD Santano na Jonae
b |aitre amministrazion? pubbilche 33068 255,31 20743.15601|
¢ |mprese contraiiate D3 D8
4 parecipame Do 09
€ |ai sogget m.m.mL S12.204,
5 |amngeon 15.383 508,51 2185313175| URIR | onDi
a3 |mdutan 27324403 133233
b |verso istturl of previdenza e sicurezza sociale ST3TIA3 686.303.7¢8
© |per ammita svolta per coeral (2)
Gl 18.536 55047 mnunt
TOTALE DEBITI{ D} TRTILETE2S 67.488.469,
E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENT]
Ratel passvi E B
Riscont! passivi . &
1 |Contributl agll nvestiment
3 (g2 atre amministraziont putdiche
b |ga atn soggen
2 |Concessiont pluriennal
3 |Amn niscontl passivi
TOTALE RATEI E RISCONTI ()|
TOTALE DEL PASSIVO (2+B+C+D+E)| 451.773.02¢.80 448.284.043 54|

—




STATO PATRIMOMIALE (PASSIVO) Ao AN - 1 'm"’f"’: ':m"""
CONTI [YORDINE
1) Impegni su esercizl futur 226139713 2.279.30.36|
2) Benl @ 1262 In uso
3) Benl gall In uso 2 B
4) Gararzle presiate 3 amminisirazionl pubaiche
5) Gararzle prestate 3 imprese controliate
5) Garanzie prestate a Imprese panecipate
7) Garanzle prestate a aitr= Imprese
TOTALE CONTI D'ORDINE]| 2261.397,13 2227333136
Conto economico
rfermentc rfermento
CONTO ECONOMICO Anno Amno- 1 FOPRRENEY e
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
1 Provent! da tributi 11.801.593,77 10.431.578,27)
2 Provent! aa 1oNGl perequatvi §923837.% ©542.082
3 Provent da rssferiment & contnbuti 43375 ma
3 |Provens oa masenmens coment 29.572.290, 34913601 asc
o |Quom annuale @ conrdul agl vestment E20¢
¢ |Contributt agl nvestiment 13.803.262.55
4 |Ricavi delie vendits o prestazioni & provents da servizi pubbiict 116.843.59 241695, a1 Ala
a |Provens cervant Ja%a gestione del bent 111.458.96 2202211
o | Ricawt oela venata & benl $00.00 414
¢ |Ricavt e provens catia prestazione @ servid 487453 21028,
§  |vartazioni nelie imanenzs @ prodolt In corso i isvorazions. sic. [+) e a2 a2
& |variazions del lavorl in corso su ordinazions as a3
7 |icrement ol mmobiiizzazioni per kvort interni 24 o4
8 Altri icavi @ provent! diversi 356.253.78 azsees| as ASaeb
TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE [A] S2574081.45 55.662.133.74]
| B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA CESTIONE
3 Acquisto di maters prime &/ bénl ol consumo eneesn BE B
10 |Prestazioni o serviz 2387814755 B7 87
11 |utsze benl @ lert £.300,00 B3 B4
12 |Trasteriments s contrut 20028.392.85 22.140.873,
2 | Trastenmentl corrent! 2002839285 2214087303
o | Contrbum agt nvestiment 3J Amministrazon pubd
¢ |Contmun ags nvestmens 20 2 sogges L
13 |Personsie B.053.843.73 1026361168 B9 B
1" Ammortament! @ & valutaziont B0 an
a |Ammortament @ immobizzazioni immateral B10s 810
b |Ammoramens o immobiizzaziont materal B10D 810
¢ |Are saitazon cele mmoitzzazion! B810¢ Bioe
a4 |Svaitazone oel creaw B10g Bi0a
15 |Variazioni nelis imanenzs & matere Prime S0 Deni & CONSUMO (+4-) m\ B11 BN
16 |accantonament per rischi B12 812
17 |attrisccantonament B13 813
18 |Onen aversi &l gestione 374.041,02 216900255 B 814
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (3)| 53.570.353,50 5377919461
DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE [ A-8) 9.003.127.5¢ A 117.060.87
C} PROVENTI ED ONERI FINANZIARS
| Frovent fnanzan
19 |Provent: da partecipaziont cis c15
&3 Socketa controliate
03 societd partecipate
¢ |caatn soggem
20 | provent Ananzian 1024, 1| o ci
Totsie provents inanzian 61.024.68 13173
| Onent fnanzart
21 |interessl ea aitnl oner Ananzian 76592223 ss2308 ci7 cw
a |interessi pass 765.922.23 9.829.09
b |ARtaned Mnanzan
Totale onert Ananziari| 76592223 9.029,09|
TOTALE PROVENT! ED ONERI FINANZIARI (C)| -T04.897.57| el




riermerto rienmenio
CrmmE R e — at 2425 cc | DM 26495
D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIITA" FINANZIARIE
n Rivalutazion D18 D18
e Svalutazion| D13 D13
TOTALE RETTIFICHE (D)
| £) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
24  |Proventi stracrdinan 1.470.652.73 ssca1san2l  E20 E20
a |Proventr da permess’ of casulre
b |Provent’ da rasferimend in confo capitale T77.000,00
¢ | Scoravwenienze affve e Msussistanze dei 0333M0 147065273 B561.154,12 E200
a |Pusvaenze patrimonial E20¢
& | ADT proven? sraordinan
Totale provent straordinan | 1470.652.73 9.468.154.12
25  |Onen straorcinan 6.003.976.76 15453.2%0.58)  E21 Ex
@ | Trasfertmend n confo capkaie
b | Sopravvenienze passive e nsussstenze celfamvo 5.981.309.83 15.352.047.01 E210
¢ | MnuIvEienTe patmmonial EXa
d | AL anen stracrdinart 22 666,87 6121357 E21a
Totale onan stracrainart S.002.376. 76| lml
TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) ~4.531 324,03 -5.985.106.46
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+£) s7easecss|  -1eosasamn|
26 |imposts () 509271, 14 s2z7es0] 22 F
27  |RISULTATO DELL'ESERCZIO 325563522 Aece106]| 23 )

CONCLUSIONI

Attualmente la Provincia di Matera é in esercizio provvisorio.
E’ in corso di predisposizione il bilancio di previsione 2019/2021.

Il Presi e/della Provincia
Avv. Pi M rrese

N



