t; ‘ ; g B, O
l* PROVINCIA DI MATERA ‘
' R)';‘ J004 13 s 20

Area Proponente: Direttore Generale

E _-'I'\.v- ::Tl FR TR
Decreto Presidenziale N° 5 C del ¥ B don

OGGETTO: Approvazione del piano esecutivo di gestione P.E.G. 2021/2023- art.169 del
D.Lgs. n.267/2000. Piano performance.

L’anno duemilaventuno, il giorno VZEM (o del mese di MAGG1LO in Matera

nella sede del palazzo della Provincia il Presidente Avv. Piero Marrese, con i poteri allo stesso
conferiti dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed

integrazioni, adotta il presente decreto in ordine all’argomento in oggetto.

Relazione del Direttore Generale

PREMESSO che I'articolo 107 del TUEL prevede che spettino ai dirigenti la direzione degli uffici e
dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti nonché la gestione
amministrativa, finanziaria e tccnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo anche mediante P’adozione degli atti e provvedimenti che
impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

CONSIDERATO che I’art.169 del TUEL stabilisce che:

- la Giunta delibera il Piano Fsecutivo di Gestione entro venti giorni dall’approvazionc del
bilancio di previsione in coerenza con il Bilancio di Previsione e con Documento unico di
Programmazione;

- 1l PEG ¢ redatto in termini di competenza ¢ con riferimento al primo esercizio & redatto anche
in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio;

- il PEG individua gli obiettivi della gestione ¢ cd affida agli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarte, ai responsabili dei servizi.

CONSIDERATO, altresi, che il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art 10 del
D.Lgs. n. 150/2009, ¢ un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti
e 1l ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi

strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli



indicatori per la misurazione ¢ la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli

obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed 1 relativi indicatori;

Rilevato che gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori sono individuati

annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici ¢ la pianificazione strategica pluriennale della

Provincia ¢ sono collegati ai centri di responsabilita dell’Ente tramite documenti che la Provincia ¢

tenuta ad approvare quali il Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG);
CONSIDERATO che:

con dcliberazione di Consiglio Provinciale n.13 del 15.11.2018 si approvava il Piano di
riassetto organizzativo;

I’attuale assetto organizzativo della Provincia di Matera, delineato con il Decreto
presidenziale n® 35/2016 e parzialmente modificato ed integrato con decreto n.81/2017, 78/2019,
232/2019, 284/2019 ; 112/2020 e 155/2020
prevede, quali strutture apicali di livello dirigenziale, n® 6 Aree;

con decreto presidenziale n. 27 del 25.03.2021 sono stati individuati gli obiettivi strategici in
matcria dit anticorruzione;

con decreto presidenziale n. 30 del 30.03.2021 ¢ stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione della Provincia di Matera 2021-2023;

con la deliberazione di C.P. n. 3 del 16.02.2021, dichiarata immediatamente esecutiva, é stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2021 — 2023;
con la deliberazione di C.P. n. 8 del 16.02.2021, dichiarata immcdiatamente esecutiva, & stato

approvato il Bilancio di Previsione 2021 - 2023;

CONSIDERATO che:

- al fine di semplificare € ricomporre ad unita il quadro degli strumenti di programmazione di
dettaglio di questa Amministrazione, il Piano Esecutivo di Gestione ¢ cosi composto e
strutturato:

- Parle finanziaria, suddivisa in servizi ¢ capitolt sulla base del comma 2 dell’art. 169 del
D.Lgs. 267/2000, che evidenzia le entrate e Ic spese correnti ¢ di investimento gia assegnate ai
Dirigenti- Responsabili di Area nel triennio 2021-2023;

- Piano degli obiettivi rilevanti ai fini della Performance assegnati ai Dirigenti- Responsabili di
Area sulla base del comma 1 dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 con individuazione dei relativi
indicatori;

- 1 sistemi di valutazione det Dirigenti- Responsabili di Arca assumono il Piano Esecutivo di
(estione quale strumento di programmazione attraverso il quale si realizza I’aggancio tra il
controllo di gestione, monitoraggio e le risultanze definitive della valutazione dei risultati

ottenuti;



- questa Amministrazione intende adottare il Piano Esecutivo di Gestione — Piano dettagliato
degli obiettivi — Piano della performance volto a rispettare i principi dettati dal D.Lgs.150/2009
in materia di programmazione, in particolare: rendendo evidenti i collegamenti degli outcome,
intesa come I’individuazione degli impatti di politiche ed azioni; esplicitando le Azioni volte al
miglioramento continuo dei servizi pubblici; predisponendo in materia tale da poter essere
facilmente comunicato e compreso;

- tale documento di programmazione operativa conterra gli obiettivi operativi, le attivita
gestionalt da gestire per raggiungere determinati target, gli obiettivi collegati alle priorita
strategiche e sara strettamente coordinato con il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2021-2023;

- I'assunzione di impegni di spesa sugli esercizi inclusi nel bilancio di previsione 2021-2023, con
il limite degli stanziamenti delle risorse finanziarie suddivisc per centri di responsabilita,
avverra mediante I’adozione di determinazioni dirigenziali in attuazione delle linee generali di
indirizzo contenute nei programmi nel DUP — sezione operativa 2021-2023 o dettagliate, volta
per volta, da apposito provvedimento di assegnazione della Giunta Provinciale (Decreto
Presidenziale);

- il pagamento delle spese sull’esercizio 2021 avverra con il limite del relativo stanziamento di
cassa salvo cast eccezionali € motivati in cui sara possibile operare anticipazioni;

- clascun Responsabile apicale, per la parte di sua competenza, ¢ responsabile di tutte le
procedure di acquisizione delle entrate, compresa la comunicazione al servizio Ragioneria per la
seguenie annotazione nelle scritture contabili;

RITENUTO necessario provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023
unitamente al Piano dettagliato degli obicttivi e al piano delle performance per I’anno 2021,al fine di
assegnare ai responsabili dei servizi di gestione nonché le dotazioni strumentali, umane ¢ finanziarie
necessarie per 1l perseguimento di tali obiettivi;

RITENUTQO, inoltre, di riservare all’ufficio di Presidenza ogni decisione riguardanti gli obiettivi non
chiaramente individuati nel PEG;

VISTO il D.Lgs.267/2000, ed in particolare gli artt.107 “Tunzioni e responsabilita della dirigenza” e
169 “Piano Esecutivo di Gestione™;

VISTO il vigente Statuto provinciale;

VISTO il Regolamento di contabilita dell’Ente;

VISTI gli allegati pareri favorevoli del Direttore Generale Finanziaria in ordine alla regolarita tecnica
¢ del Dirigente dell’Area Finanziaria in ordine alla regolaritd contabile espressi ai sensi dell’art.49
del T.U.E.L. 18/08/2000, n.267;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento gencrale degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000;,



VISTO il D.Lgs. n.118/2011;
VISTA la Legge 7 aprile 2014, n.56
Tanto premesso

SI PROPONE

Di decretare, per tutte le motivazioni esposte in premessa, da considerarsi quale partc integrante
e sostanziale del presente decreto, come segue:

1. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 (parte contabile depositata agli atti
d’ufficio), unitamente al Piano dettagliato degli obicttivi e al piano delle performance per
I’anno 2021, contenente:

e gli obiettivi gestionale per ogni area/servizio, con le risorse umane collegate (all.A);
e le risorse finanziaric per centro di responsabilitd parte contabile depositata agli atti
d’ufticio);

2. Di dare atto che sono allegati al PEG i prospetti di cui al D.Lgs.118/2011 relativi alla
ripartizione delle entrate in titoli, tipologic, categorie e della spesa per missione, programma,
magcroaggregato;

3. Di assegnare le risorse e affidare la gestione del PEG ai responsabili dei servizi identificati

dall’Ente;

IL DIRE;T OR
- Dr.ssa Maria Ailgela ETTO

IL PRESIDENTE
Vista la proposta su estesa;

Visto il parere favorevole cspresso in ordine alla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii.;

Ritenuta la stessa sufficientemcnte motivata e condividendo ¢ facendo proprio senza riserve il
contenuto della medesima alla quale integralmente si rimanda;

Tutto cid premesso, nella spiegata qualitd, in virtt dei potert ascritti dalla legge.

DECRETA

DI APPROVARE la proposta cotne sopta esposta nella parte narrativa e disposttiva che st intende
qui di seguito integralmente e materialmente trascritta, compresi le premesse ¢ gli allegati.
Il presente decreto:

- ha decorrenza immediata;

- viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne
possa prendere conoscenza.

IL, SIDENTE

A .nie arrese
VU
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il dipendente incaricato dal Segretario Generale attesta che il presente decreto presidenziale &

A 9071
stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giorno 13 e o e vi rimarra per

quindici giorni consecutivi.

RICATO

2, 10
Matera, I} 13 R
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1. Il ciclo della performance



I principi fondamentali dell'armonizzasione dei bilanci pubblici ¢ il concorso al peseguimento degli obiettivi
di finamea pubblica da parte degli Enti Locali, rendono necessana una consapevole attivitd di programmae o-
ne da parte degh Entt Locah con un orzzonte temporale che la normativa sull”armoniezzasnone der balane
pubblici prevede almeno triennale.
Il legislatore chiede alle amministrazioni & pome attensione nelle sviluppo del pmeesso d programmacione
ai seguent aspetti:
o aflidabilith ¢ mcisivith delle politiche e dei programmi ¢ quindi centralith dei portatori di inleresse
nella relazione con I"operatore pubblico;
o chiaresea degli obiettivi ¢ quindi semplificacione dell"anome manageriale allo scopo di agevolare il
sistema di monitorageio ¢ di gudit inlermyestemao;
o efficienza pestionale, efficacia delle solurioni organizzati ve ¢ adeguateses qualitativa dei servie.,

Gid I"art. 3, comma 1, del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. Riforma Brimetia, recentemente parrialmente
irmovata dal d1gs. no 742007 attuativo dells Biforma Madia & coi alla L. 1242015) ha dettato 1 principi
generali posti alla base della governance del serviio pubblico: misurasione ¢ valutarione dells performance
di ogni struttura ¢ del personale finalicata al mighoramento della qualith dei servien erogati e alla crescita
delle competense professionali. La valorizscione del mernito ¢ 'erogasione premi & nsultato m un quadro
di pari opportunitd, tmsparenzs delle risorse ¢ dei risoltati sono afla base del sistema di misuracione ¢
valutacone della performarce di opni struttura e del personale, sviluppato entro la configurasiome del ciclo
della performance di cul all’art. 4 del dlgs. 150/2009 come modificato e integrato dal d.lgs. 742007 (cf
Figura I
Figura 1 - Il cicle della Performance
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Il sistema cosi delineato consente Papplicasione della valutsrione defla performance individuale del
persomale diripensale in linea con le disposizioni di cui all’art. 5 - comma 11 e seguenti - L. 1352012:

o mppiungimento degl obiettivi individuali € relativi all®unith organizeativa di diretta responsabal il

* comportaments orgnizeativi post in essere.



2. |l percorso di elaborazione del Peg/Piano della performance 2021/2023
Gli indirizzi per la gestione in esercizio provvisorio 2021

Il sistema di misurazione e gestione della performance della provincia di Matera stabilisce
all’art. 5 comma 1 qualora I'approvazione del bilancio di previsione per mancata approvazione
della legge finanziaria slitti oltre il mese di luglio strumento utile di programmazione sara il
PEG del precedente esercizio finanziario e la proposta di opere pubbliche anche se adottato
ma non ancora approvato.

3. Lo sviluppo della programmazione

Il consiglio provinciale con deliberazione n 3 del 16 febbraio 2021 ha approvato il DUP
2021/2023. Con deliberazione del consiglio n.8 del 16/2/2021 ha approvato il bilancio di
previsione annuale e pluriennale 2021/2023.

L’approvazione ha riguardato la struttura del documento e la proposta di indirizzi strategici,
obiettivi strategici delle missioni e obiettivi operativi dei programmi, obiettivi gia sviluppati a
cascata in obiettivi esecutivi assegnati alle aree.

Dalla SeS al PEG
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L’entita degli stanziamenti del bilancio di previsione finanziario 2021/2023, € sintetizzata nel
quadro generale riassuntivo di seguito:

PROVINCIA DI MATERA (MT)
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO™ 2021 - 2022 - 2023
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In considerazione delle ristrettezze finanziarie, la continuita delle strategie e degli obiettivi &
stata assicurata fino al momento dell’approvazione del PEG 2021/2023 dal DUP e dalle
previsioni del Bilancio di esercizio 2021. In attesa dell’approvazione del consuntivo,delle
determinazioni che la Regione Basilicata in riscontro della richiesta di contributo alla Regione
Basilicata e dalle decisioni del Governo in ordine alle mancate entrate tributarie, sono state
rese disponibili risorse minime per strade e scuole, che rendono gli obiettivi esecutivi
individuati condivisibili. 1l quadro di programmazione finanziaria approvato costituisce |l
perimetro di azioni della Provincia di Matera nel triennio 2021/2023.

| contenuti della sezione operativa , parte | del Dup 2021/2023 sviluppati dal PEG
2021/2023, sono schematizzati nelle tabelle di seguito esposte che esplicitano lo sviluppo
della programmazione strategica ed operativa. L'opportunita di prevedere obiettivi ormai
ricorrenti di anno in anno & valutata in funzione dei risultati conseguiti con integrazioni
graduali al fine di perfezionare la definizione dei targets e la misurazione.



MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Tabella di correlazione

Programma ex dlgs Obiettivi strategici delle Aree incaricate Collegamento
118/11 1) Missioni DUP 2021 con Presidente /
Consiglieri
delegati
N. Descrizione N. Descrizione Codice Denominazione

0102 Segreteria generale 01 Attivita di supporto Segretario
alla generale
Segreteria
Generale e
Direzione generale
02 Rafforzare i Segretario
sistemi di generale
controllo,
trasparenza
e prevenzione
della
corruzione.

0103 Gestione economica, 03 Garantire la Area 2
finanziaria compatibilita tra il
principio del
"Pareggio di
Bilancio"
e lo svolgimento
delle
funzioni
fondamentali
dell'ente
0103 Gestione economica, 04 Predisposizione Area 2
finanziaria programmazione
finanziaria
05 Controlliin sede di Area 2
impostazione del
bilancio, delle
relative
variazioni e in
sede di gestione,
delle risorse
finanziarie
disponibili al fine
della salvaguardia
degli equilibri
generali di
bilancio e del
rispetto dei vincoli
di finanza pubblica




0106

0104

0108

0109

0110

Ufficio tecnico 06 Garantire, Area 5
compatibilmente
con
le risorse
finanziarie
dell’Ente, il
mantenimento in
efficienza e
sicurezza
di impianti ed
edifici
ad uso
istituzionale e
del patrimonio
dell'Ente e di altri
soggetti pubblici e
per
gli impianti
tecnologici
promuovere un
piano
coerente e
condiviso
di sviluppo
sostenibile

Gestione delle entrate 07 Monitoraggio delle Area 2
tributarie e servizi entrate finalizzato
fiscali all’efficientamento
della
relativa gestione
per garantire il

pareggio di
bilancio
Statistica e sistemi 08 Efficienza nella Area 1
informativi gestione dei
servizi per cittadini
e imprese
strutture
Assistenza 09 Assistenza tecnico Area 4
tecnicoamministrativa amministrativa
agli enti locali ai Comuni in

materia di gestione
di reti e servizi

Risorse umane 10 Struttura e Area 1
funzionamento
dell’organizzazione




0111 Altri servizi generali 11

Rafforzare il
sistema

Area 1

di controllo
strategico

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Tabella di correlazione

Programma ex dlgs
118/11 [0

Obiettivi strategici
delle Missioni DUP
2021

N. Descrizione N. Descrizione

0405 Provvedere a
nuovi spazi per
listruzione
secondaria e al
mantenimento in
sicurezza,
migliorare
I’'accessibilita
attraverso
interventi di
manutenzione
ordinaria e
straordinaria
Proseguire
I'azione di
adesione alle
linee di
finanziamento di
Stato e regione

Istruzione
tecnica
superiore

0405 Istruzione
tecnica

superiore

Individuare
soluzioni per la
riqualificazione
energetica e per
una gestione piu
efficiente degli

impianti
tecnologici degli
edifici scolastici

Aree incaricate Collegamento con
Presidente /
Consiglieri delegati

Codice  Denominazione

5

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Tabella di correlazione

10



Programma ex dlgs

N.

0501

0502

118/11 U

Descrizione

valorizzazione
dei beni di
interesse
storico
attivita
culturali e
interventi
diversi nel
settore
culturale

Obiettivi strategici delle Aree incaricate

Missioni DUP

N. Descrizione Codice Denominazione
1 Garantire la
continuita dei servizi

2 Garantire la
continuita dei servizi
delegati

Collegamento con
Presidente /

Consiglieri delegati

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Tabella di correlazione

Programma ex dlgs

N.

0801

118/11 1

Descrizione

Urbanistica e
assetto del
territorio

Obiettivi strategici delle Aree incaricate

Missioni DUP 2020

N. Descrizione Codice Denominazione

01 Pianificazione 4

territoriale

Collegamento con
Presidente /

Consiglieri delegati

missIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

Tabella di correlazione

dell'ambiente

N.

0901

Programma ex dlgs

118/11 1

Descrizione

Difesa del suolo

Obiettivi strategici delle Aree incaricate

Missioni DUP

N. Descrizione Codice Denominazione

Digitalizzazione 3
dei

procedimenti
incollaborazione

con i Comuni e

altri enti

Collegamento con
Presidente /

Consiglieri delegati

11



0902 Tutela, Assicurare la 3

valorizzazione e tutela dei fattori
recupero ambientali che
ambientale incidono sulla

qualita della vita

0903 Rifiuti Attuare una 3
gestione dei
rifiuti rispettosa
dell'ambiente

0905 Aree protette, Salvaguardare 6
parchi naturali, la qualita del
protezione territorio,
naturalistica e dell'ambiente e
forestazione del paesaggio

0906 Tutelae Tutelare le 3
valorizzazione acque
delle risorse superficiali e
idriche sotterrane

0908 AQualita dell'aria e Assicurare la 3

riduzione tutela dei fattori

dell'inquinamento ambientali che

incidono sulla
qualita della vita

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Tabella di correlazione

Programma ex dlgs Obiettivi strategici delle Aree incaricate
Missioni DUP
118/11 1
N. Descrizione N. Descrizione Codice Denominazione
1002 Trasporto Salvaguardare nei 3
pubblico locale limiti delle risorse

disponibili il livello di
offerta del servizio
di

trasporto pubblico
locale e

di miglioramento
degli

Collegamento con
Presidente /

Consiglieri delegati
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1005 Viabilita e
infrastrutture
stradali

spazi dedicati alla
mobilita
rispondente alle
esigenze

di mobilita e di
qualita di vita degli
utenti

Sviluppare e 4
mantenere lo

standard

manutentivo

della rete

stradale

MISSIONE 19 Relazioni internazionali

Tabella di correlazione

Programma ex dlgs

118/11 O
N. Descrizione N.
1901 Relazioni 01

internazionali e
Cooperazione
allo

sviluppo

Obiettivi strategici delle

Aree incaricate
Missioni DUP

Descrizione Codice Denominazione

Favorire
partenariati e
percorsi di
sviluppo locale

Collegamento con
Presidente /

Consiglieri delegati

Tabella di correlazione

missSIONE 50 Debito pubblico

Programma ex dlgs

118/11 [
N. Descrizione N.
5001 Quota 01
interessi
ammortamento

mutui e prestiti

obbligazionari

Obiettivi strategici delle

Aree incaricate
Missioni DUP

Descrizione Codice Denominazione
Riduzione

tendenziale

delle entrate

correnti da

destinare al

rimborso

prestiti

Collegamento con
Presidente /

Consiglieri delegati
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5002 Quota capitale 01 Riduzione

ammortamento tendenziale
mutui e prestiti dello stock di debito

. . . dell'Ente
obbligazionari

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi

Tabella di correlazione

Programma ex dlgs Obiettivi strategici delle Aree incaricate Collegamento con
Missioni DUP Presidente /
118/11 1)
Consiglieri delegati
N. Descrizione N.  Descrizione Codice Denominazione
9901 Servizi per 01 Servizi per conto
conto terzi e terzi — partite di giro
Partite di giro

In relazione allo sviluppo della programmazione saranno definiti gli adeguamenti organizzativi
conseguenti.
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Il sistema di misurazione e valutazione della performance

IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL
PERSONALE

E’ lo strumento principale che permette di definire ed esplicitare in maniera chiara gli
indicatori critici di performance e consente di identificare problemi e opportunita di
miglioramento; € uno strumento che basandosi su osservazioni e registrazioni tra il
programma ed il risultato, assicura I'evidenza :

« delle principali criticita, ovvero dei risultati programmati che non sono stati raggiunti o che
sono stati oggetto di una ripianificazione a livello strategico, ;

 delle opportunita in termini di obiettivi e risultati maggiormente sfidanti raggiunti.E' un
sistema che, valutando la performance organizzativa, individuale e dell'intera
amministrazione, misura l'apporto dell'azione finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi orientati alla soddisfazione dei bisogni per i quali 'organizzazione & stata
costituita. Il sistema prevede l'individuazione, la consegna ed il monitoraggio dello
stato di avanzamento degli obiettivi ritenuti sfidanti nonché un sistema di misurazione
dal punto di vista quanti-qualitativo dell'attivita ordinaria.

Descrizione della procedura per la verifica a fine esercizio dello stato di attuazione
degli obiettivi e la valutazione delle prestazioni

Il regolamento degli uffici e dei servizi modificato con DP 196 del 13/10/2016 di approvazione
del sistema di misurazione e valutazione della performance del personale precisa principi
generali, ciclo di gestione della performance, obiettivi e indicatori, sistema di misurazione e
valutazione della performance, ambiti di misurazione della performance organizzativa e
individuale, percorso di valutazione e applicazione del sistema premiante.

1. La finalita della valutazione di tutte le prestazioni del personale della Provincia si
riassume nel promuovere il miglioramento quali-quantitativo dei servizi pubblici erogati;

2. migliorare i processi decisionali e attuativi delle decisioni;

3. valorizzare le competenze professionali.

Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Prestazioni del Personale della Provincia di
Matera individua le modalita operative per i soggetti che partecipano al procedimento di
valutazione ed € stato oggetto, nel’anno 2016, di una rivisitazione e semplificazione, in
collaborazione con l'o.i.v. approvata con il Decreto del Presidente di approvazione n. 196
del 13 ottobre 2016.

Le dimensioni e gli ambiti in cui interviene il Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Prestazioni del Personale Dipendente assumono diversa rilevanza a seconda
dell'inquadramento giuridico ed economico del soggetto valutato.

Tali dimensioni si possono cosi riassumere:
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ambito della Performance Organizzativa di Ente (grado di attuazione della strgtegig
rappresentato dal risultato degli obiettivi individuali collegati a ciascun obiettivo strategico di

PEG

ambito dei risultati individuali (obiettivi individuali contenuti nel PEG);

valutazione delle competenze professionali e delle capacita manageriali

metodologia di misurazione e valutazione della performance dei
dipendenti della Provincia di Matera

Art. 3: Principi generali:
= comma 2: [l sistema serve per misurare e valutare la performance con riferimento:

» all’amministrazione nel suo complesso;

# alle singole unita organizzative ;

* aisingoli dipendenti;
- comma 3: Per rutti i tre livelli di valutazione occorre garantire la massima trasparenza delle
informazioni concernenti la misurazione ¢ la valutazione della performance laddove, siante "an. 11
comma 1, “la trasparenza ¢ intesa come accessibilith totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell’organizzazione [...| e dei risultati dell’attivita di misurazione e valulazione svolia
dagli organi competenti”. Quindi “le amministrazioni pubbliche garantiscono la  massima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance” (art. 11 comma 3).

Art. 4: Ciclo di gestione della performance
Il sistema di misurazione ¢ valutazione della performance si deve articolare nell’ambito pil
generale dei ciclo della performance. quindi secondo la seguente articolazione:
» definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispeltivi indicatori:
* collepamento tra gli obiettivi ¢ I'allocazione delle risorse;
= monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:
» misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale:
* utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizeazione del merito;
» rendicontazione dei risultati agli organi di inditizzo politico-amministrativo, ai vertici
dell’amministrazione, nonché ai compelenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
miteressati, agli ulenti e ai destinatari dei servizi.

Art. 5, comma 2: Obiettivi e indicatori

- comma | Qualora I'approvazione del bilancio di previsione per mancata approvazione della legge
finanziaria slitti oltre il mese di luglio strumento di programmazione utile sara il PEG del
precedente esercizio finanziario e la proposta delle opere pubbliche anche se adottato e non ancora
approvato

= comma 2: Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivity, alla missione istituzionale,
alle priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati ¢
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degli interventi. : ;
d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad_u_n anno; )

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazion con amministrazioni nmulaghe;. o

fi confrontabili con le tendenze della produttivitd dell'amministrazione con riferimento, ove
passibile, almeno al triennio precedente; \ oy

£) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Art. 9 Ambiti di misurazione ¢ valutazione della performance individuale

- comma |: la valutazione della performance individuale dei dirigenti e degli incaricati di posizione

organizzativa (intesi come personale responsabile di una unitd organizeativa in

posizione di autonomia e responsabilitd ) deve riguardare:

a) gli indicatori di performance relativi all’ambito organizzative di diretta responsabilita;

b} il raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢} la qualita del contributo assicurato alla performance penerale della struttura e e

competenze professionali ¢ manageriali dimostrate;

d} la capaciti di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione de giudizi,

= comma 2 : la misurazione e la valutazione svolie daj dirigenti sulla performance individuale del
personale sono effettuate sulla base del sistema di cuj all'articolo 7 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali:

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di apparlenenza,
alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL
PERSONALE DELLA PROVINCIA DI MATERA
Il sistema di valutazione e misurazione della performance del personale della Provincia di Matera
recepisce | principi contenuti nel D.Lgs, n. 150/2009 ¢ viene redatto per misurare e valutare la
performance con riferimento:

* all’amministrazione nel suo complesso;

* alle Aree in cui si articola la Provincia di Matera:

* ai singoli dipendenti,

Con il presente sistema di misurazione e valutazione della performance si intende:

* avviare un processo costante di miglioramento qualitativo delle attivita e dei servizl erogati
dall’Ente;

* valorizzare le competenze tecniche, amministrative e gestionali delle risorse umane,
promuovendo la cultura del lavoro per risultati, della trasparenza ¢ dell’imparzialita
amministraliva;

s migliorare il clima organizzativo, implementando la conoscenza dei processi lavorativi da
parle delle risorse umane, la pariecipazione responsabile apli stessi tramite |"accrescimento
delle professionalita, I"innalzamento dei livelli di motivazione. '

La Provincia di Matera garantisce la massima trasparenza attraverso la pubblicazione delle
informazioni concernenti le misurazioni e le valutazion della performance, sul sito istituzionale
www.provincia.matera. it, nell’apposita sezione.

SOGGETTI :

I soggenti che intervengono nel processo di misurazione e valulazione della performance
arganizzativa ¢ individuale sono:

= il Presidente: valuta il Segretario Generale:

= POrganismo Indipendente di valutazione: valura | dirigenti di Settore;

- i Dirigenti di Area : valutano gli incaricati di Posizione Organizzativa/Alte Professionalita
nonché i dipendenti assegnati ai propri uffici
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SEZIONE I: VALUTAZIONE SEGRETARIO GENERALE

Il sistema di misurazione e valutazione della performance del Segretario Generale € finalizzato ?]l_a
corresponsione della retribuzione di risultato, ex art. 42 C.C.N.L. Segretari Comunali ¢ Provinciali
del 16/5/2001, La valutazione & annuale e viene fatta dal Presidente.

Il processo di valutazione

Per applicare il sistema di valutazione ¢ necessario definire | momenti fondamentali della sua
attuazione, esplicabili nelle seguenti fasi.
Ambiti di valutazione

La valutazione del Segretario Generale riguarda:

a) le attivita svolte in relazione alle funzioni proprie del Segretario Generale, previste dall’art.97 del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 (T.U.EL.)

La valutazione del Presidente opera su un parametro complessivo pari a 60

b) In caso di eventuali ulteriori funzioni, asscgnate dal Presidente, dallo Stawto o dai regolament
che presuppongono il raggiungimento di obiettivi ben definiti, il Segretario Generale verra valutato
non solo per le funzioni tipiche, ma anche in relazione al conseguimento di risultati predefiniti, nel
modo sepuenie:

Fattore Ambiti di valutaziun; | Peso 3
2 smms sy : ; ]
A | 60
Funzioni proprie del Segretario
B Eventuali funzioni efo obiettivi | 40
aggiuntivi ]
TOTALE 100

Fattore A: Valutazione delle funzioni proprie del Segretario

In base all’art, 97 del T.U.E.L. le funzioni proprie del Segretario, oggetto di valutazione, sono:

1} Pattivitd di sovrintendenza dei dirigenti, finalizzata a garantire |'unita di indirizzo
amministrativo, e la funzione di coordinamento dei dirigenti, volla ad assicurare la correlta
valutazione di tutti gli interessi coinvolti nel rispetto dei principi di imparzialith, buon andamento ed
efficienza;

2) la funzione di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente in ordine
alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statute, ai regolamenti per la
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quale il segretario ¢ chinmato ad individuare gli strumenti giuridico amministrativi pitl idonei per
consentire I'ottimale consepuimento dell obiettive voluta dall’amministrazione;

3) la funzione di partecipazione con [unzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunion degli
Organi di Governo;

4) la funzione di collaborazione e I'esercizio delle funzioni rogatorie di tutti i contratti dei guali
I"Ente & parte;

Per [a valutazione di tali attivita si terra conto:

- dell'impegno  all'aggiormamento ed all’approfondimento delle proprie conoscenze tecnico
professionali al fine di una loro applicazione pratica rispondente alle esigenze dell’Ente;

- della correttezza degli atti amministrativi e conseguente assenza di contenzioso anche in relazione
ai pareri espressi;

= dell’efficacia come supporto giuridico- amminisirativo. anche sotte I'aspenio della capacita di
iniziativa, capacita di soluzione dei problemi, capacid di valutaziene dell"impatto della
regolamentazione, capacita di affrontare soluzioni nuove;

- dell’integrazione personale nell’organizzazione e ottimizzazione delle relazion; con dipendenti ed
organi di governo del rispetto delle scadenze assegnate per I'assolvimento dei propri compiti,

Ad ogni funzione svolta dal Segretario viene assegnato un peso specifico. La somma del peso di
tutte le funzioni & pari a 60. 11 peso di ogni funzione va maltiplicato per la valutazione asseenata in
percentuale.

I_Funziﬂni | P=Peso V= % Valutazione | Totale —|

N N | assegnata S, L
Funzione di sovrintendenza e 20

coordinamento dei dirigeni

| Collaboraziome ed assistenza 25
giuridico- amministrativa

| Partecipazione con funzioni 10

consultive, referenti e di

assistenza alle riunioni degli
Organi di Governo
Collaborazione ¢  funzioni

rogatorie _ SR . | ———
1 60 I_ W,

ih

Lependa valutazione:

da () a 20% :significativamente migliorabile
da 21 a 30%%: migliorabile

da 31% a 40%: quasi adeguato

da 41% a 60% : adeguato

da 61% a 80%: pid che adeguato

da 81% a 100%: eccellente

Fattore B: Valutazione delle funzioni aggiuntive del Segretario
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In presenza di funzioni efo obiettivi aggiuntivi, il Presidente, per la valutazione di tali attiviti terrd

conto del relativo grado di raggiungimento,

Ad ogni funzienc aggiuntiva svolta dal Segretario vienc assegnato un peso specifico dal Presidente
nel relative Deereto di assegnazione. La somma del peso di tutte le funzioni & pari a 40. 1 peso di

ogni funzione va moltiplicato per la valutazione assegnala in percentuale.

Funzioni aggiuntive | P=Peso V= % Valutazione | Totale
' assegnata PV
Funzione n. |
Funzione n. 2 -
| Funziene n. - - -
S TR ]

Legenda valulazione:

da 0 a 20% :significativamente migliorabile
da 21 a 30%: migliorabile

da 31% a 40%: quasi adeguato

da 41% a 60% - adeguato

da 1% a 0% pil che adeguato

da 81%s a 100%: eccellente

Valutazione finale

1| Presidente procede alla valutazione in base ai fatiori predefiniti nelle precedenti fasi attraverso la
compilazione dell’apposita scheda e la trasmetie al Segretario Generale che pud presentare le
proprie controdeduzioni nel tenmine di dieei giomi dal ricevimento.

Sulle controdeduzioni decide il Presidente in maniera definitiva.

Conclusa la procedura, il Presidente trasmetie al Settore Personale la scheda di valutazione.
Applicazione del sistema premiante

Il Settore Personale, sulla base della valutazione attribuita al Segretario Generale secondo il

presente Sistema di Valutazione, riparte le risorse destinate dall’Ente a titolo di retribuzione di
risultato.

Sulla base del punteggio complessivo ottenuto nella scheda di valutazione al Segretario Generale &
attribuita la retribuzione di risultato in misura percentuale dell’importo massimo stabilito dalla
normativa ( art. 42 CCNL Segretari Comunali ¢ Provinciali 16/05/2011) secondo il seguente
schema:
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!P_unleggia % importo massimo
da 91 a 100 ' F
1002
Da &1 a 90
. 0%
da 61 a ®0
LA
Da 51 a 60 o
By
da 41 a 50 n
- 500
da 3l a 30 40%
(Finoa30punti = | v

SEZIONE 1:VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Obiettivo primario del sistema di valutazione ¢ quello di orientare la prestazione dei Dirigenti verso
il raggiungimento degli obiettivi dell’Ente, in una logica di direzione per obicttivi come metodo dj
gestione che lega il controllo direzionale alla performance managetiale,

In particolare, gli obiettivi devono essere colle gati, in modo armonico e funzionale, al Piano
Esecutivo di Gestione al fine di gestire. in un unico “sistema™ integrato, gli obiettivi individuati per
tutie I"Ente ed assepnati ai Settori,

1] sistema di valutazione & cenirato, aliresi, sull'individuo — inteso come insieme di caratteristiche
psicologiche ¢ comportamentali — che viene valutato sulla hase dei risultati raggiunti a fronte degli
obiettivi assegnati, delle competenze teenico —professionali sviluppati e dei comportamenti
organizzativi,

Il sistema di misurazione e valutazione della performance dei Dirigenti & finalizzato ally
corresponsione della retribuzione di risultato. La valutazione é annuale ¢ viene fatia dall"Organismo
Indipendente di Valutazione.

Il processo di valutazione

Per applicare il sistema di valutazione ¢ necessario definire | momenti fondamentali della sua
attuzzione, esplicabili nelle seguenti fasi,

Definizione ¢ assegnazione degli obicitivi:

Gli Organi di direzione politico-amministrativa, sulla base delle lines strategiche e dei programmi
pluriennali ¢ delle proposte formulate dai Dirigenti. definiscono, NCEOFIANG & a55CENAN
annualmente gli obiettivi, con il supporto dell* 00V,

In particolare vengono definiti. per ogni Area di responsabilita, gli obiettivi individuando, per

=]
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ognuno, il peso specilico attribuito, gli indicatori di misurabilitad,
Questa fase si conclude con I"approvazione degli steumenti che complessivamente definiscono il
Piano della Performance della Provineia di Matera,

Ambiti di valutazione

La valutazione della performance individuale dei dirigenti riguarda sia il “risultato ottenuio” in
relazione agli obiettivi assegnati, sia I'ambito delle competenze professionali e delle capacita
manageriali espresse nonché della capacita di valutazione dei propri collaboraton. | dirigenti, in
quanto personale responsabile di un Settare in posizione di autonomia e responsabilita, vengono
infattl valutati con riferimento ai seguenti ambiti:

| Fattore Ambiti di valutazione Peso
A o Performance organizzativa o 30
dell'Ente
B Performance del Settore di 40
_ g | diretta responsabilita "
C ' Competenze professionali e 30
o capacitd manaperiali
TOTALE [ 1040

Fattore A: Valutazione della performance organizzativa dell’Ente
La prima parte della valutazione riguarda il contributo individuale che ogni dirigente di settore
apporta all realizzazione degli obicttivi dellEnte.

La valutazione della performance organizzativa concerne nello specifico aleuni ambiti, tra cui

a) I'attuazione complessiva dei piani e programmi ed obiettivi contenuti nel PEG e nel PDO, ovvero
la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi
previsti;

b} la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivith e dei servizi;

¢) lo sviluppo qualitative e guantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
¢ i destinatari de: servizi

d) 'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi.

E’ quindi ad essi che oceorre fare riferimento nella valutazions del contributo individuale del
dirgente.

La valutazione delle performance organizzativa dellente coincide con la verifica da parte

dell"OIV dello stato di raggiungimento annuale degli obiettivi delle attivitd comprese nel PEG

e nel PDO.

Ad ogni obiettivo dell’Ente viene assegnain un peso specifico. La somma del peso di wati gl
obiettivi & pari a 30. 11 peso di ogni obiettiva va moltiplicato per la percentuale di raggiungimento; il
valore oitenuto determina la valutazione,
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| Indicatori di l-_l'=_i;e§n R= % | Valutazione =
misurabilita | mggiungimento | Px R

Descrizione

Obiettivo |
Ubsettive 2
Obiettive 3

| Obicttivo ...
TOTALE

Fattore B: Valutazione della performance dell' Area di diretta responsabilita

La seconda parte della valutazione riguarda la performance del sellore, INteso come unita
organizzativa di riferimento anche in relazione agli strumenti di programmazione dell'ente (Piano
esecutivo di gestione e Piano dettagliato degli obiettivi);

Ad ogni obiettivo di Area viene assegnato un peso specifico, La somma del peso di fur gli

uhicttivi & pari a 40. 11 peso di ogni obicttive va moltiplicato per la percentuale di raggiungimento:

il valore ottenuto determina la valutazione,

[l Dirigente che nella performance dell’Area non supera 12 punti di raggiungimento degli obictiivi
asscgnati, sard giudicato “NON VALUTABILE" ai fini dell"attribuzione dell’indennita di risultato.

Descrizione [ Indicatori  di | P= peso R= % | Valutazione = |
Bl _| misurabilita | raggiungimento | P xR |
| Obiettive | |
Obiettivo
Obiettivo 3
Obiettivo u...

TOTALE 40 1

Legenda valutazione raggiungimento obiettivi

Fina al 30% : obiettivo non raggiunto

dal 31% a 50%: obiettivo insufficientemente raggiunto
dal 51% a 80%: obiettivo parzialmente raggiunto

dall” 1% a 90074 ; obiettive quasi raggiumo

da 91% a 100%: obiettivo raggiunto

Fattore C: Valutazione delle competenze professionali e delle capacita manageriali

La terza parte della valutazione dei dirigenti riguarda i fattori connessi alle competenze
professionali e manageriali dimostrate. con riferimento alla capacita di valulazione dei propri
collaborator,

Il Dirigente comunicherd al Segretario, che lo rimettera all'OLV, il riepilogo delle valutazioni
espresse nei confronti dei propri collahoratori,

La valwazione delle competenze ¢ delle capaeita manageriali & composta dai seguenti sei

elementi;

- innovazione e propositivits

- gestione delle risorse umane;

- pestione economica ed organizzativa;

= aulonomia cestionale o fleczikilita:

23



- applicazione competenze professionali

- valutarione dei propri collabaratori

Ad ogni elemento pud essere assegnata una valutazione da | a 5 per un totale massimo
complessivo di 36,

1 criteri di valutazione di ciascun elemento sono i seguenti:

- 1: migliorabile

- 1: quasi adeguato

- 3: adeguatn

- 4: pii che adepuato

- 5: eceellente

! Fattori di valutazione
I} frmevasione o propasitiviid

Capacith di approceio ai problemi con soluzioni innovative @
capacita di proposta ¢ capaciti di interagire com I'utenza interna
ed esterna ——
Grestione delle risorse untane
Capacitd di motivare, indirizzare ed ulihzzare al meglio le risorse
assegnate nel tispetto degli obicttivi coneordati

Gestione economica ed organizuiiva

Capacitd di usare le risorse disponibili con criter di

|| economicita onimizzando il rapporto tempo costi qualita

4| Awionomia gestionale ¢ flessibiliti

| Capacita di agire per ottimizzare allivith e risorse, individuando
le soluzioni migliori - Capacitd di adatarsi alle situazioni
mutevoli della organizzazione ¢ delle relazioni di lavora
5 Applicazione compeience prafessivmnali

Capacitd di aggiomamento e di trasmissione delle compelenze
| acquisite ¢ dell’esperienza professionale
6| Valutazione dei propri collaboratori

| | Capacita di valwtare i propri collaboratori in maniera differenziata |

| Valutazione

[

L)

o

Valutazione finale dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati

Competente ad effettuare la valutazione della performance dei dirigenti, & I'Organismao
Indipendente di Valutazione, nominato e composto ai sensi del relativo Regolamento, approvata
dalla Provincia di Matera,

I Dirigenti il cui periodo di incarico nel corso dell’anno sia di durata inferiore allanno percepiscond
] trattamento cconomico accessorio in dodicesimi rispetto al periodo effettivo di attivita, sulla base
dell’applicazione del Sistema di Valutazione e sempre in misura correlata con la performance
conseguita,

Entro il 31 marzo dell”anno suceessivo 1 Dirigenti presentano all’OIV una relazione sull’attivita
svolta nell’anno precedente, salvo eccezioni.

L' OIV sulla base della relazione presentata nonché della documentazione ritenuta necessaria
esprime una valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché procede alla
compilazione della scheda di valutazione individuale dei dirigenti, entro il 31 maggio dell’anno
successivo, salvo eccezioni. L'OTV pud convocare il dirigente per un eventuale collequio
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[ Dirigente, eniro i sette giorni successivi alla notifica della scheda di valwiazione, Pud presentan
per iseritto osservazioni e richieste motivate di riesame della valutazione. anche fornendo element;
integrativi

L'OIV esamina le osservazioni pervenute da parte dei dirigenti ed entro i trenta giorni successivi,
decide nel merito delle stesse, anche, eventualmente, riesaminando la propria precedente
valutazione.

Unicamente capia della decisione finale & trasm essa, altresi, al Settore Personale, per gli
adempimenti di competenza, il quale proceders agli adempimenti conseguenziali.

- Applicazione del sistema premiante,

La valutazione é indispensabile ai fini della corresponsione del trattamente accessorio collegato
alla performance rappresentato dalla retribuzione di risultato. A ciascun Dirigente viene attribuita la
retribuzione spettante a tale titolo sulla base del punteggio complessivo ottenuto nella scheda di
valutazione,

SEZIONE 11I: VALUTAZIONE DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA — ALTA PROFESSIONALIT A’

[I CCNL Comparto Enti Locali del 31 marzo 1999 - antt, 8-9-10 - ha previsto ["area delle posizioni
organizzative per i dipendenti inguadrati nella cateporia D.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance degli incaricati di posizione organizzativa
¢ finalizzato alla corresponsione della retribuzione di risultato, L'importo della retrribuzione di
risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzions di posizione
attribuita. - La misura massima dell'importo viene definita dall’ Amministrazione con appasito
provvedimento deliberativo . Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale.

L'art.10 del CCNL Comparto Enti Locali del 22.01.2004 disciplina 1" Area delle Alte
Professionalila,

La misura massima della retribuzione di risultato viene definita dall” Amministrazione con apposite
provvedimento deliberativo . Essa & corrisposta a seguito di valulazione annuale.

Lo valutazione & annuale e viene fara dai Dirigenti.
H processo di valutazione

Per applicare il sistema di valutazione é necessario definire i momenti fondamentali della sua
attuazione, esplicabili nelle seguenti fasi

- Definizionc e assegnazione degli obiettivi:

Il Dirigente valuta le prestazioni lavorative del dipendente cui ha attribuito "incarico della
posizione organizzativa‘alie professionalita, intendendo con questo il contributo individuale
apportato alla realizzazione degli obiettivi lui assegnati, le competenze professionali ed i
comportamenti organizzativi,
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1 Dirigente ha | onere della preventiva informazione all'incaricata di posizione organizzativa‘alie
professionalita. degli obiettivi assegnati ¢ da consepuire nell anno di riferimento, cocrentemente
con la programmazione complessiva dell” Amministrazione provinciale.

- Ambiti di valutazione

La valulazione del personale incaricalo della posizione organizzativa‘alte professionaliti
riguarda:

Fattore A: Contributo individuale rapgiungimento obietiivi

La prima parte della valutazione riguarda il contributo individuale che ogni incaricato apporta
al raggiungimento degli obiettivi lui assegnati.

La scala di valutazione & articolata sulla base della praduazione dell’ampiezza del contributo
apportato; in questo caso la scala di valutazione associata prevede un punteggio che variada 0 a
20 punti,

Contributo individuale Valutazione |
Contributo individuale eccellente da 16 a 20
Contributo individuale determinante dallals

- Contributo individuale rilevante da6al0
Contributo individuale adeguato dalas
Contributo individuale non adeguato | 0

Eattore B: Valutazione delle competenze professionali ¢ dei comportamenti organizeativi
La seconda parte della valutazione degli incaricati di posizione organizzativa/alte professionalita
riguarda i fattori connessi alle competenze teenico professionali dimostrate e dei comportamenti
organizzativi.

La valutazione delle competenze e dei comportamenti organizzativi & composta dai seguenti
cingue elementi:

- innovazione e propositivita

- relagione con il gruppo di lavoro

- rapporti con 'utenza interna ed esterna;

- autonomia gestionale e flessibilita:

- applicazione competenze professionali

Ad ogni elemento pud essere assegnala una valutazione da | a 6 per un totale massimo
complessivo di 30, 1 eriteri di valutazione di ciascun elemento Sono i seguenti;

- 1: significativamente migliorabile

- 2 migliorabile

- 3: quasi adeguato

- 4: adeguato

- 5 pil che adeguato

- b eccellente
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N Fattori di valutazione
fnnovazione e propositiviti |
Capacitd di approceio ai problemi con soluzioni innovative o
capacita di proposta e capacitd di interagire con 1'utenza interna od
£51Erma
Relazione con il gruppe df lavoro
Capacitd di snteragire con i collaboratar
3 | Rapporti con Untenza interna ed esterna
Capacitd di gestire i rapport, di comunicare e di comprendere Je
esigenze dell'wenza
4| Autonomin gestianale e flessibilia
Capacita di agire per ottimizzare attivitd ¢ risorse, ndividuando le
saluiziond migliori - Capacita di adartarsi alle situazion mutevoli
della crpanizzazions ¢ delle relazioni di lavoro
5 | Applicazione competenze prafessionali
Capacita i aggiomamento e di trasmissione delle conipelenze
acquisite ¢ dell'esperienza professionale

‘."u!utnrﬂ}_ne

o

Valutarione finale
Il Dirigente procede alla valutazione individuale della prestazione lavorativa in base aj fattor
predefiniti nelle precedenti fasi attraverso la compilazione dell*apposita scheda.

Questa lase si conclude con un colloguio nell’ambito del quale viene illustrato "esito della
valutazione e viene sottoscritta la scheda dal dipendente interessato, per presa visione.

Il dipendente, entro i sette giorni successivi, pud presentare per iscritto osservazioni e richieste
molivate di riesame della valutazione, anche fornendo elementi integrativi,

Il Dirigente esamina le osservazioni pervenute da pante dei dipendenti ed entro i dieci giomi
successivi, motivatamente decide nel merito delle stesse, anche, eventualmente, riesaminanda la
propria precedente valulazione.

Unicamente copia della decisione finale & trasmessa, aliresi, al Settore Personale, per gli
adempimenti di competenza, il quale procedera agli adempimenti conseguenziali,

La valutwaone viene effettuata dall*ultimo Dirigente che ha diretio il Settore, nell’anno di
riferimento, sentiti i predecessori Dirigenti, ove possibile.

Nell'ipotesi in cui il predetto ultimo Dirigente risulti indisponibile, per qualsivoglia motivazione, la
valutazione verrd effettuata dal Dirigente che dirige il Settore all’atto della compilazione della
scheda di valutazione.

= Applicazione del sistema premiante

[l Settore Personale, sulla base dei punteggi attribuiti ai valutati secondo il presente Sistema di
Valutazione, riparte le risorse assegnale a titolo di retribuzione di risultato.

La metodologia di calcolo della retribuzione di risultato & disciplinata nello schema sottostante,



————— R :
s | gt |
1 ieas | ProfosdonsB |
| Punteggio da 46-50 25 % 25 %
Punteggio da 41-45 21 % 21 % Percentuale massima
e retribuzione risultato
seeondo quanto stabilito con
Punteggio da 31-40 16 % 16 % apposito provvedimento
dell’ Amministrazione
Punteggio da 21-30 13 % | 13%
[
Punteggio da 11-20 v 1%
FINO 10 ! 0,00 0,00 | ]

Qualora in sede di contrattazione collettiva nazionale o decentrata o con apposito provvedimento
deliberative dell’ Ente, venissero fissate diverse percentuali di attribuzione dell"indennita di risultato
massima e minima, si provvedera alla consequenziale rideterminazione delle percentuali sopra
riportate,

SEZIONE IV: VALUTAZIONE DEL PERSONALE

I sistema di misurazione e valutazione della performance del personale dipendente ¢ finalizzato alla
corresponsione della quota di trattamento economico accessorio destinata a tale titolo,

Le risorse definite in sede di contrattazione decentrata sono assegnate a ciascun setiore tenendo
conto dei seguenti elementi;

a) il numero dei dipendenti dell'ente & suddiviso per categoria ¢ moltiplicato per un coefficiente di
riferimento. [ risultati oltenuti per ogni categoria sono sommats ottenendo un valore

complessivo,

b} le risorse complessivamente destinate alla valutazione del personale sono divise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

¢} tale importo unitario & moltiplicato per il risultato del precedente punto a) applicato al personale
appartenente ad ogni settore, in tal modo si ottiene il budpet di risorse assegnato a clascun settore.
Tali somme vengono assegnate a clascun settore in propurzione alla valutazione otienuta dai singoli
dirigenti relativamente alla performance organizzativa ed alla valutazione della performance

del Settore di diretta responsabilita dei Dirigenti, (Somma det punteggi dei punti A e B della scheda
di valutazione del Dirigente).

La valutazione ¢ annuale e viene faita dai Dirigenti.
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It processo di valutazione

Per applicare il modello di valutazione & necessario definire § momenti fondamentali della sua
attuazione, esplicabili nelle seguenti fasi,

- Definizione ¢ assegnazione degli obiettivi

L obiettivo che si prefigpe quesio sistemia premiante, consiste nel fornire ai valutaiors 2li strutmenti
per una valutazione oggettiva delle prestazioni rese dal personale in un periodo di tempo
determinato ¢ delle attitudini e capacitd manifestate nello stesso periodo, attraverso i quali poter
corrispondere il fondo di produttivita (salario accessorio) per il medesimo anno.

Il dipendente che nel corso del periodo opgelio di valutazione ha prestato servizio in diversi setrori &
valutato dal Dirigente presso cui ha svolio fa prestazions lavorativa in maniera prevalente.

I dirigenti hanno 1"onere della preventiva informazione a twito il personale assegnato sui criteri ed i
fattori di valutazione adottati, sugli obiettivi assegnati e da conseguire nell’anno di riferimento,
coerentemente con la programmazione complessiva dell’ Amministrazione provinciale.

La valutazione riguarda i dipendenti con contratio di lavoro a tempo indererminato, purché
abbiano prestato effettivo servizio per almeno tre mesi.

= Ambiti di valutazione

La valutazione della performance dei dipendenti riguarda quindi sia "ambito del “risuliato ottenuto”
in relazione al contributo individuale dpportato agli obiettivi assegnati al Settore, sia ['area delle
tompetenize professionali espresse.

Fattore A: Contributo individuale alla performance del Settore

La prima parte della valutazione riguarda il contributo individuale che ogni dipendente apporta

alla performance del Settore di appartenenza, La scala di valutazione & articolata sulla base della
graduazione dell’ampiczza del contributo apportato: in questo caso la scala di valutazione assoeiata
prevede un puntegpio che varia da 0 a 20 punti, articolato su cinque gradi di giudizio.

Contribute individuale Valutarione

Contribulo individuale eccellente 20

Contributo individuale determinante 15

Contributo individuale rilevante 10

Contributo individuale adeguato 3

Contributo individuale non adeguato 0

Fattore B: Valutazione delle competenze ¢ dei comportamenti organizzativi

La seconda parte della valutazione riguarda i fattori connessi alle competenze professionali ed ai
comportamenti messi in campo nel periodo di valutazione di riferimento.

La valutazione delle competenze e dei comporiamenti organizzativi & effettuata attraverso la
compilazione dei modelli allegati 1-2-3-4.

Ad ogni elemento pud essere assegnata una valutazione da 1 a 6 per un totale massimo
complessivo di 30,

Feriteri di valutazione di ciaseun elemento sono § seguenti:

- 12 significativamente migliorabile

- 2: migliorabile

- 3: guasi adeguato

- 4 adepuato
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- 5 pil che adeguato

- & cocellenie

Le valutazioni ottenute da ogni singolo dipendente vanna rappartate ai giorni di effetiiva
presenza in servizio ed al relativo cocfliciente di categoria:

- Categoria D 1,00

- Categoria C : 0,75

- Categoria B ;0,50

- Categoria A @ (K25

Valutazione finale

Il Dirigente procede alla valutazione individuale della prestazione lavorativa in base ai fattori
predefiniti nelle precedenti fasi artraverso la compilazione dell'apposita scheda. Questa fase pud
concludersi anche con un colloguio nell ambito del guale viene illustrato esito della valutazione ¢
viene soltoscritia la scheda dal dipendente interessato, per prosa visione. Il dipendente, entro i selie
ginmi successivi. pud presentare per iscritta osservazioni e richieste motivate di riesame della
valutazione, anche fornendo elementi integrativi.

Il Dirigente csamina le osservazioni pervenute da parte dei dipendenti ed entro 1 dieci giomi
successivi, motivatamente decide nel merito delle stesse, anche, eventualmente, riesaminando la
propria precedents valutazione,

Unicamente copia della decisione (inale € trasmessa, altresi, al Settore Personale, per gli
adempimenti di competenza, il quale procedera agli adempimenti conseguenziali,

La valutazione viene effettuata dall’ultimo Dirigente che ha diretto il Settore. nell’anno di
riferimento, sentiti i predecessori Dirigenti, ove possibile.

Nell'ipotesi in cui il predetto ultime Dirigente risulti indisponibile, per qualsivoglia motivazione, la
valutazione verra effettuata dal Dirigente che dirige il Settore all’atio della compilazione della
scheda di valutazione.

Applicazione del sistema premiante
1l Sctiore Personale, sulla base dei puntepgl attribuiti ai valutati secondo il presente Sistema
di Valutazione, riparte le risorse assegnate a ciascun Settare.
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4. I Piani di area

seguono 1 piani di ciascuna area.
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Sgreteria generale/Direzione generale
Articolazione organizzativa dell’area

Ufficio controlli

Segretario
PROGRAMMI MISSIONI
0102 Segreteria generale MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE
RISORSE UMANE
CATEGORIE RISORSE UMANE

RISORSE STRUMENTALI

TIPOLOGIA BENI QUANTITA”

RIEPILOGO RISORSE ASSEGNATE ALL’AREA
SPESE
DATI IN ALLEGATO RELATIVI AL CENTRO DI RESPONSABILITA’
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PESATURA OBIETTIVI

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

ORG.1

Funzioni proprie
sovrintendenza dei dirigenti

20

ORG. 2

Funzione di assistenza
giuridico amministrativa

25

Org. 3

Funzioni consultive e referenti

Org.4

Collaborazione e funzioni
rogatorie

TOTALE OBIETTIVI ENTE

60

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

AREA1

Garantire produzione ed
aggiornamento delle informazioni
da pubblicare sul sito
amministrazione trasparente

5

AREA 2

Garantire la progettazione e
'avvio della rilevazione della
soddisfazione degli utenti/esterni
per i servizi erogati

AREA 3

Assicurare lo svolgimento delle
attivita di controllo previsti dal
regolamento sui controlli interni

10

AREA 4

Assicurare le attivita e il
monitoraggio degli adempimenti
previsti nel PTPCT

AREA 5

Nuovo codice di comportamento

AREA 6

Adeguamento piano
anticorruzione al nuovo pna

AREA7

Registrazione per via telematica
dei contratti stipulati in forma
pubblica amministrativa
utilizzando la procedura
“Adempimento Unico” disponibile
sulla piattaforma SISTER
dell’Agenzia delle Entrate.

Tale procedura prevede Ila
trasmissione del documento
“‘Modello  Unico informatico”,
contenente la richiesta di
registrazione ed i tributi
autoliquidati relativi al contratto
da registrare, compilato
utilizzando il software Unimod

TOTALE OBIETTIVI AREA

40
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AREA 1

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
AREA 2
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire la progettazione e Stato di n.d. 100%
ente I'avvio della rilevazione della avanzamento piano
soddisfazione degli di realizzazione
utenti/esterni per i servizi
erogati
AREA 3
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Assicurare lo svolgimento Stato di n.d. relazioni
OIVP, Corte dei delle attivita di controllo avanzamento
Conti, Anac previsti dal regolamento sui adempimenti previsti
controlli interni
AREA 4
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Assicurare le attivita e il Stato di n.d. 100%
Ente, cittadini monitoraggio degli avanzamento del
Anac adempimenti previsti nel del piano di
PTPCT realizzazione
dell'obiettivo.
2 report semestrali
AREA 5
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Nuovo codice di Definizione e n.d. 100%
Ente, cittadini comportamento approvazione
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023

Ente, cittadini ,
Anac

Adeguamento piano
anticorruzione al nuovo pna

Piano di realizzazione
Individuazione e
proposta di obiettivi
strategici in
amateria.

Nuova rilevazione e
mappatura
procedimenti a

n.d.

100%
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rischio corruzione.
Individuazione

misure
AREA 7

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Imprese, Registrazione per via | Registrazione n.d. N.contrattii
dipendenti Ente telematica dei  contratti | telematica.

stipulati in forma pubblica

amministrativa utilizzando la

procedura “Adempimento n.d.

Unico”  disponibile  sulla
piattaforma SISTER
dell’Agenzia delle Entrate.
Tale procedura prevede la
trasmissione del documento
“Modello Unico informatico”,
contenente la richiesta di
registrazione ed i tributi
autoliquidati relativi al
contratto  da registrare,
compilato utilizzando il
software Unimod
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Direzione

Articolazione organizzativa dell’area

generale

Direttore generale

ORG. 1
INFORMATIZZAZIONE/INNOVAZIONE
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Amministratori, Piano di informazione, formazione, | n.d. N. incontri
dipendenti Ente addestramento in materia nuovo
software gestionale Halley “atti n.ore>=0
amministrativi”
n.d.
ORG. 2
ELABORAZIONE PROPOSTA DUP E PIANO PERFORMANCE
stakeholder indicatore Consuntivo | Risultati attesi | responsabile
2020 2021/2023
Amministratori, Istituzioni, Programmazione e | nd. N. incontri territoriali
partenariato, cittadini. aggiornamento della
programmazione in corso Definizione del dup
e piano performance
ORG. 3

PROGETTAZIONE E PRESIDIO DEL SISTEMA DI PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

stakeholder indicatore

Consuntivo
2020

Risultati attesi
2021/2023

responsabile

Ente

e controllo

Costruzione di un sistema | n.d.
integrato di programmazione

Progettazione ,
modellizzazione
organizzativa ,
sistematizzazione
Definizione nuovo
regolamento
controllo  strategico,
di_gestione e della
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| performence

AREA 1
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
AREA 2
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al responsabile Piano di n.d. 100%
Cittadini,Ente,Anac | reportistica per il realizzazione
monitoraggio delle misure secondo scadenze
previste dal PTPCT
AREA 3
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire la progettazione e Stato di n.d. 100%
ente I'avvio della rilevazione della avanzamento piano
soddisfazione degli di realizzazione
utenti/esterni per i servizi
erogati
AREA 4
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Strutture Consentire la gestione Presentazione del n.d. Entro i termini
organizzative elaborazione del Peg-Piano peg — piano della
dell’ente, della performance performance al
Presidente Presidente
AREA §
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Strutture Organizzare incontri di Incontri realizzati n.d. Almeno 2 all'anno
organizzative aggiornamento sulle novita
dell’ente, normative sul ciclo della
Presidente performance e sull'utilizzo
degli strumenti di supporto
operativo
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
coordinare la gestione del Stato di n.d. 100%
Ente, progetto SITI Unesco avanzamento del
piano di realizzazione
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1° Area
Articolazione organizzativa dell’area

SERVIZIO 1: SUPPORTO OO.II. GESTIONE DELEGA CULTURA CONTROLLO DEI
FENOMENI DISCRIMINATORI IN AMBITO OCCUPAZIONALE E PROMOZSIONE PARI
OPPORTUNITA’ SUL TERRITORIO DI COMPETENZA PROV.LE
SERVIZIO 2: AA.GG. - LEGALE E CONTENZIOSO PROTOCOLLO ARCHIVIO ALBO
INFORMATICO, RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE
SERVIZIO 3: GESTIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE TRATTAMENTO
GIURIDICO ED ECONOMICO RELAZIONI SINDACALI

DIRIGENTE
Dr. Vincenzo Pierro

Area 1- DATI GENERALI

PROGRAMMI

MISSIONI

0102 SEGRETERIA GENERALE
0108 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI

01
01
01

RISORSE UMANE

CATEGORIE RISORSE UMANE

RISORSE STRUMENTALI

TIPOLOGIA BENI QUANTITA”

RIEPILOGO RISORSE ASSEGNATE ALL’AREA
DATI IN ALLEGATO RELATIVI AL CENTRO DI

RESPONSABILITA”.
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PESATURA OBIETTIVI AREA 1

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

ORG.1

RELAZIONI E COMUNICAZIONI

2

ORG. 2

SVILUPPO E CONTROLLO
PARTECIPATE

3

Org. 3

GESTIONE PIANO
FABBISOGNO PERSONALE

3

Org.4

TRATTAMENTO
AMMINISTRATIVO,
ECONOMICO, PREVIDENZIALE

ORG.5

TRANSIZIONE DIGITALE

10

ORG. 6

CONTENZIOSO (Monitoraggio
delle vertenze in corso, idonee a
determinare l'insorgere di
passivita potenziali a carico del
bilancio dell’ente).

ORG. 7

GESTIONE CONTRATTI
ASSICURATIVI

Predisposizione atti per indizione
gare per: Copertura assicurativa
“Tutela legale” Copertura
assicurativa “RC patrimoniale”
Copertura assicurativa “kasko”
Copertura assicurativa “Infortuni”
Copertura assicurativa “RCA —
Libro Matricola” Copertura
assicurativa All Risk Copertura
assicurativa RCT/RCO Gestione
contratto Broker

TOTALE OBIETTIVI ENTE

30

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

AREA 1

Garantire il rispetto delle
scadenze assegnate dalla
Direzione generale nell’ambito
delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

5

AREA 2

Riscontrare entro i termini le
richieste degli uffici finanziari

AREA 3

Garantire produzione ed
aggiornamento delle informazioni
da pubblicare sul sito
amministrazione trasparente

AREA 4

Trasmettere al serrvizio appalti e
contratti non oltre 4 mesi
antecedenti la scadenza, gli atti
necessari all'avvio delle
procedure di gara per i contratti
relativi ad affidamenti ricorrenti

AREA S

Fondo di garanzia debiti
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commerciali: collaborare con
l'area finanziaria alla
regolarizzazione delle fatture
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti commerciali
che risultano non pagate

AREA 6 Trasmettere al RPCT reportistica | 4
per il monitoraggio delle misure
previste dal PTPCT

AREA7 Assicurare l'inserimento di nuove | 4
risorse umane per la gestione
delle funzioni fondamentali e
delegate

AREA 8 assicurare la gestione del 5
progetto START

AREA 9 assicurare la gestione del 10
progetto SITI Unesco

Totale obiettivi area 40
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ORG. 1
RELAZIONI E COMUNICAZIONI

stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Amministratori, Copertura richieste di accesso n.d. 100%
dipendenti Ente,
cittadini singoli e
in forma | Copertura richieste iniziative patrocini
aggregata, n.d. 100%
enti pubblici
ORG. 2
SVILUPPO E CONTROLLO PARTECIPATE
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
CITTADINI n. atti istruiti/ totale atti pervenuti n.d. 100%
verifica attivita ageforma
n.d. Report almeno 2 anno
ORG. 3
GESTIONE PIANO FABBISOGNO PERSONALE
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Amministratori, Numero assunzioni definite su numero | n.d. Attuazione programmazione
dirigenti di assunzioni previ ste nel piano annua intera annualita
le
ORG. 4
TRATTAMENTO AMMINISTRATIVO, ECONOMICO, PREVIDENZIALE
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Ente, dipendenti % di copertura delle richieste | In rilevazione > =95%
pervenute tramite pec da enti
previdenziali e concluse entro 30 giorni
ORG. 5
TRANSIZIONE DIGITALE
stakeholder indicatore Consuntivo | Risultati attesi | responsabile
2020 2021/2023
Ente, cittadini Elaborazione della strategia | n.d. N. incontri
digitale dell’'ente Definizione del
Coordinamneto iniziative per Piano

una efficace erogazione ai
cittadini ed imprese mediante
strumenti di  applicazione
applicativa  tra  pubbliche

44




amministrazioni
Analisi periodica della
coerenza tra l'organizzazione
dell'amministrazione e
l'utilizzo  delle  tecnologie
dell'informazione e della
comunicazione

ORG. 6

CONTENZIOSO (Monitoraggio delle vertenze in corso, idonee a determinare I’insorgere di
passivita potenziali a carico del bilancio dell’ente).

stakeholder

indicatore

Consuntivo
2020

Risultati attesi
2021/2023

responsabile

Amministratori, dirigenti

Relazioni periodiche (fondo
rischi — resoconto annuale
andamento contenzioso).

n.d.

Registrazione e
gestione dei dati del
contenzioso al fine di
indicare

periodicamente la
misura del
contenzioso, la
composizione dello
stesso ed i fattori di
rischio ad  esso
connessi

Matricola” Copertura assicurativa All Risk Copertura assicurativa RCT/RCO Gestione contratto Broker,

ORG.

7

GESTIONE CONTRATTI ASSICURATIVI

Predisposizione atti per indizione gare per: Copertura assicurativa “Tutela legale” Copertura assicurativa “RC
patrimoniale” Copertura assicurativa “kasko” Copertura assicurativa “Infortuni” Copertura assicurativa “RCA — Libro

stakeholder indicatore Consuntivo | Risultati attesi | responsabile
2020 2021/2023
Amministratori, dirigenti n.d. - N. soggetti
partecipanti; - N.
contratti sottoscritti;
- N. relazioni /
rapporti con il broke
AREA 1
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio 2021- Resp.
stakeholder 2023
Garantire il rispetto % scadenze n.d. 100%
delle scadenze assegnate dalla
assegnate dalla Direzione generale
Direzione generale
nell’'ambito delle fasi di
pianificazione,
programmazione e
controllo
AREA 2
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023

Riscontrare entro i

termini le richieste degli

uffici finanziari

n. risposte pervenute
entro 7 giorni
lavorativi/n. richieste
degli uffici finanziari

n.d.

100%
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AREA 3

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
AREA 4
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al serrvizio N. provvedimenti nei | n.d. 100%
ente appalti e contratti non oltre 4 | termini/ totale dei
mesi antecedenti la provvedimenti
scadenza, gli atti necessari
all'avvio delle procedure di
gara per i contratti relativi ad
affidamenti ricorrenti
AREA 5
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Fondo di garanzia debiti Entro le scadenze e n.d. 100%
ente commerciali: collaborare con secondo le modalita
I'area finanziaria alla comunicate dall’area
regolarizzazione delle fatture | finanziaria.
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti
commerciali che risultano non
pagate
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al RPCT Stato di n.d. 100%
Ente, cittadini reportistica per il avanzamento del
Anac monitoraggio delle misure del piano di
previste dal PTPCT realizzazione
dell'obiettivo.
2 report semestrali
AREA 7
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Assicurare l'inserimento di Rispetto della n.d. 100% 2021
Ente, nuove risorse umane per la previsione del piano
gestione delle funzioni triennale dei
fondamentali e delegate fabbisogni di
personale
AREA 8
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Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023

assicurare la gestione del Stato di n.d. 100%
Ente, progetto START avanzamento del

piano di realizzazione
AREA 9

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023

assicurare la gestione del Stato di n.d. 100%
Ente, progetto SITI Unesco avanzamento del

piano di realizzazione
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2° Area
Articolazione organizzativa dell’area

SERVIZIO 4: BILANCIO

SERVIZIO 5: RAGIONERIA

SERVIZIO 6: ENTARTE TRIBUTI ECONOMATO —-PROVVEDITORATO PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA CONTROLLO DI GESTIONE

DIRIGENTE
Dr.ssa Maria Giovinazzi

Area 2- DATI GENERALI

PROGRAMMI MISSIONI

0103 gestione economica finanziaria
0104 gestione delle entrate tributarie
e servizi fiscali

5002 RIMBORSO PRESTITI

60. 01CHIUSURA  ANTICIPAZIONI RICEVUTE 50 Coord.

DA TESORIERE/CASSIERE 60 ANTICIPAZIONI FINANZIARIE Coord.
99.01.7 USCITE PER CONTO DI TERZI E

PARTITE DI GIRO 99 SERVIZI PER CONTO DI TERZI Coord.

RISORSE UMANE

CATEGORIE RISORSE UMANE

RISORSE STRUMENTALI
TIPOLOGIA BENI QUANTITA”

RIEPILOGO RISORSE ASSEGNATE ALL’AREA

DATI IN ALLEGATO RELATIVI AL CENTRO DI RESPONSABILITA”’
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PESATURA OBIETTIVI AREA 2

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

ORG.1

GESTIONE DEI SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE ATTIVITA
GENERALI DELL’ENTE

10

ORG. 2

ATTIVAZIONE PIATTAFORMA
PAGOPA

10

Org. 3

PERDITA DI GETTITO
COLLEGATA
ALL’EMERGENZA COVID 19 -
DL 34/2000

Org.4

Org. 4
FORMAZIONE

TOTALE OBIETTIVI ENTE

30

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

AREA 1

Garantire il rispetto delle
scadenze assegnate dalla
Direzione generale nell’ambito
delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

5

AREA 2

Riscontrare entro i termini le
richieste degli uffici interni

AREA 3

Garantire produzione ed
aggiornamento delle informazioni
da pubblicare sul sito
amministrazione trasparente

AREA 4

Trasmettere al serrvizio appalti e
contratti non oltre 4 mesi
antecedenti la scadenza, gli atti
necessari all'avvio delle
procedure di gara per i contratti
relativi ad affidamenti ricorrenti

AREA 5

Fondo di garanzia debiti
commerciali: collaborare con
l'area finanziaria alla
regolarizzazione delle fatture
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti commerciali
che risultano non pagate

AREA 6

Trasmettere al RPCT reportistica
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per il monitoraggio delle misure
previste dal PTPCT

AREA 7 Assicurare il monitoraggio dei 14
costi per servizi ( acqua, luce,
gas)

Totale obiettivi area 40
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Org. 1
GESTIONE DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA GENERALI DELL’ENTE

Supporto alla realizzazione di una politica di bilancio improntata al contenimento delle spese, garantendo comunque il
soddisfacimento delle istanze del territorio secondo parametri di urgenza e priorita, compatibilmente con le entrate dell'ente e i
contributi alla finanza pubblica.

Finalita DUP Descrizione peso Indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi 2021 | Resp.
stakeholder
ente Predisposizione degli - Elaborazione di: 1. | n.d. 100%

strumenti di programmazione | Bilancio di

finanziaria 2021-2023. previsione con

valenza triennale
2020-2022 e dei
suoi allegati. -
Predisposizio ne di
Proposta di Decreto
Presidenziale e di
delibere di CP e di
Assemblea dei
Sindaci 2.
Elaborazione
rendiconto 2020

Org. 2
ATTIVAZIONE PIATTAFORMA PAGOP A
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi 2021 | Resp.
stakeholder
ente Implementazione di nuovi Abilitazione alla n.d. N. tipi di dovuto
strumenti tesi a favorire una gestione dell'intero caricati N.
maggiore velicita di ciclo dei pagamenti pagamenti
riscossione delle entrate -Completamento effettuati tramite il
dell’attivita formativa sistema PAGO PA
per il corretto
utilizzo

dell’applicativo
PagoPa; -Risoluzione
delle problematiche
relative alle
spedizioni massive e
conseguente
ricongiunzione dei
pagamenti; -
Implementazione
delle voci relative ai
“tipi di dovuto” per
settore di
competenza ed
attribuzione del
conto corrente
postale di
riferimento; -
Richieste
autorizzazioni alla
stampa in proprio su
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conti correnti -
Rilevazioni
statistiche dalla
banca dati dei
pagamenti ed
aggiornamenti delle
procedure software.
-Identificazione ed
imputazione
contabile degli
incassi; -
Coordinamento e
gestione incassi su
piattaforma PAGO
PA, con analisi
periodica report
incassi.

Org. 3
PERDITA DI GETTITO COLLEGATA ALL’EMERGENZA COVID 19 — DL 34/2000

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi 2021 | Resp.
stakeholder
ente Cerfificazione fondone COVID | Certificazione inviata | n.d. 100%

19 al MEF

Org. 4
FORMAZIONE

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi 2021 | Resp.
stakeholder
ente Formazione del personale su Miglioramento della n.d. 2 giornate

applicazione nuovi proncipi gestione ordinaria formative

contabili d. Igs 118/2011 del processo di

spesa
AREA 1

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio 2021- Resp.
stakeholder 2023

Garantire il rispetto % scadenze n.d. 100%

delle scadenze assegnate dalla

assegnate dalla Direzione generale

Direzione generale

nell’'ambito delle fasi di

pianificazione,

programmazione e

controllo

AREA 2

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023

Riscontrare entro i
termini le richieste degli
uffici interni

n. risposte pervenute | n.d.

entro 7 giorni
lavorativi/n.

degli uffici

richieste

100%
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AREA 3

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
AREA 4
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al servizio N. provvedimenti nei | n.d. 100%
ente appalti e contratti non oltre 4 | termini/ totale dei
mesi antecedenti la provvedimenti
scadenza, gli atti necessari
all'avvio delle procedure di
gara per i contratti relativi ad
affidamenti ricorrenti
AREA 5
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Fondo di garanzia debiti Entro le scadenze e n.d. 100%
ente commerciali: collaborare con secondo le modalita
l'area alla regolarizzazione comunicate dall’area
delle fatture pregresse, finanziaria.
presenti sulla piattaforma
crediti commerciali che
risultano non pagate
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al RPCT Stato di n.d. 100%
Ente, cittadini reportistica per il avanzamento del
Anac monitoraggio delle misure del piano di
previste dal PTPCT realizzazione
dell’obiettivo.
2 report semestrali
AREA 7
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Assicurare il monitoraggio Report trimestrale n.d. 100%
Ente, dei costi per servizi ( acqua, andamento costi per

luce, gas)

immobile
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Area 3
Articolazione organizzativa dell’area

e SERVIZIO 7: TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’AMBIENTE CICLO DEI RIFIUTI —-
AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE — AUTORIZZAZIONE EMISSIONI IN
ATMOSFERA (L.R. 49/2016) UFFICO STATISTICO APPALTI DI SERVIZI E/O
FORNITURE DI COMPETENZA DELL’AREA

DIRIGENTE
Dott. Enrico De Capua

Area 1- DATI GENERALI

PROGRAMMI MISSIONI
0101 ORGANI ISTITUZIONALI 01
0901 DIFESA DEL SUOLO
0902 TUTELA VALORIZZAZIONE E 09
RECUPERO AMBIENTALE 09
0903 RIFIUTI
0906 TUTELA E VALORIZZAZIONE 0
DELLE RISORSE IDRICHE
0908 QUALITA’ DELL’ARIA E 09
RIDUZIONE DELL’INQUINAMENTO 0
1002 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

10

RISORSE UMANE

CATEGORIE RISORSE UMANE

RISORSE STRUMENTALI
TIPOLOGIA BENI QUANTITA”

RIEPILOGO RISORSE ASSEGNATE ALL’AREA

DATI IN ALLEGATO RELATIVI AL CENTTO DI RESPONSABILITA’
PESATURA OBIETTIVI AREA 3

54




CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

ORG.1

AUTORIZZAZIONI E PARERI
IN MATERIA AMBIENTALE

4

ORG. 2

AUTORIZZAZIONI E PARERI
IN MATERIA AMBIENTALE

Org. 3

AUTORIZZAZIONI E PARERI
IN MATERIA AMBIENTALE

Org.4

AUTORIZZAZIONI E PARERI
IN MATERIA AMBIENTALE

ORG.5

CONTROLLO
INQUINAMNETO DEI CORSI
D’ACQUA,
AUTORIZZAZIONI
SCARICHI E CONCESSIONI

ORG. 6

QUALITA’ DELL’ARIA E
RIDUZIONE
DELL'INQUINAMENTO

ORG. 7

AUTORIZZAZIONI
TRASPORTI

TOTALE OBIETTIVI ENTE

30

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

AREA 1

Garantire il rispetto delle
scadenze assegnate dalla
Direzione generale nell’ambito
delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

3

AREA 2

Riscontrare entro i termini le
richieste degli uffici finanziari

AREA 3

Garantire produzione ed
aggiornamento delle informazioni
da pubblicare sul sito
amministrazione trasparente

AREA 4

Trasmettere al serrvizio appalti e
contratti non oltre 4 mesi
antecedenti la scadenza, gli atti
necessari all'avvio delle
procedure di gara per i contratti
relativi ad affidamenti ricorrenti

AREA 5

Fondo di garanzia debiti
commerciali: collaborare con
I'area finanziaria alla
regolarizzazione delle fatture
pregresse, presenti sulla
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piattaforma crediti commerciali
che risultano non pagate

AREA 6

Trasmettere al RPCT reportistica
per il monitoraggio delle misure
previste dal PTPCT

AREA7

definire per APEA gli indirizzi e
gli obiettivi coerenti con la
programmazione dell’Ente
monitorandone l'attuazione

AREA 8

Collaborare con 'Area finanziaria
all’attuazione dei controlli
economico finanziari previsti dal
sistema dei controlli interni sugli
organismi partecipati anche
nell’ambito dei controlli
contrattuali

AREA 9

Assicurare la gestione dei servizi
di trasporto pubblico locale

20

ROTALE OBIETIVI AREA

40
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ORG. 1
AUTORIZZAZIONI E PARERI IN MATERIA AMBIENTALE

stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Cittadini Attivazione di un modello di indagine | n.d. » =50%
sulla soddisfazione degli utenti dei
servizi: n. risposte positive/n.risposte
pervenute
ORG. 2
AUTORIZZAZIONI E PARERI IN MATERIA AMBIENTALE
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Imprese, Ente -% autorizzazioni uniche ambientali: | n.d. 100%
nuovo impianto : Scarichi rilasciate entro
i tempi di legge/regolamento
ORG. 3
AUTORIZZAZIONI E PARERI IN MATERIA AMBIENTALE
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Imprese, Ente -% autorizzazioni uniche ambientali: | In rilevazione 100%
nuovo impianto ,rinnovo,aggiornamento
e modifiche: Emissioni in atmosfera
rilasciate entro i tempi di
legge/regolamento
ORG. 4
AUTORIZZAZIONI E PARERI IN MATERIA AMBIENTALE
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Imprese, -%volture e modifiche non sostanziali | In rilevazione 100%
Ente. autorizzazioni uniche ambientali
rilasciate entro i tempi di
legge/regolamento
ORG. 5
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CONTROLLO INQUINAMNETO DEI CORSI D’ACQUA, AUTORIZZAZIONI

QUALITA’ DELL’ARIA E RIDUZIONE DELL’INQUINAMENTO

SCARICHI E CONCESSIONI
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Imprese, -%AUTORIZZAZIONI ~ /RINNOVI DI | In rilevazione 100%
Entl. SCARICHI RILASCAIATE NEI TEMPI DI
LEGGE/REGOLAMENTO
ORG. 6

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo | Risultati attesi
stakeholder 2020 triennio 2021-
2023
Razionalizzare i processi di controllo e di | Azioni di n.d. 100%
cittadini efficienza energetica coordinamento e
supporto con gli
Enti Locali in
materia di
controllo
dell'efficienza
energetica per gli
impianti termici
ORG. 7
AUTORIZZAZIONI TRASPORTI
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Imprese, -% copertura domanda autorizzazioni | In rilevazione 100%
ed esami
AREA 1
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio 2021- Resp.
stakeholder 2023
Garantire il rispetto % scadenze n.d. 100%
delle scadenze assegnate dalla
assegnate dalla Direzione generale
Direzione generale
nell’'ambito delle fasi di
pianificazione,
programmazione e
controllo
AREA 2
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Riscontrare entro i n. risposte pervenute | n.d. 100%
termini le richieste degli entro 7 giorni
uffici finanziari lavorativi/n. richieste
degli uffici finanziari
AREA 3
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
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Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
AREA 4
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al servizio N. provvedimenti nei | n.d. 100%
ente appalti e contratti non oltre 4 | termini/ totale dei
mesi antecedenti la provvedimenti
scadenza, gli atti necessari
all'avvio delle procedure di
gara per i contratti relativi ad
affidamenti ricorrenti
AREA 5
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Fondo di garanzia debiti Entro le scadenze e n.d. 100%
ente commerciali: collaborare con secondo le modalita
I'area finanziaria alla comunicate dall’area
regolarizzazione delle fatture | finanziaria.
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti
commerciali che risultano non
pagate
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al RPCT Stato di n.d. 100%
Ente, cittadini reportistica per il avanzamento del
Anac monitoraggio delle misure del piano di
previste dal PTPCT realizzazione
dell'obiettivo.
2 report semestrali
AREA 7
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
definire per APEA gli indirizzi Indirizzi e obiettivi n.d. 100%
Ente, e gli obiettivi coerenti con la definiti con la
programmazione dell’Ente Direzione generale.
monitorandone I'attuazione Monitoraggio
semestrale da
trasmettere alla
direzione generale
AREA 8
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Collaborare con I'Area Trasmissione n.d. 100% 2021
Ente, Mef, finanziaria all’attuazione dei all'area finanziaria e
collegio dei controlli economico finanziari | direzione generale

revisori, Corte

previsti dal sistema dei

dei dati economico
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dei Conti

controlli interni sugli
organismi partecipati anche
nell'ambito dei controlli

finanziari sugli
organismi partecipati

contrattuali Verifiche e
riconciliazione
debiti/crediti
Ente/Apea
AREA 9
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023

Ente, cittadini

Assicurare la gestione dei
servizi di trasporto pubblico
locale

Indirizzi e obiettivi
definiti con la
Direzione generale.
Monitoraggio
trimestrale da
trasmettere alla
direzione generale

n.d.

100%

Relazione di monitoraggio
trimestratle
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Area IV

Articolazione organizzativa dell’area

SERVIZIO 8: INFRASTRUTTURE VIABILITA’ PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
NUOVE OPERE; MANUTENZIONE, CONTROLLO E SORVEGLIANZA RETE
VIARIA(sono da intendersi escluse le funzioni che la legge e il CCNNLL assegnano

alla Polizia Prov.Le)

DIRIGENTE
Ing. Domenico Pietrocola

Area 1- DATI GENERALI

PROGRAMMI

MISSIONI

01.05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E

01 NO OBIETTIVI

RISORSE STRUMENTALI

TIPOLOGIA

BENI QUANTITA”

RIEPILOGO

RISORSE ASSEGNATE ALL’AREA

PATRIMONIALI 01
0106 UFFICIO TECNICO 04
0801  URBANISTICA E  ASSETTO  DEL

TERRITORIO 08
1005  VIABILITA> E  INFRASTRUTTURE 10
STRADALI

RISORSE UMANE

CATEGORIE RISORSE UMANE

DATI IN ALLEGATO RELATIVI AL CENTRO DI RESPONSABILITA’.
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PESATURA OBIETTIVI AREA 4

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

ORG.1

AUTORIZZAZIONI PER LA
MOBILITA’ E IL SISTEMA
VIARIO

5

ORG. 2

PIANO DI REALIZZAZIONE
DELLE OPERE VIABILITA’

20

Org. 3

COSARP (intersettoriale con
polizia provinciale)

TOTALE OBIETTIVI ENTE

30

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

AREA1

Garantire il rispetto delle
scadenze assegnate dalla
Direzione generale nell’ambito
delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

3

AREA 2

Riscontrare entro i termini le
richieste degli uffici finanziari

AREA 3

Garantire produzione ed
aggiornamento delle informazioni
da pubblicare sul sito
amministrazione trasparente

AREA 4

Trasmettere al serrvizio appalti e
contratti non oltre 4 mesi
antecedenti la scadenza, gli atti
necessari all’avvio delle
procedure di gara per i contratti
relativi ad affidamenti ricorrenti

AREA 5

Fondo di garanzia debiti
commerciali: collaborare con
l'area finanziaria alla
regolarizzazione delle fatture
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti commerciali
che risultano non pagate

AREA 6

Trasmettere al RPCT reportistica
per il monitoraggio delle misure
previste dal PTPCT

AREA 7

Attivita di verifica delle posizioni
di debito/credito dell’Ente
nell’ambito delle attivit dell’area e
dei servizi di competenza e
monitoraggio

AREA 8

Alienazione e messa a reddito
dei beni e predisposizione del
piano di alienazione e
valorizzazione del patrimonio

10
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immobiliare a mezzo di
procedura di evidenza pubblica

AREA 9 Garantire le attivita esterne di 10
presidio del territorio e di
intervento su richiesta di altri
settori dell’ente, dei comuni, della
Prefettura o altre istituzioni

ROTALE OBIETIVI AREA 40
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ORG. 1

AUTORIZZAZIONI PER LA MOBILITA’ E IL SISTEMA VIARIO

ordinaria e straordinaria delle strade esistenti)

PIANO DI REALIZZAZIONE DELLE OPERE VIABILITA’

(Miglioramento delle condizioni di sicurezza della circolazione stradale anche al fine di limitare i rischi di incidentalita. In carenza di
disponibilita di risorse dirette, mirare I’attenzione verso la realizzazione degli interventi finalizzati ad assicurare la manutenzione

stakeholder Indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Ente, imprese -% autorizzazioni/concessioni stradali | n.d. 100%
rilasciate entro i tempi di
legge/regolamento
ORG. 2

Codice
opera
(CUP)

Descrizione dell’opera

Consuntivo
2020

Indicatori

responsabile

Pprogranna annuale opere pubbliche

In rilevazione

N° progetti eseguiti / N°
progetti finanziati

ORG. 3

COSAP (intersettoriale con polizia provinciale)
Incremento delle entrate derivanti dalla COSAP e dal potenziamento dei servizi di vigilanza stradale finalizzati alla concreta lotta
all’abusivismo e alla rilevazione di impianti pubblicitari privi di autorizzazione

stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Fornitori n. sanzioni irrogate/ n° sanzioni emesse | In rilevazione Regolamento  canone
unico patrimoniale
N. Accertamenti
eseguiti
N. Violazioni rilevate
AREA 1
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio 2021- Resp.
stakeholder 2023
Garantire il rispetto % scadenze n.d. 100%
delle scadenze assegnate dalla
assegnate dalla Direzione generale
Direzione generale
nell’'ambito delle fasi di
pianificazione,
programmazione e
controllo
AREA 2
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Riscontrare entro i n. risposte pervenute | n.d. 100%
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termini le richieste degli
uffici finanziari

entro 7 giorni
lavorativi/n. richieste
degli uffici finanziari

AREA 3
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
AREA 4
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al serrvizio N. provvedimenti nei | n.d. 100%
ente appalti e contratti non oltre 4 | termini/ totale dei
mesi antecedenti la provvedimenti
scadenza, gli atti necessari
all'avvio delle procedure di
gara per i contratti relativi ad
affidamenti ricorrenti
AREA 5
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Fondo di garanzia debiti Entro le scadenze e n.d. 100%
ente commerciali: collaborare con secondo le modalita
I'area finanziaria alla comunicate dall’area
regolarizzazione delle fatture | finanziaria.
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti
commerciali che risultano non
pagate
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al RPCT Stato di n.d. 100%
Ente, cittadini reportistica per il avanzamento del
Anac monitoraggio delle misure del piano di
previste dal PTPCT realizzazione
dell'obiettivo.
2 report semestrali
AREA 7
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Attivita di verifica delle Monitoraggio n.d. 100% 2021
Ente posizioni di debito/credito trimestrale cIn area

dell’Ente nell'ambito delle
attivit dell’area e dei servizi di
competenza e monitoraggio

finanziaria per
relazione
sull'andamento degli
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| obiettivi. |

AREA 8
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Alienazione e messa a reddito | Valore di realizzo n.d. >0
Ente dei beni e predisposizione del
piano di alienazione e
valorizzazione del patrimonio
immobiliare a mezzo di
procedura di evidenza n. concessioni d'uso numero
pubblica per la valorizzazione
degli immobili
AREA 9
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire le attivita esterne di | N. attivita registrate n.d. Numero
Cittadini presidio del territorio e di

intervento su richiesta di altri
settori dell’ente, dei comuni,
della Prefettura o altre
istituzioni

Piano delle emergenze
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AreaV
Articolazione organizzativa dell’area
Ing. Domenico Pietrocola

SERVIZIO 10 EDILIZIA SCOLASTICA MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA
DEL PATRIMONIO SCOLASTICO E DEGLI IMMOBILI PROVINCIALI-
IMPIANTI TECNOLOGICI E RETI UNITA’ DI GESTIONEPROGRAMMAZIONE
DELLA RETE SCOLASTICA (FABBISOGNO) PTCP

Area 1- DATI GENERALI

PROGRAMMI MISSIONI

01.05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 01
PATRIMONIALI 01
0405 ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE 04
04. 06. 1 SERVIZI AUSILIARI 08
ALL’ISTRUZIONE

05.01 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI 04
INTERESSE STORICO 05
0801  URBANISTICA E  ASSETTO  DEL 08
TERRITORIO

RISORSE UMANE

CATEGORIE RISORSE UMANE

RISORSE STRUMENTALI

TIPOLOGIA BENI QUANTITA”

RIEPILOGO RISORSE ASSEGNATE ALL’AREA
DATI IN ALLEGATO RELATIVI AL CENTRO DI RESPONSABILITA’.
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CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

ORG.1

GESTIONE IMPIANTI
TECNOLOGICI

10

ORG. 2

PIANO DI REALIZZAZIONE
DELLE OPERE

20

TOTALE OBIETTIVI ENTE

30

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

AREA1

Garantire il rispetto delle
scadenze assegnate dalla
Direzione generale nell’ambito
delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

3

AREA 2

Riscontrare entro i termini le
richieste degli uffici finanziari

AREA 3

Garantire produzione ed
aggiornamento delle informazioni
da pubblicare sul sito
amministrazione trasparente

AREA 4

Trasmettere al serrvizio appalti e
contratti non oltre 4 mesi
antecedenti la scadenza, gli atti
necessari all’avvio delle
procedure di gara per i contratti
relativi ad affidamenti ricorrenti

AREA 5

Fondo di garanzia debiti
commerciali: collaborare con
l'area finanziaria alla
regolarizzazione delle fatture
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti commerciali
che risultano non pagate

AREA 6

Trasmettere al RPCT reportistica
per il monitoraggio delle misure
previste dal PTPCT

AREA 7

Attivita di verifica delle posizioni
di debito/credito dell’Ente
nel’ambito delle attivit dell’area e
dei servizi di competenza e
monitoraggio

AREA 8

Mettere in sicurezza e in buona
manutenzione anche ai fini
dell’efficientamento energetico gl
immobili di proprieta (edifici
istituzionali)

AREA 9

Garantire I'esecuzione € i
controlli dei lavori di
adeguamento normativo e
funzionalita degli impianti
antincendio degli edifici scolastici

AREA 10

Definire un piano integrato di
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interventi per il contenimento dei
costi dell’energia degli edifici
scolastici che contempli il
finanziamento tramite terzi e
l'utilizzo dei fondi FESR Regione
Basilicata

AREA 11 Aumentare la disponibilita dei 7
locali scolastici per la didattica e
per gli usi sociali, attraverso
interventi di sgombero trasloco
adeguamento

ROTALE OBIETIVI AREA 40
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ORG. 1
GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGICI

stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Fornitori, utenti | Controllo erogazione calore negli | n.d. Entro giornata lavorativa
edifici scolastici edifici scolastici: mantenimento dei
tempi di risposta per la risoluzione dei
malfunzionamenti comunicati dalle
scuole attraverso sistema informativo.
Verifiche tecniche effettuate sul totale
degli impianti termici degli edifici 100%
scolastici
ORG. 2
PIANO DI REALIZZAZIONE DELLE OPERE
Codice Descrizione dell’opera Consuntivo Risultati attesi Fase al
opera 2020 2021/2023 31/12
(CUP)
Realizzazione di opere finalizzate alla messa | In rilevazione numero interventi
in sicurezza degli edifici scolastici attraverso
la realizzazione di progetti di adeguamento
impiantistico e strutturale
AREA 1
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio 2021- Resp.
stakeholder 2023
Garantire il rispetto % scadenze n.d. 100%
delle scadenze assegnate dalla
assegnate dalla Direzione generale
Direzione generale
nell’'ambito delle fasi di
pianificazione,
programmazione e
controllo
AREA 2
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Riscontrare entro i n. risposte pervenute | n.d. 100%
termini le richieste degli entro 7 giorni
uffici finanziari lavorativi/n. richieste
degli uffici finanziari
AREA 3
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
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AREA 4

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al serrvizio N. provvedimenti nei | n.d. 100%
ente appalti e contratti non oltre 4 | termini/ totale dei
mesi antecedenti la provvedimenti
scadenza, gli atti necessari
all'avvio delle procedure di
gara per i contratti relativi ad
affidamenti ricorrenti
AREA 5
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Fondo di garanzia debiti Entro le scadenze e n.d. 100%
ente commerciali: collaborare con secondo le modalita
I'area finanziaria alla comunicate dall’area
regolarizzazione delle fatture | finanziaria.
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti
commerciali che risultano non
pagate
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al RPCT Stato di n.d. 100%
Ente, cittadini reportistica per il avanzamento del
Anac monitoraggio delle misure del piano di
previste dal PTPCT realizzazione
dell’obiettivo.
2 report semestrali
AREA 7
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Attivita di verifica delle Monitoraggio n.d. 100% 2021
Ente posizioni di debito/credito trimestrale cIn area
dell’Ente nell'ambito delle finanziaria per
attivit dell’area e dei servizi di | relazione
competenza e monitoraggio sull'andamento degli
obiettivi.
AREA 8
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Mettere in sicurezza e in n. interventi di n.d. Numero
Ente buona manutenzione anche manutenzione
ai fini dell’efficientamento ordinaria,
energetico gli immobili di straordinaria e di
proprieta (edifici istituzionali) | efficientamento
energetico
AREA 9
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Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Ente, Garantire I'esecuzione € i Piano di realizzazione | n.d. 100%
studenti,utenti controlli dei lavori di Esecuzione e
edifici scolastici adeguamento normativo e controllo lavori anno

funzionalita degli impianti precedente

antincendio degli edifici Esecuzione e

scolastici controllo lavori

del’anno 2021
AREA 10

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Ente, Definire un piano integrato di | Piano di realizzazione | n.d. 100%
studenti,utenti interventi per il contenimento
edifici scolastici dei costi dell’energia degli

edifici scolastici che

contempli il finanziamento

tramite terzi e I'utilizzo dei

fondi FESR Regione Basilicata

AREA 11

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Ente, Aumentare la disponibilita dei | N. di locali resi n.d. >=1
studenti, utenti locali scolastici per la fruibili
edifici scolastici, | didattica e per gli usi sociali,
associazioni attraverso interventi di

sgombero trasloco
adeguamento
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6° Area
Articolazione organizzativa dell’area

SERVIZIO 1: POLIZIA PROVINCIALE VIGILANZA ITTICO-VENATORIA(DELEGA
REGIONALE) POLIZIA PROVINCIALE CONTROLLO AMBIENTALE E DEL TERRITORIO
PARCHI E RISERVE

SERVIZIO 9: SUA

DIRIGENTE
Dott. Enrico L. de Capua

Area 1- DATI GENERALI

PROGRAMMI MISSIONI

0905 AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI,

PROTEZIONE NATURALISTICA E 09
FORESTAZIONE

RISORSE UMANE

CATEGORIE RISORSE UMANE

RISORSE STRUMENTALI

TIPOLOGIA BENI

QUANTITA”

RIEPILOGO RISORSE ASSEGNATE ALL’AREA
DATI IN ALLEGATO RELATIVI AL CENTRO DI RESPONSABILITA’.
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PESATURA OBIETTIVI AREA 6

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

ORG.1

POTENZIAMENTO
CONTROLLO DEL
TERRITORIO PER CONTRASTO

ABBANDONO RIFIUTI

6

ORG. 2

TUTELA AMBIENTE E RISORSE
NATURALI

ORG. 3

GESTIONE APPALTI E
CONTRATTI

ORG. 4

ACQISTO BENI E SERVIZI

ORG. 5

COSARP (intersettoriale con
polizia provinciale)

TOTALE OBIETTIVI ENTE

30

CODICE OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

AREA PESO

AREA1

Garantire il rispetto delle
scadenze assegnate dalla
Direzione generale nell’ambito
delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

3

AREA 2

Riscontrare entro i termini le
richieste degli uffici finanziari

AREA 3

Garantire produzione ed
aggiornamento delle informazioni
da pubblicare sul sito
amministrazione trasparente

AREA 4

Trasmettere al servizio appalti e
contratti non oltre 4 mesi
antecedenti la scadenza, gli atti
necessari all’avvio delle
procedure di gara per i contratti
relativi ad affidamenti ricorrenti

AREA 5

Fondo di garanzia debiti
commerciali: collaborare con
l'area finanziaria alla
regolarizzazione delle fatture
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti commerciali
che risultano non pagate

AREA 6

Trasmettere al RPCT reportistica
per il monitoraggio delle misure
previste dal PTPCT

AREA 7

Gestione programmi regionali
elenco annuale opere pubbliche
2021

15
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AREA 8 Gestione progetto UPI regionale
politiche giovanili
AREA 9 Consolidamento della funzione di | 10
stazione unica appaltante(SUA)
40

ROTALE OBIETIVI AREA
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ORG. 1
POTENZIAMENTO CONTROLLO DEL TERRITORIO PER CONTRASTO

ABBANDONO RIFIUTI
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Cittadini Segnalazioni in media effettuate | n.d. » = dell'anno 2020
nellanno dalla Polizia provinciale in
rapporto al numero di ore di vigilanza
prestate
ORG. 2
TUTELA AMBIENTE E RISORSE NATURALI
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Amministratori, Controlli a tutela delle aree protette, | In rilevazione N. controlli
cittadini difesa del suolo, forme di inquinamento; N. verbali

TUTELA DELL'AMBIENTE:

- Monitoraggio e controllo di siti oggetto
di abbandono di rifiuti con particolare
riferimento alle Zone ad alta vocazione
faunistica ambientale;

- Accertamento, controllo e monitoraggio
di numerosi siti “storici” e non , adibiti a
discariche abusive e/o abbandoni di
rifiuti speciali sul territorio provinciale;

- Controlli congiunti con personale
dell’ufficio Ambiente quando e se
richiesti;

Controlli alle attivita venatorie, con
particolare attenzione alle attivita di
contenimento della specie faunistica in
sovrannumero.

In coordinamento con I'Ente competente
in materia di controllo faunistico —
Regione / ATC (per la specie cinghiale)

CIRCOLAZIONE STRADALE:

- Servizi volti allaccertamento del
rispetto delle norme del C.d.S. e delle
Ordinanze emanate dall’Ente per
salvaguardia del patrimonio stradale;
UTELA DEL PATRIMONIO
DELL’ENTE:

- Servizi mirati alla salvaguardia del
Patrimonio dell’Ente (es. Case
Cantoniere, molte delle quali sono state,
in passato, oggetto di occupazione
abusiva nonché individuate come
depositi di rifiuti da parte di ignoti)

ORG. 3
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GESTIONE APPALTI E CONTRATTI

stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Imprese Copertura della domanda per le gare ad | In rilevazione 100%
. . evidenza pubblica sopra e sotto
cittadini soglia(pubblicazione bando — awviso)
entro 30 giorni dalla ricezione degli atti
di gara
ORG. 4
ACQISTO BENI E SERVIZI
stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Fornitori Copertura della domanda per le gare ad | In rilevazione 100%

evidenza pubblica sopra e sotto
soglia(pubblicazione bando - awviso)
entro 30 giorni dalla ricezione degli atti

di gara

ORG. 5

COSAP (intersettoriale con polizia provinciale)
Incremento delle entrate derivanti dalla COSAP e dal potenziamento dei servizi di vigilanza stradale finalizzati alla concreta lotta
all’abusivismo e alla rilevazione di impianti pubblicitari privi di autorizzazione

stakeholder indicatore Consuntivo Risultati attesi responsabile
2020 2021/2023
Fornitori n. sanzioni irrogate/ n° sanzioni | In rilevazione Regolamento canone
emesse unico patrimoniale
N. Accertamenti
eseguiti
N. Violazioni rilevate
AREA 1
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio 2021- Resp.
stakeholder 2023
Garantire il rispetto % scadenze n.d. 100%
delle scadenze assegnate dalla
assegnate dalla Direzione generale
Direzione generale
nell’'ambito delle fasi di
pianificazione,
programmazione e
controllo
AREA 2
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Riscontrare entro i n. risposte pervenute | n.d. 100%
termini le richieste degli entro 7 giorni
uffici finanziari lavorativi/n. richieste
degli uffici finanziari
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AREA 3

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Garantire produzione ed Piano di realizzazione | n.d. 100%
cittadini aggiornamento delle secondo scadenze
informazioni da pubblicare sul
sito amministrazione
trasparente
AREA 4
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al serrvizio N. provvedimenti nei | n.d. 100%
ente appalti e contratti non oltre 4 | termini/ totale dei
mesi antecedenti la provvedimenti
scadenza, gli atti necessari
all'avvio delle procedure di
gara per i contratti relativi ad
affidamenti ricorrenti
AREA 5
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Fondo di garanzia debiti Entro le scadenze e n.d. 100%
ente commerciali: collaborare con secondo le modalita
I'area finanziaria alla comunicate dall’area
regolarizzazione delle fatture | finanziaria.
pregresse, presenti sulla
piattaforma crediti
commerciali che risultano non
pagate
AREA 6
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Trasmettere al RPCT Stato di n.d. 100%
Ente, cittadini reportistica per il avanzamento del
Anac monitoraggio delle misure del piano di
previste dal PTPCT realizzazione
dell'obiettivo.
2 report semestrali
AREA 7
Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023
Gestione programmi regionali | Piano di realizzazione | n.d. 100%
Ente. elenco annuale opere

pubbliche 2021

Gestione programmi regionali

- P.O.FESR 2014-2020 -
Programma INNGREENPAF

1)  Approvazione progetto
esecutivo “Museo
naturalistico Bosco
Pantano e

Rispetto della
tempistica e del
bilancio finanziario di
intervento

Progetto completato
"Valorizzazione della

Riserva dei
Calanchi”

Report gestione attivita,
tempistica, andamento
finanziario

100%
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valorizzazione della
riserva con nuove
tecnologie” e indizione
delle procedure di gara;

2) Realizzazione del
Progetto “Interventi
Pilota di Conservazione
e valorizzazione delle
ZSC Coste Lucane”
sono state avviate le
procedure di gara;

3) Valorizzazione Riserva
S. Giuliano: awvio
procedure di gara

- F.S.C. 2014-2020 — Awviso
Pubblico RIFIUTI
ABBANDONATI

1) Realizzazione degli
interventi previsti dal
progetto

2) Progetto di vigilanza
ambientale (con il
concorso della Polizia
Provinciale)

Approvazione del
progetto definitivo
/esecutivo

Attivare strumenti nella
gestione delle aree protette e
migliorarne la fruibilita

1) Progetto di
rimboschimento aree
protette (Riserve
Naturali “Calanchi” di
Montalbano Jonico e
“Bosco Pantano” di
Policoro;

2) Redazione Piano di
Gestione della Riserva
Naturale “S. Giuliano”;

3) Pubblicazione
aggiornata del Piano di
Gestione della Riserva
Naturale “Bosco
Pantano”;

Gestione interventi
nelle aree protette

Valorizzazione e recupero
habitat naturali 100%

AREA 8

Finalita DUP
stakeholder

Descrizione peso

indicatore

Consuntivo 2020

Risultati attesi triennio
2021-2023

Resp.

Ente.

Gestione progetto UPI
regionale politiche giovanili

Piano di realizzazione

n.d.

100%
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AREA 9

Finalita DUP Descrizione peso indicatore Consuntivo 2020 Risultati attesi triennio Resp.
stakeholder 2021-2023

Consolidamento della Piano di realizzazione | n.d. 100% 2021
Comuni funzione di stazione unica Monitoraggio e

appaltante(SUA)

funzionamento SUA
anno 2020

Raccolta fabbisogno
enti convenzionati
Approvazione
programmazione
SUA anno 2021
Attivazione delle
procedure di gara in
programmazione
richieste dagli enti

Copertura delle
richieste di
attivazione delle
procedure entro i
tempi previsti dalla
convenzione

Relazione di monitoraggio

100%
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g & bt i profio O | poreneras
ANDRISANI Donato 16/12/1993 |Collabaratore Tecnico Specializzato B |Areal
BRAIA Nicola 16/03/1987 |lstruttore Ragioniere C |Areal
COLUCCI Francesco P. 01/04/1992 |Collaboratore Amministrativo B |Areal
nx_mﬂp_._bJ_.m_.mmm 01/04/1980 |Collaboratore Amministrativo B |Areal
DE BONIS Pasquale 02/05/1995 |Collaboratore Amministrativo B |Areal
DIFIGOLA Maria 16/05/1980 |Coliaboratore Amministrativo Specializzato B |Areal
DIOMEDE Angela 16/03/1987 |lstruttore Amministrativo C  |Areal
DIRAGO Alessandro 01/12/1982 |lstruttore Amministrativo C |Areal
_"m?pno.?‘_m:mﬂﬁm 16/01/1991 |Funzionaric Amministrativo L |Areal
FESTA Emanuele 01/09/1990 |Istruttore Amministrative C |Areal
GARIUOLO Claudio 11/05/1987 |Collaboratore Amministrativo B |Areal
MARAGNO Stella 02/05/1981 |Istruttore Amministrativo C |Arez1
MARINARC Michele 02/05/1981 |Specialista in Attivita Amministrative D |Area |
MAZZE| Antonio 08/01/1992 |Istruttore Ragioniere C |Areal
MONTEMURRDO Angelo 04/07/1995 |Collaboratore Amministrativo B |Areal
MORELLI Rosalba 16/06/1988 [Istruttore Amministrativo C |Areal
NARDANDREA Vincenzo 01/04/1980 |Istruttore Amministrativo C |Areal
NUZZOLESE Francesco . 16/02/1987 |Collaboratore >33m|:_mﬂm:<o Specializzato B |Areal
OLIVIERI Vita Maria 02/05/1995 |Addetto Servizi Ausiliari A |Areal
PARADISO Antonio 20/07/1998 |Istruttore Amministrativo C |Areal
PIZZOLLA Michele 16/06/1988 |Specialista in Attivita Amministrative D |Areal
PREGNOLATO GIUSEPPE | 08/11/1993 |Cotlaboratore Amministrativo C |Areal
ROMANO Vito Giuliano | 02/01/1989 |Istruttore Amministrativo C |Areal
SARRA Nunzio 01/03/2008 |Collaboratore Amministrativo B |Areal
SAVINO Nicola Giuseppe | 14/07/1980 |Specialista in Attivitd Amministrative D |Areal
SOLIMENO Vincenzo 01/12/2014 |Specialista in Attivith Amministrative D |Areal
TRISTANO Rocchina 02/05/1989 . Collaboratore Tecnico Specializzato B |Areat
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cognme e nome e profito professionale coteg. [ 029
CARRIERO Maria Luisa 16/11/1996 |Vigilanza Ambientale C |Arealll
DE ANGELIS Giancarlo 02/01/2001 |Specialista Tecnico D |Arealll
ELETTI Emanuele |o~xcu.~pwmm Responsabile Impianti e Manutenzioni C |Arealll
GUARNIERI Michele .oram\ 1984 |Collaboratore Amministrativo Specializzato B |Arealll
MUSILLO Domenico 02/05/1981 |Specialista Tecnico D |Arealll
ANDRISANI Damiano | 08/11/1993 |Istruttore Amministrativo c |Areal
MALVASI Francesco 16/01/1986 |Specialista Tecnico D |Area Nl
MANICONE Francesco P. | 01/03/1987 |Vigilanza Ambientale C |Arealll
MONTEMURRO Eustachio | 20/12/1995 |Vigilanza Ambientale C J|Arealll
VIZZIELLO Marilena 29/12/2000 |Vigilanza Ambientale C |Areall
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‘copnme & nome a“._rﬂ”w. profila professionale categ. %nﬂﬂhﬂn
PARADISO Giuseppe 02/05/1995 |Agente Tecnico Stradale Specializzato B |ArealV
PELLEGRINQ Salvatore 01/04/1980 |Collaboratore Amministrativo B |ArealV
PETRACCA Antonio 02/10/1981 [Capo Cantoniere B |Area IV
POLICICCHIO Carmine 04/11/1997 |Agente Tecnico Stradale Specializzato B |ArealV
PONTILLO Michele wtﬁ.ux 1994 |Ingegnere L |ArealV
RASULO Andrea 04/07/1995 |Agente Tecnico Stradale Specializzato B |Area IV
RINALDI Pietro Michele | 16/01/1986 |Specialista Geometra D |Areatv
SCARCIOLLA Danato Vito | 02/05/1995 |Addetto Servizi Ausiliari A |ArealV
SERRA Pasquale . 01/04/1996 |Agente Tecnico Stradale Specializzato B |ArealVv
SILLETT) Giuseppe 01/11/1995 |Agente Capo Zona C |Area IV
TARATUFOLO Silvia 02/05/2021 |Istruttore Amministrativo/Contabile C |ArealV
TRISTANO Giuseppe 01/12/1977 |Funzionario Amministrativo D |Arealv
VIGGIANO Donato omﬁw&.wmw Collaboratore Amministrativo B |Arealv
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cognme & nome R”H_H.u profilo professionale coteg. a iyl note
CARUSO GIUSEPPE ROCCO| 08/11/1993 |Istruttore Amministrativo C JareaVl
DE ANGELIS DONATO G. | 08/11/2993 |Autista B |Areavi
D'ONOFRIO ANDREA . 08/11/1993 |Istruttore Ragioniere C |Area Vi
mmnmbmb Antonio 16/08/1994 |Agente di Palizia Provinciale C |Area Vvl
FINAMORE Orazio 01/07/1996 |Agente di Polizia Provinciale C |Area Vvl
GENTILE GIOVANNI 08/11/1993 [Istruttore Tecnico C |AreaVl
GRIECO Salvatore D. 16/02/1987 |Responsabile di Vigilanza D |Area Vi
LACERTOSA Giuseppe 16/08/1994 |Agente di Polizia Provinciale C |Area Vi
LICCESE Maric Bruno 16/08/1994 |Agente di Polizia Provinciale C |AreaVl
._,\_bmn_._mj_ Philomene 01/04/1980 |Istruttore Amministrativo C |AreaVl
MONTEMURRO Cosimo D.| 16/08/1994 |Agente di Polizia Provinciate C |AreaVl
PIERRC Antonio 02/05/1981 |Istruttore Tecnico c |Area Vi
POTENZA Maurizio 16/03/1987 |Agente di Polizia Provinciale C |Area V]
RAUCCI mﬂ_._.mm_uvm 16/08/1994 |Agente di Polizia Provinciale C |Area Vi
RUGGIERI Giuseppe 01/03/1996 |Agente di Polizia Provinciale C |AreaVl
SORANNO GIUSEPPE 08/11/1993 |Istruttore Tecnico C |Area VI
TARANTINO GIUSEPPE 08/11/1993 |Istruttore Tecnico C |Area Vi
URICCHIO Pietro 01/06/1984 |Agente di Polizia Provinciale C |AreaVl
VENEZIA Domenico . 02/05/1981 |Istruttore Tecnico C |AreaVl




