CAPITALE EURGPEA DELLA CULTURA

PROVINCIA DI MATERA MATERA 2019

ORIGINALE

Test. 345 23 NV, 2016 pecreto Presidenziale N.@ 19 del _22 Nov._ o016

OGGETTO:  Approvazione integrazione Piano della Performance 2016/2017

Proponente: DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilasedici, il giorno 2 2 NOV, 2016 del mese di novembre, in Matera nella sede
del palazzo della Provincia il Presidente Dott. Francesco De GIACOMO, con i poteri allo stesso
conferiti dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed
integrazioni, adotta il presente decreto in ordine all’argomento in oggetto.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 4 marzo 2009 n. 15 finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ¢ alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; '

Visto il decreto legislative 27/10/2009, n. 150 di attuazione della legge n. 15/2009, ed in
particolare I'art. 7 che impone alle amministrazioni pubbliche di valutare annualmente la
performance organizzativa e individuale e a tal fine di adottare il sistema di misurazione e
valutazione della performance con apposito provvedimento

Visto il Decreto Presidenziale n. 196 del 13 ottobre 2016 di approvazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance del personale;

Preso atto che il piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1 del D.Igs n.150/2009 ¢ il
documento programmatico triennale che individua gli indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi ¢
definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale Dirigenziale e i relativi indicatori, in vista della
misurazione e valutazione mediante il sistema da ciascuno adottato;

Visto Il Decreto Presidenziale n. 217 del 18 novembre 2016 di approvazione Piano della
Performance 2016/2017,

Vista la nota con n. di prot. 25840 del 22 novembre 2016 a firma del Dirigente dell’ Area 3 Dott.
Vito Valentino con cui si trasmette il prospetto relativo all’obiettivo n. 8 di Performance individuale
da integrare al Piano della Performance 2016/2017

Considerato che il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente o sul suo patrimonio;

Dato atto che al presente decreto sono allegan i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n.267/2000;

DECRETA

1) Di approvare I'integrazione relativo all’obiettivo n. 8 di Performance individuale relativo
all’Area 3 del Piano della Performance 2016/2017 nel documento allegato al presente Decreto
Presidenziale;

2) il presente decreto:

- ha decorrenza immediata;

- viene pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Matera ;

- viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne
possa prendere conoscenza. [

2 2.NOV. 2018

Matera, li




e

SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI ORGANI ISTITUZIONALI PROTOCOLLO ARCHIVIO ALBO INFORMATICO—
SICUREZZA NEGLI AMBIENT! DI LAVORO E SORVEGLIANZA SANITARIA-SISTEMI INFORMATIVI-CONTROLLO
DEI FENOMENI DISCRIMINIATORI IN AMBITO OCCUPAZIONALE E PROMOZIONE PAR| OPPORTUNITA’ SuL
TERRITORIO DI COMPETENZA PROVINCIALE

| SERVIZIO 2: TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE-CICLO DEI RIFIUT) —PIANIFICAZIONE DEI
TRASPORTI —AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO IN MATERIA DI TRASPORTO PRIVATO-APPALTI| Di SERVIZI E/O
FORNITURE DI COMPETENZA DELL’AREA

® UFFICIO ASSISTENZA AMMINISTRATIVA AGLI ENT! LOCAL!




N. OBIETTIVO

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

PUNTEGGIO OBIETTIVO
(PESO DELL’OBIETTIVO)

1 Riaccertamento straordinario entrate diritti istruttori- 4
Dlgs 152/2006 e s.m.i.

2 Autorizzazione Unica Ambientale 10

3 Aggiornamento titoli professionali Insegnanti e 4
Istruttori Scuola Guida

4 implementazione piattaforma “Procedimento 4
Fascicolo Digitale “

5 Sorveglianza Sanitaria e Sicurezza Ambiente di Lavoro 6

6 Attivazione ed utilizzo nuovo software di 4
protocollazione

7 Istituzione e tenuta registro ordinanze e Decreti 4
Presidenziali

8 Relazioni e comunicazioni istituzionali -4




OBIETTIVC DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N° 1
Denominazione Obiettivo Area n. 3 Dirigente
Riaccertamento straordinario entrate diritti | SERVIZIO 2: TUTELAE Dr. Vito Valentino
istruttori digs 152/2006 e s.m.i. VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE-

CICLO DEI RIFIUTI ~PIANIFICAZIONE Punti assegnati: 4
DEI TRASPORTI —~AUTORIZZAZIONE E
CONTROLLO IN MATERIA Di
TRASPORTO PRIVATO-APPALTI DI
SERVIZI E/O FORNITURE DI
COMPETENZA DELL’AREA

e UFFICIO ASSISTENZA
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI!
LOCALI

Condiviso con altri Settori: NO

2016 2017

N. Attivita gle|lm|lalmla]|i]afls]o|n]|o]lc|r|m|alm]a]|t]ajs|ofn]D

%1 [ Estrazione previsto
copila
attestazioni .
di realizzato
versamento

2 | Riscontro dati | previsto

con incassi
Ragioneria
realizzato
-3 | attodi previsto
accertamento

realizzato




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Nome e Cognome Categoria Settore Percentuale apporto
' all’'obiettivo
M.L. CARRIERD c 100%

p
N. indicatore risultato Peso Ottenuty’

1 Rispetto tempistica 20%

2 Completamento 80%

obiettivo
Totale 100 %

-se Yobiettivo & condiviso con altro Settore, la percentuale indicata & riferita al pt:oprio.




OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N° 2

Denominazione Obiettivo

Area n.3

Dirigente

Autorizzazione Unica Ambientale
(A.U.A.)

SERVIZIO 2: TUTELAE
VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE-
CICLO DEI RIFIUTI —PIANIFICAZIONE
DEI TRASPORTI —AUTORIZZAZIONE E
CONTROLLO IN MATERIA DI
TRASPORTO PRIVATO-APPALTI DI
SERVIZI E/O FORNITURE DI
COMPETENZA DELL'AREA

e UFFICIO ASSISTENZA
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI

Dr. Vito Valentino

Punti assegnati: 10

LOCALI
Condiviso con altri Settori: NO
2016 2017
N. Attivita GFMIA MIGLAS
1 |- Rimodulazione del previsto
personale
realizzato
2 |- Istruttoria pratiche | previst
SUAP con verifica
ai sensi della L.R.
realizzato

49/'15 e della
D.G.R. 689/'16 per
lo scarico delle
acque reflue

- Convocazione
Conferenza di
Servizi

- Autorizzazione
AUA e invic al
SUAP

- Controllo della
regolarita
d'esercizio




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Nome e Cognome Categoria Settore Percentuale apporto
all’'obiettivo
F.5c0 MALVASI D 30%
E. MONTEMURRO C 10%
M. VIZZIELLO C 10%
A. FONTANA C 10%
A. MANOLIO C 10%
F.P. MANICONE C 10%
P.Di NOIA C 10%
-D. I;»AUSILLO D 10%
N. Indicatore risultato Peso Ottenuto
1 Rispetto tempistica 20%
2 Completamento 80% -
obiettivo
Tmh 100 %

-se I'obiettivo & condiviso con altro Settore, la percentuale indicata é riferita al proprio.




OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N° 3

Denominazione Obiettivo

Area n. 3

Dirigente

Aggiornamento titoli professionali
Insegnanti Istruttori Scuole Guida

SERVIZIO 2: TUTELAE
VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE-

Dr. Vito Valentino

CICLO DEI RIFIUT! ~PIANIFICAZIONE
DEI TRASPORTI —AUTORIZZAZIONE E
CONTROLLO IN MATERIA DI
TRASPORTO PRIVATO-APPALTI DI
SERVIZI E/O FORNITURE DI

Punti assegnati: 4

COMPETENZA DELL’AREA
e  UFFICIO ASSISTENZA
AMMINISTRATIVA AGLI ENTI
LOCALI
Condiviso con altri Settori: NO
2016 2017
N. Attivita GlrImalma{Ljals|olnlolc|elmalma|le]als]olnfn
: | Istruttoria e verifica previsto
dei titoli presentati
reafizzato
2 Annotazione su previsto
fascicolo personale e
rilascio tessera. realizzato




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Nome e Cognome Categoria Settore Percentuale apporto
all’'obiettivo
N. QUINTANO D 100%
N. indicatore risultato Peso Ottenuto
1 Rispetto tempistica 20%
2 Completamento 80%
obiettivo
Totale 100%

-se V'obiettivo & condiviso con altro Settore, la percentuale indicata @ riferita al proprio.




OBIETTIVO Di PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N” 4

Denominazione Obiettivo

Area n.3

Dirigente

implementazione
Piattaforma “Fascicolo Digitale”

Progetto

SERVIZIO 1 : AFFARI GENERALI-
ORGANI ISTITUZIONALI-
PROTOCOLLO ARCHIVIQ,ALBO
INFORMATICO-SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO E
SORVEGLIANZA SANITARIA-SISTEMI
INFORMATIVI-CONTROLLO DEI
FENOMENI DISCRIMINIATORI IN
AMBITO OCCUPAZIONALE E
PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA’
SUL TERRITORIO DI COMPETENZA
PROVINCIALE

Dr. Vito Valentino

Punti assegnati: 4

Condiviso con altri Settori:

NO

2016

2017

Attivita

M A

Progettazione
Sistema informativo
per la gestione dei
documenti digitali ai
sensi dell’ art. 17

comma 2 del DPCM
-13 novembre 2014 .

pravisto

reallzzato

Realizzazione
Sistema informativo
- per la gestione dei
documenti digitali ai

sensi dell’ art. 17

comma 2 del DPCM
13 novembre 2014 .

reallzzato




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Settore

Nome e Cognome Categoria Percentuale apporto
all’obiettivo
A. FASANO D 70%
F.sco SCHIUMA C 30%
N. Indicatore risultato Peso Ottenuto
1 Rispetto tempistica 20%
2 Completamento 80%
obiettivo
Totale 100 %

-se Yobiettivo & condiviso con altro Settore, la percentuale indicata é riferita al proprio.




OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N° 5

Denominazione Obiettivo

Area n. 3

Dirigente

Sorveglianza Sanitaria e Sicurezza
Ambiente di Lavoro

SERVIZIO 1 : AFFAR! GENERALI-
CORGANI ISTITUZIONALI-
PROTOCOLLO ARCHIVIQ,ALBO
INFORMATICO-SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO E
SORVEGLIANZA SANITARIA-SISTEMI
INFORMATIVI-CONTROLLO DEI
FENOMENI DISCRIMINIATOR! IN
AMBITO OCCUPAZIONALE E
PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA'
SUL TERRITORIQ DI COMPETENZA
PRCVINCIALE

Dr. Vito Valentino

Punti assegnati: 6

Condiviso con aitri Settori: Sl

organigramma
della Provincia
Aggiornamento
Documento
Valutazione Rischi

Eliminazione/atten
uazione
programmata dei
fattori di rischio
attraverso
verifiche
periadiche

2016
N. Attivita G| F MIA MFG Ll Als
1 |- Appalto Servizio previsto
medico
Competente -
to
- Individuazione realua
RSPP
2 |- Analisi fattori di previsto
rischio alla luce del
nUovo
realizzato




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Nome e Cognome Categoria Settore Percentuale apporto
all’obiettivo
M. FERACO ()] 50%
E. ELETTI C 50%
N. Indicatore risuitato Peso Ottenuto
1 Rispetto tempistica 20%
2 Completamento 80%
obiettivo
Yotale 100 %

_se l'obiettivo & condiviso con altro Settore, la percentuale indicata é riferita al proprio.




OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

* Obiettivo N° 6

Denominazione Obiettivo

Area n. 3

Dirigente

Attivazione ed utilizzo nuovo

software di protocollazione

SERVIZIO 1 : AFFARI GENERALI-
ORGANI! ISTITUZIONALI-
PROTOCOLLO ARCHIVIO,ALBO
INFORMATICO-SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO £
SORVEGLIANZA SANITARIA-SISTEMI
INFORMATIVI-CONTROLLO DEI
FENOMENI DISCRIMINIATORI IN
AMBITO OCCUPAZIONALE E
PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA’
SUL TERRITORIO DI COMPETENZA
PROVINCIALE

Dr. Vito Valentino

Punti assegnati: 4

Condiviso con altri Settori: Sl

2016

2017

N. Attivita

MIA

1 - |- Formazione del previsto

personale.

realizzato

Utilizzo del nuovo previsto

software di

gestione con
protocollazione ed
archiviazione

- Invio note ai
destinatari anche
con modalita
elettronica

realizzato




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Nome e Cognome Categoria Settore Percentuale apporto
all’obiettivo
C. 1. DI MARZIO C 20%
M. DI FIGOLA 8 20%
R. TRISTANO B 8%
D. ANDRISANI B 8%
M. OLIVIERI A 4%
T. CRISTALLO B 20%
F. NUZZOLESE B 20%
ﬁ. Indicatore risultato Peso Ottenuto
1 Rispetto tempistica 20%
2 Completamento 80%
obiettivo
Totale 100 %

-se {'obiettivo & condiviso con altro Settore, la percentuale indicata & riferita al proprio.




OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo N° 7

Denominazione Obiettivo

Area n.3

Dirigente

Istituzione e tenuta

registro
ordinanze e Decreti Presidenziali

SERVIZIO 1 : AFFARI GENERALI-
ORGANI ISTITUZIONALI-
PROTOCOLLO ARCHiVIO,ALBO
INFORMATICO-SICUREZZA NEGL!
AMBIENTI DI LAVORO E
SORVEGLIANZA SANITARIA-SISTEMI
INFORMATIVI-CONTROLLO DEI
FENOMEN! DISCRIMINIATORI IN
AMBITO OCCUPAZIONALE E
PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA’
SUL TERRITORIO DI COMPETENZA
PROVINCIALE

Dr. Vito Valentino

Punti assegnati: 4

Condiviso con aftri Settori: SI

N. Attivita

1 - Registrazione

. Ordinanze e
Decreti ed invio in
modalita
elettronica all’'Albo
Pretorio On-line.

previsto

realizzato

2 - Istituzione e
tenuta registri
cartacei per la
registrazione
Ordinanze e
decreti
Presidenziaii

previsto

realizzato




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Nome e Cognome Categoria Settore Percentuale apporto
all’obiettivo

E. FéSTA C 20%
C. GARIUOLO B 20%
N. BRAIA Cc 20%
V.G. ROMANDO Cc 20%
A.R. LAMACCHIA B 10%
A. MONTEMURRO B 10%

N. Indicatore risultato Peso Ottenuto

1. Rispetto tempistica 20%

2 Completamento 30%

obiettivo
Totale 100 %

-se I'pbiettivo & condiviso con altro Settore, |a percentuale indicata e riferita al proprio.




QBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

ObiettivaN° 8

Denominazione Obiettivo

Area n. 3

Dirigente

Relazioni e comunicazioni

istituzionali

SERVIZIO 1 : AFFAR] GENERALI-
ORGANI ISTITUZIONALI-
PROTOCOLLO ARCHIVIO,ALBO
INFORMATICO-SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO E
SORVEGLIANZA SANITARIA-SISTEMI
INFORMATIVI-CONTROLLO DEI
FENOMENI DISCRIMINIATORI IN
AMBITO OCCUPAZIONALE E
PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA’
SUL TERRITORIO DI COMPETENZA
PROVINCIALE

Dr. Vito VALENTINO

Punti assegnati: 4

Condiviso con altri Settori: NO

LY

2016

2017

MIGLAS

N. Attivita
1 |- Attivitadi previsto
potenziamento
delf'immagine
realizzato

dellEnte a seguito
del processo di
riordino delle
funzioni (L. 56/'14
e L.R. 49/'15)




TEAM

-Personale individuato per il raggiungimento dell’obiettivo-

Nome e Cognome Categoria Settore Percentuale apporto
all’obiettivo
S. DONADIO C 100%

N. Indicatore risuitato Peso Ottenuto

1 Rispetto tempistica 20%

2 Completamento 80%

obiettivo
Totale 100 %

-se 'obiettivo & condiviso con altro Settore, la percentuale indicata & riferita al proprio.




ario Generale attesta che il presente decreto presidenziale ¢

1l dipendente incaricato dal Segret
2 3 KOV, 20]56 vi rimarra per quindici giorni

stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giorno

consecutivi.

11 dipendente incaricato

2 3 NOV, 2016

Matera, li

Rk




PROVINCIA DI MATERA

PARERE su DECRETO PRESIDENZIALE Néglﬁ del 2.2 NOV. 2016

OGGETTO: Approvazione integrazione Piano della Performance 2016/2017

PROPONENTE: DIRETTORE GENERALE

- Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

| Matera, li W ! lb 6

o ATREREST

2 2 NV, 2016

ALLEGATO AL DECRETO PRESIDENZIALE N. 2\9 DEL




