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Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico

Matera, 18 novembre 2021

Relazione sulla Performance anno 2020
Documento di validazione

Premesso che il Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico (NDV) della
Provincia di Matera, ha preso visione della Relazione sulla Performance, di cui all’act. 10 comma 1 lettera
b) del D.Lgs. n. 150/2009 e delibera CIVIT n°® 5/2012, relativa all’anno 2020, approvata con il Decreto
Presidenziale n° 121 del 27/10/2021.

Visti gli adempimenti previsti dall’Art. 14, comma 4, lett c), del D.Lgs. n. 150/2009 e delibera CIVIT n.
6/2012;

Preso atto degli atti amministrativi di riferimento richiamati nel decreto Presidenziale citato, relativi in
particolare all’approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance (D.P. n. 196 del
13.10.2016) ed all’approvazione del Piano della Performance ai sensi dell’art. 169 comma 3-bis D.Lgs.
267/2000 (D.P. n.88 del 25 agosto 2020 PEG 2020/2022, che unifica il piano degli obiettivi e il piano
della performance, redatto con riferimento agli obiettivi programmati ed agli indicatori in esso contenuti.

Ritenuto di formulare per ciascuna delle Sezioni, nell’ottica del miglioramento continuo, sintetiche
raccomandazioni, in allegato “Sezione di sintesi delle carte di lavoro”, tese ad assicurare per i prossimi cicli
di gestione della performance una maggiore chiarezza ed immediata comprensione ai cittadini e agli altri
utenti finali (lett. b) comma 4 art. 14 D.Lgs. 150/2009, nonché una maggiore cortetta applicazione delle
linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed
in precedenza CIVIT (lett. f) stesso comma sopra citato, nel rispetto dell’autonomia degli enti tertitoriali
exartt.16 e 31 D.Lgs. 150/2009 e 18 comma 2 D.Lgs. 74/2017.

il Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico

della Provincia di Matera

valida la Relazione sulla Performance anno 2020, disponendone la pubblicazione,sul sito istituzionale della
Provincia di Matera nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”.
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I componenti del NDV della Provincia di Matera

dr.ssa Mariangela De Bonis, Presidente

dr. Antonio Accettura, Componente

dr. Antonio Scalese, Componente
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Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico

L’anno 2021, il giorno 18 del mese di novembre, si & runito presso la sede dell’Amministrazione
Provinciale di Matera i componenti del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo
Strategico (NDV) costituito con il Decreto Presidenziale n. 1 del 21/09/2021.

Sono presenti:
la dr.ssa Mariangela De Bonis, Presidente
il dr. Antonio Accettura, Componente

il dr. Antonio Scalese, Componente
il Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico

VISTI

il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione del
Consiglio Provinciale n.56 del 14.03.2013;

il Decreto Presidenziale n. 196 del 13.10.2016, con il quale ¢ adottato il Sistema di misurazione
e valutazione della performance;

il Decreto Presidenziale n. 88 del 25/08/2020, con il quale ¢ stato approvato il Piano esecutivo
di gestione PEG 2020, art.169 del D.Lgs. n.267/2000;

VISTA e RICHIAMATA la Relazione sulla Performance 2020 approvata con decreto del Presidente
della Provincia n® 121 del 27/10/2021

Tutto cio premesso

11 Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico dispone di esaminare la Relazione
sulla Performance 2020 approvata con decreto del presidente della Provincia n® 121 del 27/10/2021 e a
tal fine procede, preliminarmente ad ascoltare i dirigenti in servizio nel corso dell’anno 2020 acquisendo
informazioni ulteriosd rispetto a quelle contenute dalla predetta relazione e soffermandosi in particolare sui
punti di forza e di debolezza delle strutture dirette.

Ad esito di tali attivita procede ad elaborare P'allegato documento di attestazione unitamente a sintetiche
raccomandazioni per ciascuna delle Sezioni, nell’ottica del miglioramento continuo, tese ad assicurare per i
prossimi cicli di gestione della performance una maggiore chiarezza ed immediata comprensione ai
cittadini e agli altri utenti finali (lett. b, comma 4, art. 14 D.Lgs. 150/2009), nonché una pit corretta
applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Il Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico inizia i colloqui dei dirigenti per la
valutazione della performance anno 2020, che sara completata - con la compilazione delle schede di
valutazione dei singoli Dirigenti — sentita la Direzione Generale della Provincia di Matera dell’anno 2020
dr.ssa Maria Angela Ettorre con riferimento ai punti da 1 a 5 del fattore C “Valutazione delle competense
professionali ¢ capacita managerialf’ del vigente SVMP della Provincia di Matera.

Il presente verbale,yiene inoltrato al Presidente della Provincia, al Direttore Generale ed al Dirigente del
Personale per gli Jﬂ g)p\imemj consequenziali.

dr. Antonio Scalese“ / // L r ’f
/







SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE PROVINCIA DI MATERA

RIEERIMENTI DELLA : 0 0 DI VERTFICA ATFINTDELELA JONCLUSION > VALIDAZIONE
RELAZIONE SULEA VALIDAZIONE (SUNO)
PERFORNMANCE (AREE DI VERIFICA) 4 (1)
(A} (B)

Sia I'indice che la vaua:.ﬁ_a?. Evn:nuc quanto previsto dalla delibera CIVIT 5/2015. 1 i i i ione prevista dalla delibera (Albero della
1 PRESENTAZIONE E INDICE P pleto di i c% iungi obieftivi, tabella obiettivi strategici, tabella obiettivi uwu.nw.n.. tabella obiettivi operativi, bilancio di genere).
L'Arca di verifica per i suoi contenuti & validata.
SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I
2 CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI
Le infc ioni relative al temitorio provinciale sono ad descritte. Quale arca di miglioramento si suggerisce di inserire il numero delle imprese attive,
| 2.1 1l contesto estemno di riferimento nmvcauNxEr ctc., come :m___ns: dai registri camerali della locale CCIAA. Non ¢ presente alcuna correlazione tra gli elementi di contesto presentati ¢ I'impatto sugli S1
! el le esigenze ¢ le aspeltative delle parti interessale.
,_ o di comprensibilta della sezione & adeguato.
|
Nella relazione si inseriscono informazioni relative al personale ed alla relativa spesa. QE__" area di miglioramento si suggerisce — negli anni a seguire - di inserire i dati relativi alle risorse
i alle eventuali ipazioni ed alle strutture territoriali. Il livello di a della sezione ¢ da considerare adeguato.
22 L’amministrazione SI
In questa sezione devono essere :vﬂ—an in sintesi informazioni :.:::d ai risultati raggiunti dalla Provincia di Matera nell’anno 2020 (percentuale di obiettivi strategici ed operativi
raggiunt su quelli p i isorse di: ibili e delle spese). La Provincia di Matera ha rappresentalo =._ :E:FE sintetica ..n immediata, ulilizzando lo schema
" 4 - dell’ Albero della Performance i risullati com i ivi i si in sede di valulazione della i
23 Irisultati raggiunti relazione sulla performance 2021, per ogni obiettivo strategico indicare di evidenziare un “cruscotto” con la percentuale di raggiungimento di ciasc 0 immedialamente sl |
comprensibile attraverso modalita grafiche cui potranno essere affiancati gli elementi informativi sint necessari a dar conto dei risultati conseguiti. Si richiama ad un maggior uso i
dei grafici per rappresentare con maggior precisione target ¢ risultali raggiunti. Il livello di comprensibilita & da considerare adeguato.
La Provincia di Matera ha :vo:&o le criticita e le ita i Quale arca di migli si isce nella relazione della P Anno 2021, di
PR - le azioni do per ciascun obicttive la di mancato iungi del target prefi licitando le relative criticita ed una maggiore
4 Lecriticith loopportunity ione dettagliata delle azioni correttive. . La sezione ha un livello di comprensibilita adeguato. St
Oon :nnasn_s in un_ﬁ_.u_n, alla realizzazione degli obiettivi, si rileva che i dati testuali sono di facile -_E_m— mentre idati grafici risultano suscettibili di miglioramento
3 OBIETTIVL: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI alla ch cd alla ita. Meglio definire cosa sara fatto, rendere 'obietti ile; stabilire quali sono gli indicatori di processo st
definiti per il raggiungimento dei singoli obiettivi ¢ la rapp ione dei risultati
La Provincia di Matera riporta I'albero della Performance secondo uno schema classico, completo degli indicatori ¢ del grado di iungi di ciascun obicltivo, con
31 Albero della performance ui.mnunn_n wﬂnm di comprensib 5 D:w_n E,E.E_.m__mBEnEw si ucmwc:muo E.uvnn_mnu-ﬂ ai fini m.n__n FJ:E perun _n:ca esterno, lo schema dei risultati raggiunti per ogni sI
obicttivo strategico, correlati di tutti gli clementi richiesti dalla Civit. La sezione risulta con un buon livello di comprensibilita.
La Provincia di Matera riporta, talvolta con un eccessivo whic m. E_.:ﬂ. irisultati raggiunti per ciascun obiettivo strategico riportato (peso indicatore, target valore raggiunto
5 i tilizzal lizzatc). i
3.2 Obicttivi strategici forse io; azion S waa SI
La v:: En_u di Matera presenta gli obicttivi operativi assegnati ai dirigenti. Per ognuno vienc riportato il peso, I'indicatore, il target, il valore raggiunto ¢ la percentuale di
Quale area di migli si isce di specificare i risultati conseguiti rispetto a quanto pianificato nel i le della c
o = integrita ¢ in relazione agli standard di qualita
33 Obiettivi e piani operativi SI
| 14 Obicttivi individuali La Provincia di Matera ha riportato il dettaglio degli obicttivi assegnati ai Dirigenti ed ha inserito una sintesi per gli obiettivi assegnati al personale. La sczione pud essere rilenuta s1
“ ¢ ISUNL mgsvIcuan ibile; si invita, per una migliore comprensibilita delle informazioni riportate, uno sviluppo con maggiore dettaglio.
La Provincia di Matera riporta in manicra i sintetica le infc ioni di caratt ico-finaziarie d ibili dal ciclo di bilancio; quale area di
< miglioramento si suggerisce di specificare con maggiore dettaglio sia I'analisi degli indicatori economico-finanziari che dell’analisi dei costi per processo. Ancora sarcbbe
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA opportuno inserire grafici che li rappresentino, permettendo cosi una lettura immediata anche ad osservatori estemi. SI




SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE PROVINCIA DI MATERA

CONCLUSIONI RAGGIUNTE

LA h

PERFORM/
(A)
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Nella Relazione non sono riportati dati ed informazioni utili a leggere obicttivi ed attivita in ottica di genere. NO
6 IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA st
PERFORMANCE
6.1 Fasi, soggetti, tempi ¢ responsabilita Nella sezione si descrive il processo di redazione della Relazione  facendo rinvio al Sistema di Valutazione ¢ Mi ione della perf della Provincia di Matera; quale  SI
arca di miglioramento si suggerisce di specificare i soggetti coinvolti, le modalita operative ¢ la istica di reali: nonché di riportare nel dettaglio le fasi del processo
| di mi ione ¢ valutazione ¢ I'clenco dei d i adottati nel ciclo di gestione della performance.
6.2 “H:m\”“w__“. & di debiclezzn del cicko di gestions delbg Correttamente la Provincia di Matera descrive i principali punti di forza ¢ di debolezza che hanno i il ciclo di gestione della performance dell’ente. SI
Tabella non presente. I dati non sono immediatamente ricavabili nella Relazi Si isce quale arca di migli la redazionc della tabella secondo lo schema
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici Civit. NO
Allegato 3 Tabella doc ti del ciclo di gestione della performance ero:- non presente. I dati non sono immediatamente ricavabili nclla Relazi Si iscc quale arca di la redazione della tabella secondo lo schema NO
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individual Tabella non presente. I dati non sono immediatamente ricavabili nella Relazione. Si suggerisce quale arca di miglioramento la redazione della tabella secondo lo schema
Civit.




