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Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.LV)

Verbale

L’anno duemiladiciassette , il giorno 14 del mese di Febbraio alle ore 16.00 presso la

Provincia di Matetia, si ¢ insediato 1’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance

- (O.1.V.) (istituito con Decreto n. 36 de! giorno 15.03.2015 del Presidente della Provincia di Matera
Dott. Francesco De Giacomo), composto dai signori :

Dott. Alfonso Marrazzo Presidente
Ing. Benedetto Palella : Componente
'Dott. Antonio Scalese Componente

It Presidente, apre i lavori della seduta , ai fini della Valutazione dei Dirigenti di tutti i Settori
dell’Ente previsti nel Piano delle Performance dell’anno 2016 :

CONSIDERATO il Digs 150/2009 con il quale le Pubbliche Amministrazioni si dotano di
strumenti di programmazione e di strumenti per la misurazione e la valutazione della performance,
al fine di favorire il loro buon andamento ¢ funzionamento organizzativo, nonché implementare
Pottimizzazione delle risorse, la modernizzazione ed il miglioramento continuo ;

CONSIDERATO che l’art.7 del Dlgs 150/2009 impone alle Pubbliche Amministrazioni di
valutare annualmente la performance organizzativa ed individuale attraverso un sistema di
misurazione e valutazione approvato con apposito provvedimento ;

CONSIDERATO lo Statuto Provinciale adottato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n, 5
del 27 novembre 2014 della Provincia di Matera ;

CONSIDERATO il Regolamento di Organizzazione degli uffici e del serv121 adottato con
deliberazione del Consiglio Provinciale n.56 del 14-3-2013; -

CONSIDERATO il Decreto del Presidente n. 35 del 14/03/2016 con il quale & stato approvato il
nuovo organigramma del personale dipendente ;

CONSIDERATO il Decreto del Presidente n. 135 del 09/06/2016 con il quale ¢ stato approvato
"ipotesi di contratto integrativo decentrato del personale non dirigenziale per ’anno 2016 ;

CONSIDERATO il Decreto del Presidente n. 196 del 13/10/2016 con il quale & stato approvato il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del personale ;



PROVINCIA DIMATERA = .,

PHALE EUROPEA BELLA CULTURA

LiTTE Lamflilzaa

CONSIDERATO il Decreto del Presidente n. 217 del 18/11/2016 successivamente integrato con
Decreto n.219 del 22/11/16 con il quale & stato approvato il Piano Performance 2016-2017 ;

CONSIDERATQO il “Codice di Comportamento Aziendale della Provincia Di Matera” Approvato
con deliberazione della Giunta Provinciale n.316/2013 ;

CONSIDERATO il Regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Provincia di Matera approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 67/2010, modificato con deliberazione della Giunta Provinciale 46/2013;

CONSIDERATO il “ Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni” approvato con deliberazione
del Consiglio Provinciale di Matera n. 7 del 04.2.2013 ;

CONSIDERATO il Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita -anni 2014-2015-2016
approvato con deliberazione della Giunta Provinciale. n.14 del 30-01-2014;

CONSIDERATO il Programma Triennale di Prevenzione della Corruzione - anni 2015-2016-2017
approvato con Decreto del Presidente n.152 del 26.08.15; '

CONSIDERATA la nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ai sensi della
Legge 190/2012, nella persona del Dott. Capua Enrico approvata con Decreto del Presidente n.
80 del 28/04/2016 ;

CONSIDERATA la nomina del Responsabile della Trasparenza ai sensi della Dlgs 33/2013,
nella persona nella persona del Dott. Capua Enrico approvata con Decreto del Presidente n. 80
del 28/04/2016 ;

CONSIDERATO che ai sensi del Sistema di misurazione e Valutazione, approvato con Decreto
del Presidente n.196 del 13.10.2016, I’OIV propone, all’organo di indirizzo politico
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti ¢ 'attribuzione ad essi dell’indennitd di
risultato e delle risorse aventi carattere di premialita ;

CONSIDERATO che I'OIV nelle attivita di valutazione della Performance dei settori e dei relativi
responsabili, deve stabilire 1’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei
programmi e di altri strumenti di determinazione degli organi di inditizzo politico amministrativo,
in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti, nonché misurare

a. Efficienza, intesa come relazione tra risorse impiegate e risultati ottenuti;
b. Efficacia gestionale, intesa come livello di realizzazione degli obiettivi;

¢. Qualitd delle prestazioni, intesa come rispondenza di qualitd dei servizi erogatifrispetto agli

standars prefissati;
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d. Economicita, intesa come rapporto tra i costi dei servizi erogati e quelli alternativi offerti
con altre modalita;

e. Trasparenza, intesa come sintesi corretta tra le procedure attive delle forme osservate per la
fruibilita dei servizi, sulla base degli effettivi bisogni dell’utenza;

CONSIDERATO che tra le sanzioni applicabili alle “Violazioni degli obblighi di Trasparenza “
previste dall’art.46 del Dlgs 33/2013, a carico dei dirigenti e funzionari responsabili degli
inadempimenti, vengono attuate anche decurtazioni sulla valutazione :

a) della retribuzione accessoria di risultato ;

b) della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale ;

VISTA la Scheda - relazione del Segretario Generale Dott. Alfonso Marrazzo;

VISTA la Relazione del periodo aprile 16-marzo 17 del Direttore Generale Dott. Alfonso
Marrazzo;

CONSIDERATO il “Piano della Performance — Piano dettagliato degli Obiettivi 2016-2017 “
approvato con Decreto del Presidente detla Provincia di Matera n. 217 del 18/11/2016, nel quale
vengono definiti:
¢ Gli obiettivi di performance organizzativa e di performance individuale ;
¢ 1 criteri di assegnazione del punteggio a ciascun Dirigente suddivisi nel seguente
modo :
o Obiettivi di Performance Organizzativa (punteggio massimo 30 punti );
o Obiettivi di Performance Individuale { punteggio massimo 40 punti) ;
o Valutazione delle competenze professionali ¢ delle capacitd professionali e
manageriali (punteggio massimo 30 punti)

CONSIDERATO che dalla documentazione pervenuta dalla maggior parte dei Responsabili dei
Settori & priva di atti riguardanti gli ambiti di valutazione (Valutazione delle competenze
professionali e delle capacita professionali e manageriali)_previste nel “Piano della Performance —
Piano dettagliato degli Obiettivi 2016-2017“ della Provincia di Matera , si & reso necessatio
organizzare e convocare incontri specifici con i singoli Responsabili dei Settori, al fine di integrare
parte della documentazione mancante ;

CONSIDERATI gli incontti con i responsabili dei diversi settori ed acquisite agli atti le
documentazioni prodotte dagli stessi ;

CONSIDERATO che nella valutazione dei Settori assegnati ad interim al Segretario Generale
Dott. Alfonso Marrazzo, lo stesso non partecipava e si allontanava dalla riunione per un tempo
limitato ;
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L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
ESPRIME LE VALUTAZIONI DEI RESPONSABILI DEI SETTORI

nelle schede allegate quale parte integrante del preseni‘e Verbale.

Alle ore  19.00, il Presidente scioglie la seduta dopo aver fletto, confermato e sottoscritto il
presente verbale.

Dott. Alfonso Marrazzo Presidente W
Ing. Benedetto Palella Componeg/e %L\wm MQ

Dott. Antonio Scalese Componente
Matera) ,{ Ly IO(J( Z@[*

Del presente verbale si trasmette copia al Dirigente del personale , per gli adempimenti
consequenziali .
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Valutazione Anno 2016
POLIZIA PROVINCIALE

SERVIZIO 1 : Vigilanza caccia e pesca, arre naturali protette (parchi e Riserve Naturali) patrimonio dell’Ente,
funghi e tartufi, servizi di rappresentanza istituzionali, servizi di ordine pubblico;

SERVIZIO 2: vigilanza ambientale ed attivita di Polizia Giudiziaria

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Miglioramento Della
Trasparenza Dell’ente

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)
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Redazione Dei Contratti In
Modalita Elettronica

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)

Controllo successivo di regolarita
amministrativa degli atti, ex art.
147 bis del d. Igs. 267/2000, artt.
2-4-7 del regolamento sul
sistema dei controlli interni,
approvato con deliberazione del
consiglio provinciale n. 5 del
18.04.2013

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)
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TOTALE
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA ‘ 2016
DESCRIZIONE
OBIETTIVO

Posti di controllo strade
provinciali

Servizi di ordine pubblico ¢
rappresentanza
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Controlli in materia di caccia e
pesca, funghi e tartufi, aree
naturali  protette, guide
turistiche

Controlli in materia di
ambiente ed attivita di polizia
giudiziaria

Totale
LEGENDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE
OBIETTIVO NON RAGGIUNTO FINO AL 30%
OBIETTIVO INSUFFICIENTEMENTE DAL 31% AL 50%
RAGGIUNTO
OBIETTIVO PARZIALMENTE DAL 51% AL 80%
RAGGIUNTO
OBIETTIVO QUASI RAGGIUNTO DALL’81% AL 90%
OBIETTIVO RAGGIUNTO DAL 91% AL 100%
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VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE
CAPACITA’MANAGERIALI 2016

N.B. 18 punti - questo punteggio deriva dalla relazione di accompagnamento resa dal
Responsabile del Servizio.

Si ritiene che la stessa raggiunga il grado di sufficienza, pertanto 1’0.1.V. ¢seguito il rapporto
di proporzione attribuisce punti 18.
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LEGENDA
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016
MIGLIORABILE 1
QUASI ADEGUATO 2
ADEGUATO 3
PIU’ CHE ADEGUATO 4
ECCELLENTE 5
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORE FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 21,35
B VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 32
DEL SETTORE D! DIRETTA RESPONSABILITA
C VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE 18
CAPACITA’ MANAGERIALI
TOTALE 71,35
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V0utazione Anno 2016

1° Area

SERVIZIO 1: RISORSE UMANE, TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO-ASSISTENZA AMMINISTRATIVA
AGLI ENTI LOCAL!

SERVIZIO 2: BILANCIO

SERVIZIO 3: RAGIONERIA CONTROLLO DI GESTIONE
SERVIZIO 4: ECONOMATO —PROVVEDITORATO
SERVIZIO 5 :PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Miglioramento Della
Trasparenza Dell’ente

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)
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Redazione Dei Contra_Iti In
Modalita Elettronica

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)

Controllo successivo di regolarita
amministrativa degli atti, ex art.
147 bis del d. Igs. 267/2000, artt,
2-4-7 del regolamento sul
sistema dei controlli interni,
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approvato con deliberazione del
consiglio provinciale n. 5 del
18.04.2013

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)

TOTALE
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VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA ‘ 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Supporto alla segreteria generale e
Direzione generale

Semplificazione amrfifnistrativa e
dematerializzazione dei documenti

10
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Partecipazione al processo di
attribuzione delle funzioni e alla
riforma della governance regionale

Progettazione e awvio di servizi a
favore degli enti locali

2(1¢
CARITALE EUAOREA DELLA CULTHRA

Fabrs Lanfilal s
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Gestione dell'acquisizione del beni,
delle risorse strumentali e dei
servizi e delle procedure
sulmercato elettronico

Predisposizione  documenti di
programmazione finanziaria nel
rispetto della struttura e del
principl contabill di cui al
D.Lgs.118/2011e s.m.i.

Monitoragglo rispetto vincoli patto
di stabilita

Gestione attiva flussi di cassa del
pagamenti e incassi dell’Ente

TOTALE

12
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LEGENDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

OBIETTIVO NON RAGGIUNTO FINO AL 30%
OBIETTIVO INSUFFICIENTEMENTE DAL 31% AL 50%
RAGGIUNTO

OBIETTIVO PARZIALMENTE - DAL 51% AL 80%

RAGGIUNTO

OBIETTIVO QUASI RAGGIUNTO

DALL’81% AL 90%

OBIETTIVO RAGGIUNTO

DAL 91% AL 100%
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VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016 (MASSIMO 30 PUNTI)

N FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE

1 [|Innovazione e propositivitd 5
Capacita di approccio ai problemi con soluzioni
innovative e capacita di proposta e capacita di interagire
con |'utenza interna ed esterna (MASSIMO 5 PUNTI)

2 | Gestione delle risorse umane 5
Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le
risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi
concordati(MASSIMO 5 PUNTI)

3 | Gestione economica ed organizzativa 5
Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di
economicitd ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualitd(MASSIMO 5 PUNTI)

4 |Autonomia gestionale e flessibilita 5
Capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse,
individuando le soluzioni migliori - Capacita di adattarsi
alle situazioni mutevoli della organizzazione e delle
relazioni di lavoro(MASSIMO 5 PUNTTI)

5 |Applicazione competenze professionali 5
Capacita di aggiornamento e di trasmissione delle
competenze acquisite e dell’esperienza
professionale(MASSIMO 5 PUNTI)

6 |Valutazione dei propri collaboratori 5
Capacita di valutare i propri collaboratori in maniera
differenziata(MASSIMO 5 PUNTI)

TOTALE 30
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LEGENDA
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016
MIGLIORABILE 1
QUASI ADEGUATO 2
ADEGUATO 3
PIU’ CHE ADEGUATO 4
ECCELLENTE 5
PUNTEGGIO TOTALE
F ATI'ORE FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 21,35
B VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 32,60
DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA
C VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE 30
CAPACITA’ MANAGERIALI
TOTALE 83,95
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Valutazione Anno 2016

2° Area

SERVIZIO 1: CONTROLLO STRATEGICO,CONTROLO ORGANISMO ESTERNI,CONTROLLO AMMINISTRATIVO-
TRASPARENZA-ANTICORRUZIONE-ASSISTENZA AMMINISTRATIVA ENTI LOCALI

o UFFICIO STATISTICO PROVINCIALE

e UFFICIO FORESTAZIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE AREE NATURALISTICHE PROTETTE-POLITICHE
ITTICO VENATORIE

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Miglioramento Della
Trasparenza Dell’ente

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)

i6
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LAPYCALE EUSIOREA DELLA CHLTIRA

Taria canaialy

Redazione Dei Contratti In
Modalita Elettronica

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)

Controllo successivo di regolarita
amministrativa degli atti, ex art.
147 bis del d. Igs. 267/2000, artt.
2-4-7 del regolamento sul
sistema dei controlli interni,
approvato con deliberazione del
consiglio provinciale n. 5 del
18.04.2013

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)
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TOTALE
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VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA * 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Aggiornamento Piano |
Trasparenza, AntiCorruzione e
relativi dati sul sito provinciale

Progettazione per nuov
interventi  straordinari  di
valorizzazione  delle  Aree
protette

Redazione ed approvazione del
Programma di Gestione della
Riserva dei Calanchi di
Montalbano
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Progettazione per attuazione)
del Piano di Forestazione |
Regionale

Progetto speciale “Interventl
idonei a contrastare il
fenomeno della crisi
occupazionali tramite
Iinserimento di lavoratori in
attivitd di sorveglianza delle
aree protette

Chiusura e rendicontazione del
progetto  Comunitario  LIFE
ARUPA

istruttoria autorijzzazioni
progetti di taglio ed utilizzazioni
forestali
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Direzione del Parco
Archeologico Storico Naturale
Regionale delie Chiese Rupestri
del Materano.

Gestione  straordinaria  del
servizio Formazione

21
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LATTA EAninfTA
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CABITALE EURTFER GFLLA CULTURA
Larth A
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CADHALE EURGREA TELLA CUETURA
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Gestione  straordinaria  del
servizio Uffic! Provinclali del
Lavoro — Centri per 'impiego




Gestione straordinaria settore
cultura servizio  biblioteca
provinciale

Gestione straordinaria servizi di
supporto scolastici

Redazione del Programma di
gestione della Riserva Bosco
Pantano di Policoro per
I"approvazione In Consiglio
Reglonale

PROVINCIA DI MATERA

LAPITALE FUSIGRER DELLA CHLTURR

FATEA Cqpileiaca
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TOTALE
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LEGENDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

OBIETTIVO NON RAGGIUNTO FINO AL 30%
OBIETTIVO INSUFFICIENTEMENTE DAL 31% AL 50%
RAGGIUNTO

OBIETTIVO PARZIALMENTE DAL 51% AL 80%
RAGGIUNTO

OBIETTIVO QUASI RAGGIUNTO DALL’81% AL 90%
OBIETTIVO RAGGIUNTO DAL 91% AL 100%

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE

CAPACITA’MANAGERIALI 2016

N.B. 18 punti - questo punteggio deriva dalla relazione di accompagnamento resa dal
Dirigente del Servizio. :

Si ritiene che la stessa raggiunga il grado di sufficienza, pertanto ’O.LV, eseguito il rapporto
di proporzione attribuisce punti 18.
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LEGENDA
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016
MIGLIORABILE 1
QUASI ADEGUATO 2
ADEGUATO 3
PIU’ CHE ADEGUATO 4
ECCELLENTE 5
PUNTEGGIO TOTALE
F ATI'OR E FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 21,35
B VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 34

DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA

C VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE _ 18
CAPACITA’ MANAGERIALI

TOTALE 73,35
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3°Area

Valutazione Anno 2016

SERVIZIO 1 : AFFARI GENERALI-ORGANI ISTITUZIONALI-PROTOCOLLO ARCHIVIO,ALBO INFORMATICO-
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E SORVEGLIANZA SANITARIA-SISTEMI INFORMATIVI-CONTROLLO
DEI FENOMENI DISCRIMINIATOR! IN AMBITO QCCUPAZIONALE E PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA’ SUL
TERRITORIO DI COMPETENZA PROVINCIALE

SERVIZIO 2: TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’AMBIENTE-CICLO DEI RIFIUTI —PIANIFICAZIONE DE|
TRASPORTI ~AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO IN MATERIA DI TRASPORTO PRIVATO-APPALTI DI SERVIZI E/O

FORNITURE DI COMPETENZA DELL’AREA
® UFFICIO ASSISTENZA AMMINISTRATIVA AGLI ENT! LOCALI

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Miglioramento
Della Trasparenza
Dell’ente

(PUNTEGGIO
MASSIMO 10)

29



Redazione Dei
Contratti In
Modalita Elettronica

(PUNTEGGIO
MASSIMO 10)

Controllo  successivo
di regolarita
amministrativa degli
atti, ex art. 147 bis del
d. lgs. 267/2000, artt.
2-4-7 del regolamento
sul sistema  dei

PROVINCIA DI MATERA

CARITALE EUBIGPEA AELL
i

T

2019

A CILTiIA
A
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CAPITALE FURAPEA DELLA CULTUIRA
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controlli interni,
approvato con
deliberazione del

consiglio provinciale
n. 5 del 18.04.2013
(PUNTEGGIO
MASSIMO 10)

TOTALE
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CADITALE EURGREA DELLA CULIURA

TR [ AiNiRBs R

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Riaccertamento straordinario
entrate diritti istruttori- Digs |
152/2006 e s.m.i.

Autorizzazione Unica
Ambientale '
Aggiornamento titoli

professionali Insegnanti e
Istruttori Scuola Guida
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CAPITALE EURTREA GELLA CULTURA
LITEA CaNEA A

Implementazione Piattaforma
“Procedimento Fascicolo
Digitale “

Sorveglianza  Sanitaria e
Sicurezza Ambiente di Lavoro

Attivazione ed utilizzo nuovo
software di protocollazione

Istituzione e tenuta registro
ordinanze e Decreti
Presidenziali

33
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CAPITALE FURGPEA DELLA CULIURA

£ Camihliaga

Relazioni e Comunicazioni
istituzionali

TOTALE
LEGENDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERFORMANCE
) ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE
OBIETTIVO NON RAGGIUNTO FINO AL 30%
OBIETTIVO INSUFFICIENTEMENTE DAL 31% AL 50%
RAGGIUNTO
OBIETTIVO PARZIALMENTE DAL 51% AL 80%
RAGGIUNTO
OBIETTIVO QUASI RAGGIUNTO DALL’81% AL 90%

OBIETTIVO RAGGIUNTO DAL 91% AL 100%
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PROVINCIADIMATERA  H= .

APITALL LURGPEA DELLA CILTURA

Larrh CAniils TA

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016 (MASSIMO 30 PUNTI)

N FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE

1 {Irnovazione e propositivitd 5
Capacita di approccio ai problemi con soluzioni
innovative e capacita di proposta e capacita di interagire
con |’utenza interna ed esterna (MASSIMO 5 PUNTI)

2 |Gestione delle risorse umane ' 5
Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le
risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi
concordatitMASSIMO 5 PUNTI)

3 |Gestione economica ed organizzativa 5
Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di
economicita ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita(MASSIMO 5 PUNTT)

4 |Autonomia gestionale e flessibilita 5
Capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse,
individuando Ie soluzioni migliori - Capacita di adattarsi
alle situazioni mutevoli della organizzazione e delle
relazioni di lavoro(MASSIMO 5 PUNTI)

5 Applir,:afzio'ne competenze prof.essiom.lli ' 5
Capacita di aggiornamento e di trasmissione delle
competenze acquisite e dell’esperienza
professionale(MASSIMO 5 PUNTI)

6 |Valutazione dei propri collaboratori 5
Capacita di valutare i propri collaboratori in maniera
differenziataMASSIMO 5 PUNTI)

TOTALE 30
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PROVINCIA DI MATERA =, ..,

APITALE EURGREA DELEA CELTHRA

[EELERR Y

LEGENDA
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016
MIGLIORABILE 1
QUASI ADEGUATO 2
ADEGUATO 3
PIU’ CHE ADEGUATO 4
ECCELLENTE 5
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORE FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 21,35
B VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 31
DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA
C VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE 30
CAPACITA’ MANAGERIALI
TOTALE 82,35
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PROVINCIA DI MATERA

MATERA 2019
CAPITALE CUROREA DELLA CHILEURA
! Ailtfia LA

Valutazione Anno 2016

4° AREA

SERVIZIO 1 : PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE NUOVE OPERE ~GEST!IONE GIURIDICA DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE PROVINCIALE

SERVIZIO 2: URBANISTICA —PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

SERVIZIO 3:MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL PATRIMONIO SCOLASTICO E DEGLI
IMMOBILI PROVINCIALI-PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

SERVIZIO 4: MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLE STRADE PROVINCIAL! ,INCLUSO IL
CONTROLLO E LA SORVEGLIANZA DELLA RETE VIARIA

SERVIZIO 5:SUA-ESPROPR! E CONCESSIONI -APPALT! DI COMPETENZA DELL’AREA
UFFICIO ASSISTENZA TECNICA /AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Miglioramento Della
Trasparenza Dell’ente

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)
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PROVINCIA DI MATERA

RA 2019
CAPITALE EURIREA [IELLA CULYIMA
510 (A &

Redazione Dei Contratti In
Modalita Elettronica

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)
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PROVINCIA DI MATERA - 0o

CAPITALE FURGREA DELEA CULTURA
LRGN IR

Controllo successivo di regolarita
amministrativa degli atti, ex art.
147 bis del d. lgs. 267/2000, artt.
2-4-7 del regolamento sul
sistema dei controlli interni,
approvato con deliberazione del
consiglio provinciale n. 5 del
18.04.2013

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)

TOTALE
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PROVINCIA DI MATERA MATERA2019

CAPITALE EURGRTA BELLA CULYURA

T30 E fang A

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA * 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Completamento Progetti Fesr
2007-2013 ed awvio nuova
programmazione 2014-2020

"APQ — AIMT- Interventi per la
tutela e la salvaguardia della
viabilita provinciale. Delibera
CIPE  n. 88/2012 FSC
200772013 (All. 1)

Manutenzione Ordinaria e
Straordinaria del Patrimonio
Scolastico e degli Immobili




PROVINCIA DI MATERA MATERA2019

CAPITALE EUROREA DELLA SULTURA

CAnNTHORER

it

Provinciali (All. 2 e 3)

Manutenzione Ordinaria e
Straordinaria delle Strade
Provinciali

TOTALE
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PROVINCIA DI MATERA %mmm

DITALE £UROPEA BELLA CULTURA
TR LANGHR LA

LEGENDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

OBIETTIVO NON RAGGIUNTO FINO AL 30%
OBIETTIVO INSUFFICIENTEMENTE DAL 31% AL 50%
RAGGIUNTO

OBIETTIVO PARZIALMENTE DAL 51% AL 80%
RAGGIUNTO

OBIETTIVO QUASI RAGGIUNTO DALL’81% AL 90%

OBIETTIVO RAGGIUNTO DAL 91% AL 100%
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PROVINCIADIMATERA =, ....01

CETTE Canidilain

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016 (MASSIMO 30 PUNTI)

N FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE

1 |Irnovazione e propositivita 5
Capacita di approccio ai problemi con soluzioni
innovative € capacitd di proposta e capacita di interagire
con ’utenza interna ed esterna (MASSIMO 5 PUNTI)

2 | Gestione delle risorse umane 5
Capacita di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le
risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi
concordatiMASSIMO 5 PUNTI)

3 |Gestione economica ed organizzativa 5
Capacita di usare le risorse disponibili con criteri di
economicita ottimizzando il rapporto _
tempo/costi/qualita(MASSIMO 5 PUNTI)

g |Autonomia gestionale e flessibilita 5
Capacita di agire per ottimizzare attivita e risorse,
individuando le soluzioni migliori - Capacita di adattarsi
alle situazioni mutevoli della organizzazione e delle
relazioni di lavoro(MASSIMO 5 PUNTI)

§ ({Applicazione competenze professionali 5
Capacita di aggiornamento e di trasmissione delle
competenze acquisite e dell’esperienza
professionale(MASSIMO 5 PUNTI)

6 | Valutazione dei propri collaboratori 5
Capacita di valutare i propri collaboratori in maniera
differenziata(MASSIMO 5 PUNTI)

TOTALE 30
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PROVINCIA DI MATERA =, ...,

Elren Cxiilitiala

LEGENDA
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016
MIGLIOMILE 1
QUASI ADEGUATO 2
ADEGUATO 3 |
PIU’ CHE ADEGUATO 4
ECCELLENTE 5
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORE FATTORI D! VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 21,35
B VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 31
DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA
C VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE 30
CAPACITA’ MANAGERIALI
TOTALE 82,35
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PROVINCIA DI MATERA MATERA 209

CADITALE EGROREA DELLA CULTLIA

13135 [AIRETA

Valutazione Anno 2016

5° Area
SERVIZIO 1 : LEGALE

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Miglioramento Della
Trasparenza Dell’ente

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)




PROVINCIA DI MATERA

MATERA 2019
CAPITALF EURQPEA DELLA CULTUHA
LA s ]

Redazione Dei Contratti In
Modalita Elettronica

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)

Controllo successivo di regolarita
amministrativa degli atti, ex art.
147 bis del d. Igs. 267/2000, artt.
2-4-7 del regolamento sul
sistema -dei controlli interni,
approvato con deliberazione del
consiglio provinciale n. 5 del
18.04.2013

(PUNTEGGIO MASSIMO 10)




PROVINCIA DI MATERA -

CADITALE FURQPEA T34 A CULURA
1T 8 tx

TOTALE
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PROVINCIA DI MATERA -

CAPITALE EGIRQPER BELLA CHLYURA

REA {RNENNALA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA ‘ 2016

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

Report contenzioso pendente
ed analisi del trend relativo
alle causali delle controversie

Analisi del rapporto tra
confroversie  assegnate  ai
singoli avvocati e cause
vittoriosamente concluse

TOTALE
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PROVINCIA DI MATERA W=

RA 2019

APITALE EUROPEA DELLA CULTURA
ETEA Candlialn

LEGENDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

OBIETTIVO NON RAGGIUNTO FINO AL 30%
OBIETTIVO INSUFFICIENTEMENTE DAL 31% AL 50%
RAGGIUNTO

OBIETTIVO PARZIALMENTE DAL 51% AL 80%

RAGGIUNTO

OBIETTIVO QUASI RAGGIUNTO

DALL’81% AL 90%

OBIETTIVO RAGGIUNTO

DAL 91% AL 100%

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DELLE CAPACITA’

MANAGERIALI 2016

N.B. 18 punti - questo punteggio deriva dalla relazione di accompagnamento resa dal

Dirigente del Servizio.

Si ritiene che la stessa raggiunga il grado di sufficienza, pertanto ’O.LV. eseguito il rapporto

di proporzione attribuisce punti 18.
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PROVINCIA DI MATERA = .

APITALE EXROREA DELLA CULTURA

LIETA Laiiliaa

LEGENDA

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE CAPACITA’
MANAGERIALI 2016

MIGLIORABILE 1

QUASI ADEGUATO

ADEGUATO

PIU’ CHE ADEGUATO

ECCELLENTE

| & Wl N

FATTORE FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE

A VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 21,35

B VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 40

DEL SETTORE DI DIRETTA RESPONSABILITA

C VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E DELLE 18
CAPACITA’ MANAGERIALI

TOTALE 79,35
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