PROVINCIA DI MATERA MATERA 2019

CAPITALE EUROPEA DELLA CULTURA

ORIGINALE

Decreto Presidenziale N. C5 el 1.7 FEB, 2017

OGGETTO: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ANNO 2015. PRESA D’ATTO DELLA
RELAZIONE DELL'O.L.V..

PROPONENTE: AREA 1 - Servizio Risorse Umane

L’anno duemilasedici, il giorno a&’(ﬂﬁ i£ F“]M‘D in Matera e nella sede del Palazzo

della Provincia, il Presidente Dr. Francesco DE GIACOMO, con i poteri allo stesso conferiti dalle

disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n. 56 e successive modifiche ed integrazioni, adotta il

presente decreto in ordine all’argomento in oggetto.

iL PRESIDENTE

Richiamato il Contratto Decentrato integrativo dell’anno 2015 giusto Decreto Presidenziale
n.257 dl 31/12/2015;

Richiamato, inoltre, il Decreto Presidenziale n.169 del 16/09/2015, relativo alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito O.L.V.};

Dato atto della particolare condizione della Provincia delfanno 2015, determinata dalla
riforma c.d. Delrio (L.n.56/2014), anno di transizione & di riordino delle Province.

Visto il Decreto Presidenziale n.256 del '29/12/2015 relativo all’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2015, nel quale viene stabilito, tra I'altro, che: “ottraverso if
documento programmatico - PEG - che si propone con il presente provvedimento, viene percio d
dettagliarsi la programmazione gia approvata per il 2015, attraverso il Bilancio preventivo, e si
vengono ad imputare ai Dirigent dell’Ente le risorse per la gestione, con connessi puntuali obiettivi
(vedi allegato 1) la cui misurazione consentira di valutare Pattivita dei Dirigenti ai fini della
retribuzione di risultato”;

Vista la relazione pervenuta in data 31/01/2017 dell0.1.V., relativa alla validazione dei
risultati sugli obiettivi di PEG dell’anna 2015;

Dato atto che per l'istituto della Produttivita nel C.D.I. per anno 2015 & stato destinato
importo di €. 182.844,67;

Ritenuto pertanto di prendere atto e approvare la Relazione sui risultati annuali 2015, a
conclusione del ciclo della performance per V'esercizio 2015;

Visti:

- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., testo unico delle leggi sul pubblico impiego,
-il D. Lgs. n. 150/2009 e ss. mm. ed ii.,

-ilD. Lgs. n. 33/2013 e ss. mm. edii.;

Il presente decreto comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente
o sul suo patrimonio.




Acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.267/2000;
Con i poteri conferitigli dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive

modifiche ed integrazioni;

w

DECRETA

di prendere atto e di approvare, per le motivazioni di cui alla premessa, il documento
dail’Organismo Indipendente di Valutazione, allegato al presente decreto del quale costituisce
parte integrante e sostanziale, contenente il parere favorevole alla liquidazione dei compensi
incentivanti la produttivita al personale dipendente della Provincia di Matera, per Vanno 2015;

di dare atto che detto Provvedimento sara pubblicato sul sito Internet istituzionale dell’Ente ax
art. 10 comma 8 lett. b) del D. igs. n. 33/2013 neila apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”;

di dare atto che il presente decreto, comprensivo degli allegati documentali, verra trasmesso al
Servizio Risorse Umane ai fini, tra l'altro, della corresponsione della liquidazione del compenso
incentivante la produttivita al personale dipendente della Provincia di Matera, per I'anno 2015;

Di dare mandato al Responsabile del Servizio Risorse Umane per P'adozione degli atti
conseguenti;

ll presente decreto:
— ha decorrenza immediata;
- viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne
possa prendere conoscenza.

IL PRESIDENTE
Dr, cesco DE GIAC
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PROVINCIA DI MATERA Matera, 31 gennaio 2017
3 1 GEN. 2017 Al Sig. Presidente
mr§ i_@_o___ della Provincia Matera
Cat. Q._h__FAS SEDE

Oggetto: erogazione al personale dipendente della Provincia di Matera dei compensi incentivanti
la produttivita. Anno 2015.

Si trasmette Vaccluso provvedimento, con il quale si esprime parere favorevole alla
liquidazione del compenso incentivante la produttivita al personale dipendente della Provincia di-
Matera, per I'anno 2015.

Distinti saluti

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
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Oggetto:

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

(nella composizione monocratica)

erogazione al personale dipendente deila Provincia di Matera dei compensi incentivanti
la produttivita. Anno 2015.

Premesso che la Provincia di Matera deve provvedere alla liquidazione, a favore del
personale dipendente, dei compensi direiti ad incentivare la produttivita per I'anno
2015, ai sensi dell’art.14 del Contratto Integrativo Decentrato, approvato con delibera
n.80 det 22/04/2013 e che il personale stesso ha pil volte sollecitato il riconoscimento
di tale beneficio;

Considerato preliminarmente che non appaiono giustificati ulteriori ritardi che possano,
tra l'altro, alimentare potenziali conflitti nel rapporto di lavoro tra dipendenti ed
Amministrazione;

Vista la relazione dei Dirigenti della Provincia (prot.n.0001283 del 24 gennaio 2017) ai
quali compete la gestione amministrativa finanziaria e tecnica deil’Ente, art.107 T.U.E.L.
e con la quale viene rimarcata la difficile situazione funzionale e operativa della
Provincia di Matera determinata dalla riforma Delrio - sul riordino della Province - che
risulta tuttora confusa e senza prospettive soprattutto sotto il profilo delle competenze,
delle risorse economiche e del futuro dei dipendenti;

Che tale situazione negativa ha determinato in seno alla Provincia di Matera,, come in
tutte le altre Province, un clima di incertezze, disorientamento e frustrazione tra il
personale dipendente che comungue ha portato avanti il proprio lavoro ¢on spirito di
servizio e senso del dovere;

Che dalla predetta relazione dei dirigenti viene rilevato che pur in assenza del Piano
della Performance, prevista dalla riforma del lavoro pubblico {D.L. 150/2009) il PEG,
pud essere considerato alternativo allo stesso Piano della Performance, quale efficace
strumento di programmazione ed autorizzazione della spesa, finalizzato ad ordinare e
razionalizzare lattivitd degli Enti Locali, attraverso la previsione degli obiettivi e
raggiungimento dei risultati {ved.art.169 T.U.E.L.);

Considerato che della relazione di cui sopra ha preso atto il Segretario Generale
del’Ente, al quale compete per legge il coordinamento dei dirigenti e I'assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell'Ente, in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regolamenti {art.97 T.U.E.L.);
Rilevato ancora che sostanzialmente it Piano della Performance & confluito nel PEG ai
sensi e per effetto delle disposizioni contenute nella Legge n.213/2012;

Considerato infine che della situazione eccezionale complessiva sopra delineata non si
ravvisano motivi ostativi alla liquidazione dei compensi incentivanti la produttivita a
favore del personale dipendente per I'anno 2015;

Accertato che i dirigenti hanno compilato le schede del personale secondg gli indicatori
previsti dall’art.14 del Contratto Decentrato integrativo;




—~  Tutto cid premesso e considerato
ESPRIME

— parere favorevole alla liquidazione dei compensi incentivanti la produttivita a favore del
personale dipendente della Provincia di Matera, per 'anno 2015.

Matera, 31 gennaio 2017

{’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
- Dr.Filippo Fortunato




PROVINCIA DI MATERA

PARERI sulla PROPOSTA di Decreto Presidenziaie N. Z§ del ﬁfﬁ'ﬂ_?ﬁﬂ

OGGETTO:  PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ANNO 2015. PRESA D'ATTO
DELLA RELAZIONE DELL'O.LV..

PROPONENTE: AREA 1 - Servizio Risorse Umane

- Pparere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ed alla co

Matera, li Abol-lolt

/@’arere favorevole in ordine alla regolarita contabile.
e delfAreal
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Matera, |i L{é . 9220,«(7’

s 7 FEB. 2017

ALLEGATO AL DECRETO PRESIDENZIALE N. Z§ DE




Il dipendente incaricato dal Segretario Generale attesta che il presente decreto presidenziale &

stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giorno 20 FEB. 2017e vi rimarra per quindici giorni

consecutivi.

Matera, i 2 0 FEB. 2017




