PROVINCIA DI MATERA

ORIGINALE

DECRETO PRESIDENZIALE

Numero 21 del 30-12-2024

OGGETTO: PRESA D'ATTO ED APPLICAZIONE PESATURA DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL
SEGRETARIO GENERALE, Al SENSI DEL VIGENTE CCNL DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
16/07/2022. DETERMINAZIONI IN ORDINE AL RISULTATO

Relazione del Dirigente Area 1

PREMESSO che dal 10/06/2020 presta servizio in questa Sede, in qualita di titolare, il Segretario
Generale dott.ssa Maria Angela Ettorre, nominato con decreto presidenziale n.7574 del 26/05/2020
e confermato con decreto presidenziale n.11 del 07/10/2024;

ATTESO che in data 16/07/2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali, che
ricomprende la sezione Segretari comunali e provinciali;

RILEVATO che l’art.60 del citato CCNL detta una nuova disciplina della retribuzione di
posizione; in particolare la retribuzione di posizione ¢ erogata, in base alle classi demografiche
degli Enti, entro valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilita

EVIDENZIATO che, entro i valori di cui al comma 1, gli enti determinano, previo confronto ai
sensi dell’art.34, comma 1 lett. a), la retribuzione di posizione sulla base dei seguenti criteri di
graduazione:

a) complessita e responsabilita delle funzioni di cui all’art. 101 del CCNL 17.12.2020 in
relazione al contesto organizzativo;

b) attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle
responsabilita interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad
organismi o commissioni, nonché I’incarico di responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

¢) situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche
connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficolta socioeconomiche;

VISTO il comma 3 dell’art.60 che prevede inoltre: “Nei comuni capoluogo, nelle province e nelle
citta metropolitane la soglia massima della retribuzione di posizione di cui al comma 1 puo essere
autonomamente rideterminata, per tener conto dell’esercizio delle funzioni in presenza di strutture
complesse, in misura non superiore al 15%, ove sussista la relativa capacita di bilancio e nel
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017”;

ATTESO che:

DECRETO PRESIDENZIALE - ORIGINALE - NUM. 21 DEL 30-12-2024 - PAGINA 1 DI 6



ai sensi del comma 5 dell’art.60: “Gli enti assicurano, altresi, che nel complessivo rispetto
dell’art.23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 la retribuzione di posizione non sia inferiore a
quella stabilita nell’Ente per l'incarico dirigenziale piu elevato in essere”;

ai sensi del comma 7 dell’art.60 “Gli enti adeguano i propri ordinamenti alla presente
disciplina entro il primo giorno del sesto mese successivo a quello di sottoscrizione del
presente CCNL, nelle more, continuano a trovare applicazioni le disposizioni contenute agli
artt.41, commi 4 e 5 del CCNL 16.01.2001 biennio economico 1998-1999, [’art.107, comma
4, del CCNL 17.12.2020. nonché gli artt.1 e 2 del CCNI del 22.12.2003, i contenuti
dell’Allegato A) e I’art.1 del CCNI 13.01.2009”;

PRESO ATTO che:

e in data 17/12/2024 con nota prot. n.26374 a firma del Dirigente Area I, si ¢ provveduto ad
inviare I’informazione alle OO.SS. in relazione ai criteri di graduazione della retribuzione di
posizione del segretario generale;

e nei termini richiesti dal CCNL le OO.SS. non hanno richiesto 1’attivazione del confronto e,
pertanto, si puo procedere all’approvazione dei criteri di che trattasi;

VISTO il decreto presidenziale n.20 del 23/12/2024 ad oggetto “Metodologia per la graduazione
della retribuzione di Posizione del Segretario Generale in applicazione dell'art.60 del C.C.N.L.
Area Funzioni Locali 16/07/2024” con il quale si ¢ stabilito:

1.

2.

Di approvare la metodologia di graduazione della retribuzione di posizione del Segretario
generale, Allegato A) in atti;
Di demandare al Nucleo di Valutazione la graduazione della retribuzione di posizione del
Segretario generale affinché di seguito il Presidente possa, procedere ad attribuire la
retribuzione di posizione del Segretario stesso,
Di dare mandato al Presidente di attribuire la retribuzione di posizione a seguito della
pesatura che sara effettuata da parte del Nucleo di Valutazione mediante la presente
metodologia, secondo le fasce di punteggio, come riportate in appresso:
punteggio superiore a 50 all’allegato A): riconoscimento di maggiorazione pari al 10%;
punteggio superiore a 60 all’allegato A): riconoscimento di maggiorazione pari al 20%;
punteggio superiore a 70 all’allegato A): riconoscimento di maggiorazione pari al 30%;
punteggio superiore a 80 all’allegato A): riconoscimento di maggiorazione pari al 40%,
punteggio superiore a 90 all’allegato A): riconoscimento di maggiorazione pari al 50%.
Di dare atto che la nuova retribuzione di posizione, come attribuita dal Presidente, sara
corrisposta al Segretario generale con decorrenza 01.01.2025, sempre fatta salva
I’applicazione del comma 5, art. 60 del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni
Locali triennio 2019 — 2021 del 16 luglio 2024;

DATO ATTO che:

con nota prot. n.26686 del 20/12/2024 si trasmetteva al Nucleo di Valutazione 1’allegato A)
inerente la metodologia di graduazione della retribuzione di posizione del Segretario
Generale, ai sensi del’art.60 del vigente CCNL dell’Area delle Funzioni Locali 16/07/2022,
al fine della relativa pesatura;

con nota del 27/12/2024 acquisita agli atti dell’Ente in data 30.12.2024 al prot. n.27038 il
Nucleo di Valutazione ha proceduto alla pesatura, trasmettendo la relativa scheda;

RITENUTO opportuno, alla luce anche del nuovo CCNL sopra richiamato, procedere a prendere
atto e definire la pesatura della retribuzione di posizione del Segretario Generale;
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RILEVATO, altresi, che il CCNL 2024, all’art. 60, commi 3 e 4, prevede che per due macro
fattispecie (tra cui enti provincia), in determinati casi e a determinate condizioni, possa
rideterminarsi, aumentandolo, il valore massimo della forbice base del comma 1 fino al 15%;.

RICHIAMATI:

- Tart.15, comma 1, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n.465 “Regolamento recante disposizioni in
materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma dell'articolo 17,
comma 78, della legge 15 maggio 1997, n.127” in virtu del quale “Spettano al sindaco e al
presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario con
l'ente locale presso il quale il segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali
connessi con tale rapporto”;

- in merito alla disciplina della retribuzione di risultato, ’art.61 del CCNL del 16.07.2024 il
quale prevede, al comma 1, che ai segretari comunali e provinciali ¢ attribuito un compenso
annuale, correlato alla valutazione della performance, la quale dovra tenere conto anche
delle funzioni aggiuntive conferite;

CONSIDERATO che al comma 2 dell’art.61 ¢ previsto che gli enti destinano per la retribuzione
di risultato a tale compenso, con risorse a carico dei rispettivi bilanci e nei limiti della propria
capacita di spesa e nel rispetto dell’art.23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017, un importo non
superiore al 10% del monte salari erogato a ciascun segretario nell’anno a cui ¢ riferita la
valutazione ai sensi del comma 1 e che il comma 2-bis prevede che gli enti con dirigenza, come la
Provincia di Matera, possono elevare fino al 15% il limite percentuale di cui al comma 2, fermi
restando 1 limiti della propria capacita di spesa ed il rispetto dell’art.23, comma 2 del D. Lgs.
n.75/2017;

RITENUTO, pertanto, in attuazione di quanto previsto dal predetto art.61 del CCNL sottoscritto il
16 luglio 2024, riconoscere il risultato per valutazione della performance, tenendo conto anche
delle funzioni aggiuntive conferite, stabilendo che I’indennita di risultato sia pari al 15% annuo
lordo del monte salari dello stesso Segretario nell’anno di riferimento, fermi restando i limiti della
propria capacita di spesa ed il rispetto dell’art.23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017,

VISTE altresi:
e la deliberazione del Consiglio provinciale n.60 del 15/12/2024, esecutiva, avente ad oggetto:
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-2026";
e la deliberazione del Consiglio provinciale n.64 del 15/12/2024, esecutiva, avente ad oggetto:
“Approvazione Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi allegati’;
e il decreto presidenziale n.12 del 31/01/2024 e successive, esecutivo, avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.0O.) 2024-2026";

DATO ATTO che nel corso del procedimento che ha portato alla presente proposta di decreto non
sono state comunicate situazioni di conflitto d’interesse da quanti hanno curato ’istruttoria e/o

espresso pareri per la valutazione sull’eventuale necessita di astensione ex art.6 bis della L.
241/1990;

DATO ATTO altresi che non sussistono, ai sensi di legge, obblighi di astensione né conflitti di
interesse da parte di amministratori nell’adozione del presente atto deliberativo;

VISTA la Legge 7 aprile 2014, n.56;
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VISTO il CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali triennio 2019-2021 del 16 luglio
2024, con specifico riguardo al disposto di cui all’art.60;

VISTO il vigente Statuto Provinciale;

Tanto premesso e considerato

SI PROPONE

Di decretare, per tutte le motivazioni esposte in premessa, da considerarsi quale parte integrante e
sostanziale del presente, come segue:

1.

Di prendere atto ed approvare la pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione, tramessa
con nota del 27.12.2024 ed acquisita agli atti dell’Ente in data 30.12.2024 al prot. n.27038,
1n atti;

Di attribuire la retribuzione di posizione del Segretario, a seguito della pesatura effettuata
dal Nucleo di Valutazione, dando atto che essendo il punteggio superiore a 90 verra
effettuato il riconoscimento di maggiorazione pari al 50%;

Di riservarsi di verificare il ricorrere delle condizioni giuscontabili previste per l’ipotesi di
rideterminazione della Retribuzione di Posizione, ai sensi dell’art. 60 del CCNL 2024, commi 3 ¢ 4.

Di dare atto che ai sensi del comma 2-bis dell’art.61 poiché la Provincia di Matera ¢ ente
con dirigenza, valutata la disponibilita delle risorse, ¢ elevato al 15% il limite percentuale
della retribuzione di risultato, fermi restando i limiti della propria capacita di spesa ed il
rispetto dell’art.23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017;

Di dare atto che la nuova retribuzione di posizione, come attribuita, sara corrisposta al
Segretario generale con decorrenza 01.01.2025, sempre fatta salva I’applicazione del comma
5, art. 60 del CCNL relativo al personale dell’ Area Funzioni Locali triennio 2019 — 2021 del
16 luglio 2024;

Di pubblicare copia del presente sul sito istituzionale nel rispetto dei principi di
trasparenza, ai sensi della normativa in materia;

IL DIRIGENTE AREA I

Servizio Risorse Umane e Organizzazione
Dr. Vincenzo PIERRO

IL PRESIDENTE

VISTA la proposta su estesa;

RITENUTA la stessa sufficientemente motivata e condividendo e facendo proprio senza riserve il
contenuto della medesima alla quale integralmente si rimanda;
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VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti
dell’art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

Tutto cio’ premesso, nella spiegata qualita, in virtu dei poteri ascritti dalla legge
DECRETA
Di approvare la proposta come sopra esposta nella parte narrativa e dispositiva che si intende qui di

seguito integralmente e materialmente trascritta, compresi le premesse e gli allegati.

Il presente decreto
e Ha decorrenza immediata;
e Viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne
possa prendere conoscenza.

IL PRESIDENTE
Francesco Mancini
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I1 dipendente incaricato dal Seretario Generale attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo
pretorio on-line il giorno 30-12-2024 e vi rimarra 15 giorni consecutivi.

Matera, 30-12-2024 IL DIPENDENTE INCARICATO
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