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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.

Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 1. ,

Il contenuto dei due documenti e dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

Dirigente: Dr. Vincenzo Pierro — Dirigente Area 1

Michele Pizzolla
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

v
v

v

Contratto integrativo decentrato relativo all’anno 2021 — parte economica.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata

dall’amministrazione con determinazione n. 1096 del 16 luglio 2021

Allegato2 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo (allegato n.2 alla determinazione

n. 1096 del 16 luglio 2021).

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

DESCRIZIONE IMPORTO
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 57.511,92
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 245.690,00
ART. 68, comma 1, CCNL 21/05/2019 (Indennita personale ex 8" g.f. non 2.969 76
titolare di posizione organizzativa - art. 37, comma 4, del CCNL 6/07/1995) !
LAVORO STRAORDINARIO 76.689,53]

Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento

€ 382.861,21

Destinazioni sottoposte a contrattazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2021 0,00
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA — art.70-quinquies 45.000,00
INDENNITA PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO - art. 70-bis CCNL 23.840.00
21.05.2018 - art. 22 CDI 2019-2021 Y
INDENNITA DI REPERIBILITA ART. 24 CCNL 21.05.2018 0,00
INDENNITA DI TURNO Art. 23 ccnl 21.05.2018 26.0000,00
INDENNITA PER IL SERVIZIO ESTERNO PERSONALE POLIZIA PROV.LE - art.
56-quinquies CCNL 21.05.2018 - art. 27 CDI 2019/2021 (art. 70-bis CCNL 4.347,00
21.05.2018 - art. 22 CDI 2019-2021)
INDENNITA DI FUNZIONE PERSONALE POLIZIA PROV.LE - art. 56-sexies CCNL 1.192.00
21.05.2018 - art. 28 CDI 2019/20212) B
COMPENSO PER L’"EROGAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 60% 126.919 53
(art. 16, c.1 CDI 2019/21) Art. 68, comma 2 - lettera b) CCNL 21.05.2018 T
COMPENSO PER EROGAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 84.613.02
16, c.1 CDI2019/21) Art. 68, comma 2 - lettera a) CCNL 21.05.2018 e
COMPENSO PER LA MAGGIORAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 1.38106
art. 69 CCNL 21.05.2018 ( art. 17 CDI 2019/2021) T
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 10.000,00
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento 323.292,61
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE S===mmooo
Totale destinazioni ancora da regolare =========
TOTALE RISORSE DESTINATE 706.153,82
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