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{)rg:,utír.zazíani sitt.ducali orìllire}*{, alla contrattazione: FP-CCilt.. C.'lSL-}l}, UIl"-Fl}1..,
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Viz-ziello M*rik:lra; llavuino Cìiusepp.Ínr; Schiurna l;rancesco ù.; Andritiani Dzuniano.

l;ír'rnalalir-r dclla preirrtesn: Clfil.-Ì"1) (Bullcltìno Ciusepllc,), tìP-C(ll (Cristollo
Miuisinrr:), Ull" FPL (tlelegalo Disisto Frnnca) e lq: lL5lU plcsenti all'unanitrrità
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B .slata nc.:quisitn la certificnzicnc dell'Organo di controllo interuo'l
;-l

Nol caso ['(.]rgano di contrnllu inlemo ahhia efì.ettuatu rílicvi, cl*r:rivedi?
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PR()\,'INCI MAT'ERA
lllustrazione dqll'articol:ìf0 del corf rail.o (r\lfestazione delh courpàtillilitiì con i
di contt"otto nani{tnale -nrodtliflì di uililìzzo dello risnra-c acccssoric - rirulfati

nW",

ADI

A) .llllssLrazrslli-d4tuaîìto d1$l-0.1--ta- da l- caltlrdllsjnr qgrarìvrl

,/ Contratîo integrativo c.lscantrafo rclatirro all"unuo 20?S -- parte cconomica,{ ll p.resentc oolrtlîlto ctectlntrillo elisuiplina gli istituti e le nialerie phe li: normc di lcgge cr i corltraLti
callrl:fl.ivi nazionali rJi lavnto dsrJri{ndano a talc lirrcllo di cnntrnttnr.krre. nel rispettc cl"i principi e
dei vinc:oli ivi stabiliti.
l,a contrattaaiotre collgttlva decslrtrata inlq:graliva è finalizzaîa al clrntemperamento elellc csigcnzc
organizzalive, <iella tule la rJei dipendcnti e clella salval;uart{ia degli inlere,ssi rlei cittailíni <l si svolgc
neÌl'anrbilo e úei lj.miti del ligcnt* corìtrano uollettir,o nazionale c nel nieno rispetto del
Lt.I,gs. | 65i2fr0 I an. 40,
A pr,rrnuovere el'i"ettivi e significatii,i miglior'nnrt:nti Lre i livelli rli rrffir;icnza c di ellcacia dell'erte
e nella qualità dei servizi ist"ituzicruali el.ogati aeli utrlrli.
Ad atsieurare la eurr,ispunrCcttza {ra i conrp*nsi rÌcunusciuli e il nriglíorarn{:nto dqj scr.r.izi crogati,
se0orldo ohiettivi tlrcclefi r:i ti.

{ Allzt valcrríz.zazjonr* r'lcl rrre:riîo. sia úr t*nniní di 1;rrrtrrpo cti lavoro drr: inclividuare./ z\ll'iu*entivsriclne riella qnalitÀ clcllc prcstazioni lavl:6atiye rsrsc.

Atrfa lucc qloll'srt. 1' dcl flCl\1, 2ABn02'l il pretc,nte CCI disciplina:

Risor;e r llrcminlitrì
Ai1. 5 Quantificaeirrne rlcll,l rirorse
ltr'rt.7 '- C/riferi gerc:r;rli per Ìa riparlizione e dcrtìnaeicrne dells risorsc tìnturziarie
llrogrcssionr: cconornica all'infcmo dclle arcc;

I NuflI(:r() di unìlir dc:fìoatarie per Area prolbsr+ionalc e risorsc destilntr:.

Al[egaln I C<trlr.iena lu tubelîu aaalitîctr delÌu t'n.stimzione ùtl lbnclo ftínr,iatu)

"Itgqg$r o d i s i n te ri"l_el!-e, qgr- g!4-i! I a <! i u t i I i zz.p delle r is o r s e

hl: ri;orsr venBon\) ut.iUzzate n*l sogur:nttl rnoelo;

Rísorse assegnate

vineoli rlcrivanti da norme
att('si - altre infornrazioni

! accecleva dalla pQsizione econ, t33 e D3. {Trattar.rrento
ieconomico rrell'arnbito rlel nuovo sistema di
I ckrssificarione dei nersonalelt"- ..'_.-'...- { ^-..*!.-"

Progressioni eÉonomiche o rirzontalí matu rate /fi rt.
comme 1^, CCNL 16fi1/2022)

af f. 80, cof'nrna 1, c{NI L6lLLl2$22-( lndennitit
pe$onttlÈ ex &^ q.f, non titolure di posizione

o r q a n i z z a t t v a -; ú ! t, 3 7, c a n.n.!...!. : .l "f .! .95t:! ! Q./!Y,U! s)

Fondo lavoro straordinario

îotale

Ririorle disponibili alla contrattaaione

B(t,

€.11.93B,81

€. r"3, &59,82

+r.31.638,50

f ,2_l2.1.09,30

t.)_.324,16
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PIIOVTNCIA DI IVIATIE,RA

Compenso p€r l'erogàrione della
cat 202î/2a2s)

Compenso pÉr l'é16gauiúne dÈlln
2023/202s1

Cornpenso per la maggiorazìone
con'tma 2 CDI 20n/2A2Sl
Risorse dectf nate alla progregsion€
102 e 1.06 CCNL-?022 art. v, cammú
zuzJ/z)

fndennità di turno Art, 30 CCI\IL 202

lndennìtà di reperibÍlità (art. 7

ert. 7, cammo 4, lett, k) Ccnl 16/1:

Indennità per Òrariù ordÌnilrio nolt

lndennità per particolari condí
21.45,2018 - srL. 84 his CCNL 2022

Indennítà per specifirhe responsab
(otnmu 4, lett. f) Ccnl 16fi"1/2022)" e

Indennità di serviziu e$ternu p

16/11/2a22 - art. 16 Cat 2023/202

Ind€nnítà di funzíone personale
1(i/11"/2022 - ctrt, 17 CDt 2023/202

Indennità per íl personale temporaneanr
unioni di comuni o per servfzi in conventi

UTILIZZ0 DELLE RISCRSE DEL FONDO solîor,toste o controîtùzîone

FTNALITÀ DEL COMPFf,JSO Perc€ntuafe
Ris0rs€

-11:.:silg"-

:'..tuuo':'ll
€,1:t0"985,20

€.1.817,00

{r 0,00

performance indiuiduale (art. :t4, c,1
34,33?'l

performance organizzativa lart. ;:.a, CDI
2?,BB%

della performance indivlduale (ctrt, J.4,
0,37%

econumica delf'anno lartt. 14, !12,96,
4, lett. t)Ccnl 1"6fi7/2All); ort g CDt

2 - art, 24 CDI 2023/202s

0"00%

5,36% {i 26.000,00

{.ó,00

f ,0,00

,illillî

llî:lllT
::Y

€.1.440,00

', cjnrùo 4, lett. i) Ccnl 16/11/2tJ22-
'1/2AZA - 

.urt, 23 cút 20J'J/2a25

rlturne, festivo, festivo"notturns

ízioni 'di lavoro - hrt, l1^bis CCNL

Z- art. 11 CDt 20-J.j/2025)

a,0a%

0,00%

s,94%

tbilità ft{rllcolo 84, CCNL-2022 prt. 7,

. ort, l? CDl2An/202s 16,49%

0"92,"4,
L - lart.7, córnffia 4, lett. w) CCNL

_5/

PL - li,art.)t, conlma 4, lett. w) CICNL

3'
0,30%

aneamente dfstaccato o assegnirto ad
,nvanrlone o,0o% €,.0,00

€1.0,0ú

€.55.0(10,00

tori 0,04%

ficire disposiziorri di legge J"1,34Vo

Arila Tecnica 2,ó6% {"10.000,00

0,007à €.0,00

€.rf95.000,0$

{..Ít7L9"I},84

100ì00%

OK

Risorse destinate ai messí notìfica

Compensi destinati a fÍnanu iare spreci

Piano di prantó lntervento

WELTARE INIEGRATIVO

ÌOTALÉ

TOTALE UTITIZZO DÉL fQI(DO

t dcrvcnondiverranrenleirdir::rrt<: il rìlbriurcrrroùnt(l(]Nl- lt;.ll.Zl1Zz

L)-elf ettrabracÉ-Uylrtru.]isru
Ai sensi dell'a rt. ó7, trotnttra I del CCNI" 2 1.05,2fJ I I, le risar*e de*tinate a.lk: lìlcvatc Qualif'rcaaioni, pari ad t^. I g?.500"úú
sr:no e5f:lu"*e tlal fbndo pcrr fe nsclrse decr:ntrate e allLrcate in llilancin per lrari irnpqrta,

llp-il$]-lla^"sugrslua*g g-et:*lt;.nrc-vi$ icrn i in @Dtg$-| ilÌ$à
l.e previsioni sotto ooctcnti con le tlistrtnsiz.iull in uìzrterirr di nrerilur;raziu e 1:rc.miitlità in quanto vcrso il pe rsonale si npplica
i[ regcrlarneui.rr per la valrtlazìorlo c la prcmiatitír clcl pcrs<rnale di eui al Sistenra tli Va]r"Llazione e lvlisrLrarriona il,:lla
Fcrfrrrmance (approvoto con decreto presitlenziulen. 16il ctel l6-09-?ù22)

E) ingqg$;1-p114_11gliLÈ.rc"l] iqup ii.L$.f,*-.ple"y.t.r_lg_pragretjts]]jlrdrzqllqlildj-i[erBnlintí eeonomjpDj

5t:nri;rn RlÍ.Dr:ìài.1 Uff12n4) î l)t Llatlì?..;Ì..aìr.i$tiÈ



de1 10-11-2025 -

\4NCII\ NI MAîERA
I 7. vicno disciplinato

IItllu.l!!a"ql)c dsi {i$uliqti ;ttlqri,elglgjottosr;rlzlrigjclrqu[d!a jrte.griiliytLjil correLazionc.rcirygrr.r
p_r ogra rr nt az.i r2I r- g1ì,$!sn1!q
Dlrlla sottoscr'iziont: elcl cooluatto sDnr.l ù1tciìi obir:ltirzi cli prociuttivit:ì plcvisti rtal DLJP. Irì:l(i e dal pinrro dclla PI)lrlla sottoscr'iziont: elel cooluatto sonr.l ù1tciìi obir:ltirzi cli prociuttivit:ì plcvisti rtal DLJP. Irì:l(i e dal pinrro dclla ,l ,

serrrízìr Rirorse Unilili(:rtt*ffi,"izirril


