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Costituzione Fondo retribuzione e risultato di cui all'art. 57 CCNL Dirigenza 17.12.2020 - Anno 2025

Risorse stabili

allegato A

art. 26 c. 1 lett. a) importo destinato al tratt. di posiz. Anno 98 141.725,34
an. 26 c. 1 lett. b) le somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997
art. 26 ¢. 1 ;tl c) i risparmi derivanti dalla appllcazmne della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 29/1993
arl. 26 c. 1 lett. d) un importo pari al 1, 25% del monte salari della dlngenza per I'anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a 3.626 99
valere per I'anno 2000 '
ari. 26 c. 1 lett. f) le somme connesse al trattamento incentivante del pt_ersor?ale dirigenziale trasferito agli enti del comparto a
seguito della attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni
art. 26 . 1 lett. g) Fimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati a far data dal 1.1,1998 3.446,84
art. 26 c. 1 lett. i) le risorse derivanti dall’applicazione_della disciplina dellart. 32 Retribuzione di;isuao - 24.030_,40
.Integrazione fondo, art. 26 ¢.3 C.C.N.L. 1998/01 o 71.248,25
Inggraziuna fondo art. 23 ¢.3 C.C.N.L.2002/03 1,86% MS 2001 4.078,13 .
integrazione fondo, art. 23 (:1 C.C.N.L. 2002/03 5.720,00
Integrazione fondo, art. 4 ¢.1 C.C.N.L. 2004/05 12.584,00
Integrazione fondo, art. 16 ¢.1 C.C.N.L. 2006/07 I 5.262,40
lnlegrazicne fondo, art. 5 ¢.1 C.C.N.L, 2008/09 3.055,00
Integrazuone fond_o art. 16 c.4 C.C.N.L. 20% (1,78% MS 2005) destinate al finanziamento della retribuzione di Risuitato 8.042,10
Integrazione fondo, art. 5 c.4 C.C.N.L. 2008/10 (0,73% MS 2007) destmate al fi nanm;enlo della retnbuzmne di Risultato | 3.451 89
Integrazione fondo, art. 56 c.1 CCNL 2016/18 (1,53% MS 2015) 7.588,97
Integrazione fondo, art. 39 c.1 CCNL 2019/21 (0,46% MS 2018) dal 01/01/2020 - 1.404,52 |
Integrazione fondo art. 39 c.1 CCNL 2019/21 (2,01% MS 2018) dal 01/01/2021 6.137,;5
Totale Risorse stabili 301.381,99
RIDUZIONI DEL. FONDO - PARTE STABILE -
RIDUZIONI DEL FONDO - PARTE STABILE - anno di competenza -
RIDUZIONI PARTE STABILE CONSOLIDATA -112.641,34
TOTALE RISORSE STABILI 188.740,65
Risorse variablll NON soggette al limite
Integrazione fondo, art. 39 ¢.1 CCNL 2019/21 (0,46% MS 2018) dal 01/01/2020 {una tantum x anno 2020) 1.404,52
Integrazione fondo, art. 39 ¢.1 CCNL 20198/21 (2,01% MS 2018) dal 01/01/2021 (una tantum x annl 2021-2024) 24.548,61
Art, 39, comma 3, CCNL 16.07.2024 - incremento fino allo 0,22% del monte salari 2018 -
art.26 c.1 lett. e) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza, D.Lgs. 163/06
(importo presuntivo - non incidente al fini del rispetto degli obblighi previsti dall'art.9 c¢.2 bis del D.L. 78/2010 converiito con -
L.122/2010)
Liquidazione sentenze favorevali all'ente (art.37 CCNL 98-01) (importo presuntivo - non incidente ai fini del rispetto degli obblighi .
previsti dall'art.9 ¢.2 bis del D.L. 78/2010 convertito con L.122/2010)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 25.953,14
Risorse variablli soggette al limite
art.26 c.2 dall'anno 1999, le risorse economiche di cui al ¢.1, sino ad un importo massimo dell'1,2% del monte salari della ;
dirigenza per I'anno 1997
RIDUZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE -
Totale Risorse variabili soggette al limite -
TOTALE RISORSE VARIABILI 25.953,14
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE 160.429,55
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO 28.311,10
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 173.610,00
LIMITE FONDO 2016 199.530,95
CONTROLLO LIMITE 2016 OK




