
PRO]I/INCIA MATERA

IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO ANNUALN 2A25
ex art. 8, comma I e art.7, comma 4,lett. a) del Ccnl 1611112022 aintegrazione de|

CONTRATTO COLLETTIVC) DECENTRATO INTEGRATIVO (CCD der 07 -I2-2A23
TRIENNIO 2AN - 2025

In data 1411012025 alle ore 10,10, giusta convocazioneprot. n, 0019311 del 06.10.2025. presscr 1.a

residenza della Provincia di Matera, ha avuto luogo f incóntro tra:

- la delegazione dí parte trtubblica:
Fresidente - Dr.ssa Maria Angela Ettorre - Segretario/Diretto,re Generale
Componente - Dr, Vincenzo Pierro -_ D.irigente Area 1

componente - Rag. Antonio Mazzei- Ilesponsabile di E.e. Iìervizio R.u.
- la delegazìone síndscale\

OO.SS, Territoriale CGIL FP Massimo Cristallo
oo.ss. Territoriale UIL FPL Angelo coppola Franca Disisto (delegata)
OO.SS. Territoriale CISL Fp Giuseppe nòIettino
OO.SS. Territoriale CSA RAL Francesco Masiello

R.S.U. Aziendale yizzielloMarilena
R.S.U. Aziendale Silletti Giuseppe
R.S.LI. Aziendale Favoino Giuseppina
R.S.U. Aziendale Schiuma Francesco
R.S.U. Aziendale Andrisani Damiano
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Premesso che:

' In data 0711212023 è stato sottoscritto il ccl per il triennio 2023-2025;I A norma dell'art. 8, comma 7, del Ccnl 16/1 I12022,i contrattivi integrativi hannLo durata trierurerl;
e conservano la loro effrcacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi;

' Il CCNL 201912027, che all'articolo 80, comma 4, dispone che la deconenza della nuov'
disciplina diutilizzo delle risorse decentrate è fissata clall,anno 2023:

Considerato che:

' l'art. 8, comma 1, del CCNL 1611112022, ora applicabile, prevede che i criteri per la irpartizi
delle risorse disponibrli per la contrattazione tra-le divtxse modalità di utllizzo.ai sensi delll,
comma 4,lett' a) del medesimo oontratto oollettivo, possono essere negoziati con cad,enza ale;

' le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all'àccordo per l'utiliizo delle risorse
disponibili a valere sul fondo per L,'risorse decentrate dell,anno 2025;

Rilevato che:

' I'Amministrazione haproweduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell'anno 2025, e:x:.

art' 79 del CCNL 1611112022, con determinazionen. 40 del 2410412025 - R.G. n.6661202!i;
' in applicazione delle norme del CCNL 1611112022 Qtrt. 70) e delle disposizioni assunte, nelter

materie previste, in sede di contrattazione integrativa,l'utilizzo presuntivó del fondo in par:ola per
I'anno corrente è riepilogato nel pr,cspetto allegato A) al presente accordo decentrato.

iohe



PROVINCIA MA'.TERA

LE PARTI STABILISCONO,

al termine della riunione, di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per l'utilizzo
economico dellerisorse del fondo dell'anno 2025, ex art. 8, comtna 7,eart.7,comma4,Iett. a), del
CCNL T6n1fZÚZZ, a integrazione ai contraffo collettivo decelhtrato integrativo (CCI nonnativo)
vigente per il triemio 2023 -2025.

Per la delegazione di parte pubblica

Presidente Dr"ssa Maria eela Ettorre

Componente - Dr. Vincenzo Pierro - Dirigente Area 1

Per la delegazione sindacale
OO.SS. Territoriale CGIL FF : Massirno Cristallo

OO.SS. Territoriale UIL FPL : Franca Disisto (delegata)

OO.SS. Territoriale CISL FP :_Giuseppe Bollettino
'. R;SU._Azien&ateeTSLFP:Mmi-tena-Vízzdla

R.S.U. Azíendale CISL FP:_Giuseppina Favoino

R.S,U. Aziendale UIL FFL: Francesco G. Schiuma

. R.-S,:tl-AziendaleCGILFP:_DamianoAndrisani
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Utilizzo delle risorse del fondo

Finalita del compenso

per f'erogazione della performance individrrale (ar1 14, c 1 CDI

per fe-garione della performance organiizativa (aft 14' CDt

2023/2025

28.'197,33

18.'./98,22

l?q ??

36.250,00

penso per la maggiorazione della performance indivirluale laft 14' comma 2

cDt 2023/2025
Risorse destinate alla progressione economica dell'anno (aftt 14' 92, 96, 102 e

106 CCNL-2022 ad.7, conma 4. lett 16/11/2022): an.9 CDI 2023/25

lndennità di turno Aft. 30 CCNL 2022 - aft 24 CDI 2023/2025

lndennità di reperlbilità (.ttt 7, comma 4, Iett i) Ccnl 16/11/2'022-

an 7 comma4lett HCcnl 16/11/2022) -arÎ 20nn025

Indennità per orario ordirrario notturno, festivo, festivo-notturno

f nOennita per palicolari t;ondizioni di lavoro - latt- ZO'Ait <;CNL 21 .05 2018 - aft
84 bis CCNL 2022- arl 11 CDI 2023/2025) 

-f ndennità per specifiche responsabilità (Atticolo 84, CCNL'2022 art 7, comma 4'

lett fl Ccnl 16/11/2024 - aft. 12
lndennità di servizio esterno PL - (aft.7, comma 4, letl w) C:CNL 1 6/1 1 /2022 - art

di funzione personale PL - (aft 7, comma 4, k>tt w) CCNL 16/11/2022 -

per il personale ternporaneamente distaccato o asst:gnato ad unioni di comuni o

destinate ai messi notificatori

destinati a finanziare specifiche disposizioni di leggl:

di pronto intervento personale Area Tecnica

ARE INTEGRATIVO

TOTALE

I 440,00 t:

4.

s5.000,00

10.000,0 l

€ 4173.965,;1t2, É tL.lr34,7i3

**iljr;,;

Risorse depurate per voci fisse stip{!ndiali non contrattualizzabili

di comparto (art. 33, c.4 CCNL 22.0'1.20041

68, comma 1, CCNL 2110512019 - art. 67 c.2 lett. b)

li progressioni oúzzontali storiche lacquisite in anni precedenti aît.80

78 e 79, da utilizzarc per corrispondere i diffefenziali stipendiali al personale inquadrato
profili profesionali della categoria B e D a cui si accedeva dirlla posizione conomica 83 e

. (Trattamento economico rrell'ambito del nuovo sistema di classificezione del personale) -

econofiríctte orizzontali maturate (art 80, contma 1,

ondo lavoro straordinario

Risorse
iassegnate

€ 48357,72

€ 11,938,81

€ 13,859,82

€ 21 638,50

212 109,30

2 324,16

76 689,5:l

386.917,84

485.000.00

)24.353,61

€ 437.733,61

€ 166 477,80

€ 110 985,20

€ 1 817,OO0,37%

0,00%

5,36%

0,00%

0,000/o

î00,00%

c 871.917 ,84TOTALE UTILITaO DEL FONDO

sf,;mafo su n I unilà al costo di €.2,00 x n 2240

per la performance senza bonus

Jcomma 3 - arl. 80 ccnl \6lLll2122 destlnazione prevalente delle risorse c.:l lett. a), b), d), e)l

3 - 30% delle risorse alla Performance individuale

s7.21% €277.463,00

variairir)ni




