Provincia di Matera

Organo di Revisione Economico Finanziaria

PARERE SULLA COMPATIBILITA” FINANZIARIA RELATIVA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO
2024 - ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO" — DETERMINAZIONE N. 328 DEL 26/02/2024 REG. GEN.

Verbale n. 89 del 06/03/2024

Il giorno sei del mese di marzo dell’lanno 2024 in Ferrandina, nello studio del sottoscritto
presidente, si e riunito I'organo di revisione economico finanziaria, nelle persone di

- Dott. Leonardo STIGLIANO — presidente;

- Dott. Antonio SUMMA — componente;

- Rag. Cosimo Damiano ABROSINO — componente,

per verificare la determinazione del fondo anno 2024 relativo alle risorse decentrate per il
personale del comparto, al fine di esprimere il proprio parere in merito alla compatibilita
finanziaria e ai vincoli di finanza pubblica.

PREMESSO

1) che l'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) che l'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di revisione contabile
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL funzioni locali 16 novembre 2022, la
destinazione delle risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;
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4) che, come risulta dalla relazione del Dirigente dell’Area 1 (determinazione n. 12 del 20/02/2024
del Servizio 2 — n. 328 del 26/02/2024 Reg. Gen.) il fondo delle risorse decentrate & costituito e
destinato come previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e nel
rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

5) che le risorse decentrate sono previste nei capitoli 2740/0, 2740/7, 2740/12, 2740/21 e
2740/27 del bilancio di previsione finanziario 2024-2026, annualita 2024;

L’Organo di Revisione Economico Finanziaria

— Vista la nota a firma del dirigente dell’Area 1 del 27/02/2024, n. 0004486 di protocollo, inviata
via pec al sottoscritto presidente il 27/02/2024, avente a oggetto “Fondo risorse decentrate
2024 del personale del comparto — art. 79 CCNL FF.LL. 16-11-2022 - costituzione fondo 2024 —
richiesta certificazione sulla verifica e compatibilita — circolare n. 20/2017 Mef-Rgs”;

— Vista la determinazione n. 328 del 26/02/2024 - Reg. Generale - concernete la costituzione del
fondo anno 2024 e la disciplina delle risorse decentrate per il personale del comparto;

— Considerato che il predetto fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 ammonta
complessivamente a € 870.957,53;

— Visto il bilancio di previsione dell’anno 2024;

— Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

— Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

— Visto il CCNL 16 novembre 2022;

— Visto lo statuto e il regolamento di contabilita;

RILEVATO

a) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del
bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

VERIFICATO

v che nel bilancio di previsione 2024 sono state stanziate le relative somme nei capitoli n.
2740/0, n. 2740/7, n. 2740/12, n. 2740/21 e n. 2740/27, oltre che nella parte consolidata della
spesa del personale;

v il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;

v il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi
come previsto dall’art. 23 D.Lgs. n. 75/2017, di cui da atto il dirigente dell’Area 1 in data
26/02/2024 nella predetta determinazione n. 328/Registro Generale;

v' la corretta applicazione dell’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto concerne il calcolo
dell’eventuale adeguamento del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016, per effetto
dell'incremento di personale a tempo indeterminato, a seguito delle nuove norme sulle
assunzioni;
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ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Il presente parere, previa lettura ed approvazione, e sottoscritto digitalmente come segue.

L’Organo d Revisione Economico Finanziaria
STIGEIANO-LEONARDO
2024:03:06 16:14:57

CN=STIGLIANO LEONARDO
C=IT

Presidente Dott. Leonardo STIGLIANO AN I

RSA/2048 bits

SUMMA"ANTONIO
2024.03106,16:37;56

Componente Dott. Antonio SUMMA

CN=SUMMA ANTONIO
C=IT

2.5.4.4=SUMMA
2.5.442=ANTONIO

. . AMBROSINO Cosimo:Damiano
Componente Rag. Cosimo Damiano AMBROSINO AN

2,5.45=TINIT-MBRCMD65CO7F052E
25.4.42=Cosimo Damiano

RSAJ2048 bits,

Verbale n. 89 del 06-03-2024 — fondo risorse contratt. decentrata comparto anno 2024 Pagina -3 -



		2024-03-06T15:14:57+0000
	STIGLIANO LEONARDO


		2024-03-06T15:37:56+0000
	SUMMA ANTONIO


		2024-03-06T16:00:26+0000
	AMBROSINO Cosimo Damiano




