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PROVINCIA DI MATERA

Via Ridola, 60 — CF 80000970774. - Tel. 0835 30601
PEC provincia.matera@cert.ruparbasilicata.it

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

TRASMISSIONE VERBALE N.42 DEL 02.05.2026

'?Q'QT 00190 6 16 15 MAG. 2026 Al Segretario Generale / Dirigente Area I

Dott.ssa Maria Angela ETTORRE
Sede

Al Dirigente Area [
Servizio Risorse Umane
Dott. Vincenzo PIERRO
Sede

TRASMISSIONE A MEZZO PEC provincia.matera@cert.ruparbasilicata. it

OGGETTO: Trasmissione Verbale n. 42 del 02.05.2026

In allegato si trasmette il Verbale n. 42 del 02.05.2026, ad Oggetto: Costituzione Fondo per il Finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza — Arno 2026 — Certificazione compatibilita (Circolare n.
20/2017 MEF-RGS).

Matera, 15 maggio 2026

Collegio dei Revisori dei Conti
11 Presidente
(Dott. Pasquale MAZZEI)
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PROVINCIA DI MATERA

Via Ridola, 60 — CF 80000970774. - Tel. 0835 30601
PEC provincia.matera@cert.ruparbasilicata.it

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE n. 42 del 02.05.2026

In data 02.05.2026, alle ore 09,30, presso la sede dell’Ente, & intervenuto, regolarmente convocato a
mezzo PEC del 11.01.2026, il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con deliberazione di C.P. n. 31
del 06 agosto 2025, nelle petsone di:

- Dott. Pasquale MAZZEI Presidente Presente
- Dott.ssa Anna IERVOLINO Componente Assente Giustificata
- Dott.ssa Domenica Cristina TRIPALDI Componente Presente

I1 Presidente dichiara, pertanto, la seduta validamente costituita e quindi, atta a deliberare
sull'ordine del giorno che reca: Certificazione verifica e compatibilitA Fondo risorse accessorie, ai
sensi dell’art. 40 co. 3 sexieties e 40 bis Dlgs. 165/2001, modificato dagli artt. 54 ¢ 55 DLgs.
150/2009.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

- vistolo statuto ed il regolamento di contabilit3;
- vistol'art. 223 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

PREMESSO CHE

con PEC del 28.04.2026, prot. 9262, il Dirigente Area I - Servizio Risorse Umane - recapitava al Collegio
la determinazione del Il Settore Finanze-Programmazione-Personale n. 54/662 del 28,04.2026 del
Servizio 11, ad oggetto “Costituzione fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
risultato della dirigenza per 'anno 2026,

RICHIAMATE le deliberazioni n. 65 e 66 del 30.12.2025, con le quali il CP ha approvato il DUP
2026_2028 e il Bilancio di Previsione 2026_2028;

CONSIDERATO che ai sensi del vigente CCNL del comparto regioni EE.LL. della dirigenza, il salario /

accessorio viene annualmente incrementato della quota di RIA del personale cessato dal servizio a
¢/
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qualsiasi titolo nel corsa dell’anno precedente che & acquisito al fondo e che le relative risorse sono
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione;

CONSIDERATO che nell’anno 2025 non sono avvenute cessazioni di dirigenti, pertanto per tale voce di
alimentazivne, si conferma Uitmportu gia inserito nella sua costituzione;

CONSIDERATO che il 23.02.206 & stato sottoscritto il contratto della dirigenza dell’area delle funzioni
locali per il biennio economico 2022/2024;

RICHIAMATO l'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il quale stabilisce che "a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016";

RICHIAMATO I'art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito in Legge n. 58/2019, che prevede
l'adeguamento del limite per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite riferito all'anno 2018;

RICHIAMATO | Decreto Presidenziale n. 34 del 17.02.2026, ad oggetto “Approvazione del PIAO 2026_2028;

RICHIAMATO IL Decreto Presidenziale n. 40 del 27.02.2022, ad oggetto “I Modifica Approvazione del PIAQ
2026_2028;

CONSIDERATO che il DLgs. N. 75/2017 detta il tetto dei fondi per il salario accessorio, dei dirigenti ¢ dei
dipendenti, stabilendo che in attesa di armonizzazione del trattamento economico accessorio le risorse
non possono superare quelle stanziate allo stesso titolo nell’anno 2016;

CONSIDERATO che le voci di costituzione del fondo della dirigenza applicabili nell'Ente, risultano essere
individuate nell’anno 2026 come da prospetto allegato “A” della determina dirigenziale;

VISTO il prospetto riepilogativo relativo al calcolo del fondo per il finanziamento della retribuzione
dellindennita di posizione e il risultato della dirigenza per I'anno 2026, allegato sub lettera “A” alla
determinazione del responsabile, per 'importo di Euro 214.758,49;

DATO ATTO che il fondo per I'anno 2026, pari a complessivi Euro 214.758,49, risulta cosl composto:

- risorse fisse consolidate anno 2026: Euro 310.054,60

- decurtazioni Euro 112 641,34 -
- Risorse stabili Euro 197.413,26
- Risorse variabili Euro 17.345,23
TOTALE FONDO 2025 Euro 214.758,49
LIMITE FONDO 2016 Euro 199.530,95

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Euro 167.801,27
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO Euro 29.611,99
TOTALE Euro 197.413,26
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- il vigente CCNL del comparto Regioni EE.LL. area della dirigenza;
- il decreto legislativo n. 267/2000 e ss;
- il DLgs. N. 165/2001 e ss;

- il CCNL del personale dirigenziale dell'Area delle Funzioni Locali, triennio 2022-2024, sottoscritto
definitivamente il 23 febbraio 2026, ed in particolare:

- I'art. 57 per la costituzione de! fondo delle risorse decentrate;
- I'art. 39 per gli incrementi della retribuzione di posizione;
- I'art. 43 per il principio di onnicomprensivita del trattamento economico;

. I'art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, che attribuisce agli organi di controllo interno la
verifica della compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio;
- lo Statuto pravinciale vigente;

- il Regolamento provinciale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei servizi

CONSIDERATO che, come confermato dalla giurisprudenza di legittimita, "il fondo previsto dall'art. 26 del
CCNL Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Autonomie locali del 23 dicembre 1999 deve essere
determinato tenendo conto delle posizioni dirigenziali effettivamente coperte” e che “tale fondo va
utilizzato anche per le indennita spettanti ai dirigenti assunti con contratto a tempo determinato;”

VERIFICATO che:
- il personale dirigenziale in servizio nell'anno 2026 risulta pari a n. 3 unita (di cui n. 1 incaricati ex art. 110

TUEL e n. 2 di ruolo) e n.1 dirigente ad interim Area |l (Segretario Generale), non variato rispetto al 2025;
- le risorse soggette al limite ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 per I'anno 2025 non superano il
corrispondente limite dell'anno 2016;

- @ rispettato il principio di invarianza del valore medio pro-capite di cui all'art. 33 del D.L. 34/2019;

ESPRIME parere favorevole sulla compatibilita finanziaria degli oneri derivanti dall’applicazione delle
suddette deliberazioni e determinazione di costituzione del fondo del salario accessorio dei dirigenti;

PRENDENDO ATTO che le risorse del fondo sono destinate a:

- FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Euro 167.801,27
- FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO Euro 29.611,99
Per un totale di Euro 197.413,26.

OSSERVA CHE:

Tali oneri sono coerenti con i vincoli contrattuali e le narme attualmente in vigore;

Sussistono le risorse necessarie nel fondo costituito per I'anno 2026 per retribuire il personale dirigente
che ne dovra beneficiare, iscritte nei Cap. 2700/31 "Retribuzione di posizione"; Cap. 2700/32 “Contributi a
carico Ente”; Cap. 2700/35 “Irap”; Cap. 2700/40 “Retribuzione di risultato”; Cap. 2700/41 “Contributi a

carico Ente”; Cap. 2700/45 “Irap”, del bilancio di previsione 2026_2028, per un importo complessivo di
Euro 197.413,26, oltre oneri a carico dell'Ente nella misura di Euro 63.764,48, per un totale di Euro

261.177,74.
La seduta si & conclusa alle ore 10,45 dopo lettura, conferma e sottoscrizione del presente verbale.

11 Collegio dei Revisori dei Conti
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