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PROVINCIA DI MATERA

 FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

RISORSE CON CARATTERE DI STABILITA' E CONTINUITA'

lett.a) Importi dei fondi di cui all’art. 31 comma 2 lettere b), ¢), d), e) del CCNL 06.07.95, e successive integrazioni e

modificazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contattuale, € 405.876,04
Ftt;b) risorse aggiuﬂntive di cui agliart. 32 del CCNL 6.7.95 e art. 3 del CCNL 16.7.96: (Tali risorse sono comprese
nei fondi di cui alla lettera precedente.) 3 99.947,42
lett. C- non présentano risorse B
lett. F) non presenta risorse ) € . -
Lett. G) - risorse destinate, nel 1998, al pagamento del LED al personale in servizio 7 - !_€ 37.940,61
Lett. h ) - risorse destinate nel 1998 al pagamento dell'indennita di funzione ex art. 3?_c__fl CCNL 95 £3 6.197,76
Lett. i) - vale solo per le Regioni % - -
Lett. j) - dal 31/12/99 si applica lo O 52% del monte salari 1997 - 7 | 3 32.713,09
Lett. ) - persona!e trasferito da altri entl ) - - | € 172.397,17
ccnl 1/4/99 - art. 14 - comma 4 - ovvero art. 15 comma 1 - lett. m) Risparmi accertati derivanti daIIa disciplina o -
|dello stracrdinario di cui all’art. 14 del CCNL - B - B B
ccnl 1/4/99 art. 15 comma 5 - solo per incremento dotaz ioni orgamche ) = ,,‘ £ - =
ccnl 05/10/2001- ART. 4 commal - RISORSE INTEGRATIVE - 1,1% del monte salari 99, esclusa dirigenza (3 72.362,53
ccnl 05/10/2001 - art. 4 comma 2 - RISORSE INTEGRATIVE- Retribuzioni individuali di anzianita e assegni ad
personam per cessazioni - - B € 167.709,11
Contratto 22/01/2004 art. 32 - comma 1 - dal 2003 si calcola 0,62% del monte salari 2001 esclusa |a dirigenza 3 40.871,37
Contratto 22/01/2004 - art. 32 - comma 2 - dal 2003 si calcola 0,50% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza alla
condizione che la spesa del personale sia inferiore al 39% delle entrate correnti B 3 32.960,78
Contratto 22/01/2004 - art. 32 - comma 7 - dal 2003 si calcola un ulteriore 0,20% del comma 2 se talesommaé B
destinata al finanziamento dell'art. 10 (alte professionalita) - - - 1 B
dlchiarazmne congiunta 14 ccnl 22/1/2004 - B ] 3 -
CCNL 9.05.2006 - art. 4 comma 1 - dal 2006 incremento del 0,5% del monte saia ri 2003 escluso la dirigenza, se
spesa personale 2005/entrate correnti & inferiore al 39% € 44.005,48
CCNL 2008 - art.8 comma 2 - dal 2008 incremento del 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza | 3 53.954,22
CCNL 1/04/99 art. 15 comma 1 lett. A) - economie da part time ante 31.3.99 1 -
DECURTAZIONI] DEL FONDO - PARTE FISSA i

TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO 2010/2014 9,13%- PARTE FISSA ‘€ 68.566,12
RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL FONDO PER EFFETTO DELLE CESSAZIONI 2015 (299 - 263 unita 281 media) -£ 83.8_?12,16
RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL FONDO PER EFFETTO DELLE CESSAZIONI 2016 (260 - 235 unita 247,50 medra) -£ 152.287,00

TOTALE RISORSE FISSE PER L'ANND 2016 - | ¢ 862.230,30

TOTALE GENERALE RISORSE FISSE 2016 -A

862.230,30




RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'

cenl 1/4/99 art.15 - comma 1 - lett. d) - non presentano risorse € -
ccnl 1/4/99 - art. 15 - comma 1 - lett. m) - risparmi accertati derivanti dalla disciplina dello straordinario di cui
all'art. 14 del CCNL i L€ -

ccnl 1/4/99 art. 15 - comma 1 - lett. n) - rlguarda solo e CCIAA | € =

ccnl 1/4/99 - art. 15 - COMMA 2 - RISORSE INTEGR-ATIVE Tale somma & determinata applicando I'1,2% al monte salari
1997 esclusa la dirigenza

cenl 1/4/99 - art. 15 - COMMA 5 - attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione {esclusi nuovi servizi con

mcremento dotazioni organiche)

cenl 14/9/2000 - art. 54 - messi natificatori ‘ € -
cenl 1/4/99 - ART. 17 COMMA 5 CCNL 1999 - e somme non utilizzate del fondo 2013 sono portate ad aumento N
delle risorse dgﬂ anno successivo i € =

CCNL 9.05.2006 - art. 4 comma 2 - I_e-i?tma dal 2006 incremento fino ad un max del 0,3% del monte salari 2003

escluso la dlrlgenza se spesa personale 2005/entrate correnti etrail 25% e il 32% N 3 -
CCNL 9.05.2006 - art. 4 comma 2 - lett. b - dal 2006 incremento dal 0,3% al 0,7% del monte salari 2003 escluso la

dmgenza se spesa personale 2005/entrate correnti & inferiore al 25% - € -
CCNL 09.05.2006 - dlchlarazmne cong.N. 4 - € -

CCNL 2008 - art.8 comma 3 dal 2008 incremento del 0,3% monte salarl 2005 esclusa dirigenza se la spesa del
personale rispetto le entrate correnti, come da consuntivo 2007, & compresa tra il 25e il 32% - € -

CCNL 31.07.09 art. 4 comma 2 lettera a) - incremento del 1% del monte salari 2007 esclusa la dirigenza se in possesso dei
requisiti del comma 1 e se rapporto spesa personale e entrate currenh énon superiore al 38%- 3 -

CCNL 31.07.09 art. 4 comma 2 lettera b) - incremento del 1,5% del monte salari 2007 esclusa la dirigenza se in possesso dei
requisrtl del comma 1 e se rapporto spesa personale e entrate correnti & non superiore al 38%- | € -

Totale Risorse variabili soa}zette al limite| € =

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOE\"M’E FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) . € 77.029,55
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. KJ, CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D. LGS 163/2006) € 150.000,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART 27 cenL 14/9/2000) (5) € 7.000,00

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998~
12001) (6) -

RISCRSE PIANI RAZ1ONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite i £ 234.029,55

"' € 234.029,55

FONDO SALARIO ACCESSORIO 2016 A+B| ¢ 1.096.259,85

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | € 862.230,30




55655555885
Le risorse individuate ai sensi dell’art. 15 CCNL 1995, art. 31 e 32 CCNL 2004 e successivi
vengono utilizzate nel modo seguente:
 RISORSE FISSE € 862.230,30
art. 33 ccnl 22/1/04 - Indennita di Comparto _ - | € 111.373,20
CCNL 1/4/99 - ART 17: . - o
lettera b) : Fondo per la progressione economica - e [€ 223.022,86
lettera c_) : Fondo Posizioni Organizéfative e Alte Pr_ofessio-ﬁafiié_x-__ - - _ € 150.000,00
lettera d): Fondo per mdenmta di turho—rEﬁlo - - - | € 65.647,00
lettera e) : attlv:ta svolte in cond|2|on| partrcolarmente disagiate - | £ 34.800,00
Code contrattuail 14/9/2000 art. 36 — manegglo valori o - - | 3 2.500,00
lettera i) : remunerazione posmom di responsabllnta personale cat. D C e B S € 3.600,00
_Figrjdo Lavoro Straordlna rio ) o - € 76.685,53
B - TOTALE VOCI FISSE| € 667.632,59
- S RIMANENZA RISORSE FISSE ( che finanzia voci van?brllll € §4.597.71
RISORSE VARIABILI _ e 234.029,55
'  totale a riporto da risorse fisse| € 194.597,71
: risorse per voci variabilif € 428.627,26
CCNL 1/4/99 ART 17 :comma 2 lett. F) lndenn[ta per SpF’CIfIChe responsabtllta _____ | € 30.000,00
Iettera j ~ Fondo per produtt vtta collettlva e per miglioramento dei servizi
Lo stanziamento é determinato per differenza e vi confluiscono anche eventuali economie di spesa una volta quantificati gli altri 2 Q;—
fondi. i_’.a rimanenza eventuale cost:tursce una economla c‘he andra urrhzzara nell’anno 201_7_ _ 3 —Eﬁ-ﬁl—zﬁ
llettera g) : incentivi di particolari attivita e prestazaonl (art.15 lett k) - -
a)compensi connessi agli incarichi di progettazione, ai sensi dell'art. 92 del D.Lgs.n. 163/2006 (rmporto presuntivo); € 150.000,00
b)compensi per i profess.'omstl l'egch ar sensr dell’art.27 CCN,'. del 14.9.2000 {Jrnporto presunttvo) € . 7.000,00 |
| 2/EBTPETST per T Ave Sl o ot s — |
CCNL1/4/99-c. 5 art. 15 — attivaz. nuovi servizi, raggiungimento di part;colarr ob;etfrv Piano
pronto intervento stradale € —25-806-00.
o o o TOTALE VOCI VARIABILI[ € 428.627,26
N S TOTALE FONDO FISSO ANCORA DISPONIBILE € N
i - i TOTALE FONDO VARIABILE ANCDRA DISPONIBILE\ €_ ) o =
dn‘ferenza ancora d|spon|bnle\ € =
E o w a QUADRATURA TOTALE| € 1.096.259,85
b = ;_(;) A = & !
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