SERVIZIO RISORSE UMANE

Costituzione Fondo per la retribuzione di posizione e risultato della Dirigenza

Anno 2012
lTo!
Norme di riferimento |9 !
c
Risorse per la retribuzione di posizione e risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita |
art. 26 c. 1 lett. a) importo destinato al tratt. di posiz. Anno 98 ‘ i 141.725,34
art. 26 c. 1 lett. b) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge
449/1997 ; -
art. 26 c. 1 lett. c¢) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. j,
2, comma 3, del D. Lgs. n. 29/1993 ' .
art. 26 c. 1 lett. d) un importo pari al 1,25% del monte salari della dirigenza per ‘ ;
i A2 I '1
I_an_n~ov_17997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a valere per I'anno 2000 | 3.626,99
art. 26 c. 1 lett. e) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla 1
incentivazione della dirigenza, quali quelle di cui all’art. 37 del presente CCNLe | |
all’art. 18 della L. 109/94 . |
| |
art. 26 c. 1 lett. f) le somme connesse al trattamento incentivante del personale i !,
dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della attuazione dei i "
processi di decentramento e delega di funzioni * |
— S . =
art. 26 c. 1 lett. g) I'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei! ;
dirigenti cessati a far data dal 1.1.1998 2.777,59
art. 26 c. 1 lett. i) le risorse derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art.
32 Retribuzione di risultato 24.030,40
Importo fondo CCNL 1999 5 172.160,32
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 26 ¢.3 C.C.N.L. 1998/01 i | 71.248,25
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 23 ¢.3 C.C.N.L.2002/03 1,66% MS 2001 4 i ~ 4.078,13
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 23 c.1 C.C.N.L. 2002/03 'ﬁ“ o 5.720,00
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 4 c.1 C.C.N.L. 2004/05 . 12.584,00
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 16 ¢.1 C.C.N.L. 2006/07 5.262,40
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 5 c.1 C.C.N.L. 2008/09 3.055,00
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 16 c.4 C.C.N.L. 2006/07 (1,78% MS 2005) |
destinate al finanziamento della retribuzione di Risultato 8.042,10
Integrazione fondo, ai sensi dell'art. 5 c.4 C.C.N.L. 2008/10 (0,73% MS 2007) 1
destinate al finanziamento della retribuzione di Risultato ‘ 3.431,89
Totale risorse fisse ! 285.582,09
Risorse variabili B i o —
art. 26 c. 2 dall’anno 1999, le risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un
importo massimo dell’1,2% del monte salari della dirigenza per I'anno 1997 3.767,56
Totale risorse variabili 3.767,56
Fondo rideterminato anno 2012 289.349,65
Risorse VdreVsLingte arllraﬁretribuzione di Posizione ~236.194,31
Risorse destinate alla retribuzione di Risultato 53.155,34

Totale fondo 2012

289.349,65




Collegio dei Revisori
Provincia di Matera

PARERE CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DEL PERSONALE
DIRIGENZIALE (art. 55 D. Lgs. n. 150/2009)

I sottoscritti Rag. Mario Russo, Presidente, Dott. Domenico Larocca e Dott. Piernicola Maria

Loreto, membri del Collegio dei Revisori dell’ Amministrazione Provinciale di Matera,

1)

PREMESSO

che I’organo di revisione ha ricevuto da parte del Segretario/Direttore Generale dott.ssa
Carmela GERARDI la nota Prot. n. 0027374 del 30/07/2012 avente ad oggetto: Controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva Integrativa del Personale ai
sensi dell’at. 55 D. Lgs. n. 150/2009, con copia del calcolo delle risorse decentrate per
I’anno 2012 per il personale dirigenziale;

che il parere dei revisori attiene, alla cqmpatibilitél dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto
collettivo;

At sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2011
ATTESTANO

che tale preintesa riguardante la parte normativa della contrattazione collettiva decentrata

dell’area dirigenziale non ha riflessi in termini di costi sul bilancio dell’ente.

Matera, 20/11/2012 A

/

Rag. Mario Russo ‘\—QJZ)Q/OLf» / /
Dott. Domenico Larocca %l&w426 (%(/0 FCo
Dott. Piernicola Maria Loreto ﬁ&ﬁ/&é /@1 ic, o/é?@é




