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P r o v i n c i a     d i      M a t e r a   

Organo di Revisione Economico Finanziaria 

 

 

PARERE SULL’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA – PARTE ECONOMICA 
2023 - DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE 

 
 
 
Verbale n. 82 del 22/12/2023 
 
Il giorno ventidue del mese di dicembre dell’anno duemilaventitré, presso lo studio del sottoscritto 
presidente, si è riunito l’organo di revisione economico finanziaria, nelle persone di: 

- Dott.   Leonardo STIGLIANO – presidente;  

- Dott.   Antonio SUMMA – componente; 

- Rag.    Cosimo Damiano AMBROSINO – componente, 

che ha proceduto alla verifica dei costi relativi alle risorse decentrate per il personale dirigenziale, al fine di 
esprimere il proprio parere in merito alla compatibilità finanziaria e ai vincoli di finanza pubblica. 
 
V  I  S  T  I 
− la richiesta del Dott. Vincenzo Pierro, dirigente dell’Area 1 – Servizio Risorse Umane - protocollo 

0025521, pervenuta il 22/12/2023, avente per oggetto “Contratto Integrativo Decentrato della 
Dirigenza – parte economica anno 2023 – Richiesta certificazione sulla verifica e compatibilità dei costi 
del fondo delle risorse accessorie, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, e art. 40 bis del D. Lgs. 
165/2001, modificato dagli artt. 54 e 55 del D. Lgs. 150/2009”; 

− il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023-2025; 

− il D.Lgs. n. 267/2000; 

− gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; 

− il CCNL 17 dicembre 2020; 

− lo Statuto e il Regolamento di contabilità; 
 
C ON S I D E R A T O  
✓ che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti 
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

✓ che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione contabile effettui il 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli 
di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili; 
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✓ che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Personale dirigente delle funzioni locali 17 dicembre 
2020, la destinazione delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata 
integrativa con cadenza annuale; 

✓ che, come risulta dalla relazione a firma del Dott. Vincenzo Pierro, dirigente dell’Area 1 – Servizio 
Risorse Umane - il fondo delle risorse decentrate è costituito come previsto dall’art. 57 del CCNL 
Personale dirigente delle funzioni locali 17 dicembre 2020 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, 
D.Lgs. n. 75/2017; 

✓ che le risorse decentrate sono previste nel bilancio di previsione finanziario 2023-2025, così come 
meglio indicate nel parere n. 57 reso da questo organo di revisione in data 17/07/2023; 

 
R I L E V A T O 
a. che permangono sia l’equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio; 
b. che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio del 

bilancio;  
c. che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 
 

V E R I F I C A T O  
1. il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001; 
2. il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 così come 

previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017; 
 
l’Organo di Revisione Economico Finanziaria 
 

A  T  T  E  S  T  A 
 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e 
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge. 
 
Il presente parere, previa lettura ed approvazione, è sottoscritto digitalmente come segue. 

 

 
L’Organo d Revisione Economico Finanziaria 
 
 
Presidente       Dott.   Leonardo STIGLIANO                              
 
      
 
Componente   Dott.   Antonio SUMMA                                      
 
 
 
Componente   Rag.    Cosimo Damiano AMBROSINO     


		2023-12-22T10:01:34+0000
	STIGLIANO LEONARDO


		2023-12-22T10:15:25+0000
	SUMMA ANTONIO


		2023-12-22T10:23:17+0000
	AMBROSINO Cosimo Damiano




