MATERA 2019
OPEN FUTURE

PROVINCIA DI MATERA
Wz, 2038 ORIGINALE

Decreto Presidenziale N%%é del

OGGETTO:  Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Decentrato
della Dirigenza — Anno 2019.

PROPONENTE: AREA |- Servizio Risorse Umane - Trattamento giuridico ed economico.

L’anno duemiladiciannove, il giorno \/-a-«L\X\‘ del mese di dicembre in Matera,
nella sede del palazzo della Provincia il Presidente dr.Avv. Piero MARRESE, con i poteri allo stesso
conferiti dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed integrazioni,
adotta il presente decreto in ordine all’argomento in oggetto.

IL PRESIDENTE
RICHIAMATI:

- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro stipulati in data 23/12/1999, 12/02/2002, 22/02/2006,
14/05/2007, 22/02/2010 e 03/08/2010 dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie
Locali;

- gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

-gli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. deil’Area Dirigenza Regioni ed Autonomie Locali, del 23.12.1999 e
successive modifiche ed integrazioni;

- i CC.CC.NN.LL.: 23/12/1999, 12/02/2002, 22/02/2006 14/05/2007, 22/02/2010 e 03/08/2010;

- il Contratto Integrativo Decentrato dell’Area della Dirigenza della Provincia di Matera;

- I'art. 33, comma 4 del D.L. n. 185/2008;

- gli artt. 18, 19 e 31 del D.Igs 150/2009;

- Visto I'art. 67 comma 8 e seguenti della legge n. 133/2008 per il quale gli Enti Locali sono tenuti a
inviare entro il 31 maggio di ogni anno alla Corte dei Conti le informazioni relative alla
contrattazione decentrata integrativa, certificati dagli organi di controllo interno;

- il decreto Presidenziale N° 138 del 11.08.2017 con il quale & stata costituita la delegazione trattante
di parte pubblica nominata ai sensi dell’art.4, c.2 del CCNL 22.02.2006, della quale & stato chiamato
a farne parte il Segretario Generale pro—tempore con il ruolo di Presidente, Dott. Alfonso Marrazzo;

DATO ATTO che il fondo per risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
per 'anno 2019 & stato costituito con determinazione n. 2246 del 14/11/2019 e decreto Presidenziale
n. 318 del 03/12/2019;

CONSIDERATO che in data 04/12/2019 é stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato dell’Area
della Dirigenza di questa Amministrazione per 'anno 2019;

VALUTATO il contenuto di merito dell'ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato della Dirigenza con
riferimento all’anno 2019, in applicazione dellart. 4, c.1 del CCNL, sottoscritta dalle parti in data
04/12/2019, depositata agli atti;

VISTO l'art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001 innovato con il D.Lgs. 150/2009 che recita: “A
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti



istituzionali dal Ministero dell’lEconomia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica. Tale relazione viene certificata dagli organi di controllo di cui al’art. 40-bis, comma 1”;

CONSIDERATO che I'autorizzazione alla sottoscrizione & concessa previo controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa
certificazione degli oneri effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO le relazioni tecnico-finanziarie del Responsabile del Servizio Risorse Umane e la relazione
illustrativa redatte in data 10/12/2019, relative al’anno 2019 (All. A e B);

DATO ATTO che con nota prot. N. 0020840 del 10/12/2019, I'ipotesi di accordo unitamente alla
relazione é stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti, il quale con nota PEC pervenuta in data
18/12/2019, prot.n.0021412, ha inviato il verbale n.30 del 10/12/2019, contenente il parere
favorevole espresso sulle relazioni a corredo dell'ipotesi contrattuale e sulla compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6 D.Igs. n. 165 del 2001) e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL (Art. 40 comma 3 del D.lgs.165/2001) - (All. C);

RITENUTO, pertanto, dover autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto collettivo decentrato per I'anno 2019 sulla base della preintesa sottoscritta in data
04/12/2019;

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo una volta formalizzato, dovra essere
trasmesso al’ARAN — Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni —
unitamente alla relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e
delle relative modalita di utilizzazione, alla relazione illustrativa alla certificazione positiva del Collegio
dei Revisori dei Conti (verbale n.30 del 10/12/2019) e a copia del presente decreto e relativa ipotesi
contrattuale;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 67, comma 8 del D.L. 25 giugno 2008 n.112 in attuazione dei principi
di responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione, I’Amministrazione ha 'obbligo
di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, entro il 31 Maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla
contrattazione integrativa certificate dagli organi di controllo interno e che, a seguito della
distribuzione delle risorse decentrate secondo quanto definito dall’accordo decentrato di che trattasi
si provvedera ad aggiornare la tabella 15 Area dipendenti del Conto Annuale per I'anno di riferimento
tramite procedura informatizzata all’'vopo destinata;

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi dell’art. 67, comma 11 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, convertito in
legge 06.08.2008 n. 133, e successive disposizioni legislative di cui ultimo I'art. 20 comma 1 del
Decreto Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, I'amministrazione
ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito web, con modalitd che garantiscano la piena visibilita e
accessibilita delle informazioni ai cittadini, i dati relativi al’ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati ed effettivamente distribuiti.

CONSIDERATO che il presente decreto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell’Ente.

Acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL, che qui si allegano;

Con i poteri conferitigli dalle disposizioni di cui alia Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche
ed integrazioni;



DECRETA

1. di approvare l'ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato — parte economica - del’Area della
Dirigenza per 'anno 2019 sottoscritta dalle parti in data 04/12/2019 e depositata agli atti;

2. di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato — parte economica - anno 2019;

3. di dare atto che l'ipotesi contrattuale é corredata:

- dalla relazione tecnico finanziaria (All. A);
- dalla relazione illustrativa (All. B)
- dal parere favorevole dell’Organo di Revisione (All. C);

4. di dare atto aitresi che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione definitiva non
comporta impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL ed & compatibile con i
vincoli di bilancio, come attestato dalla certificazione rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. C);

5. di trasmettere a norma dellart. 4, c. 5 del CCNL del 22.02.2006 allARAN — Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni la seguente documentazione:

- copia dell'ipotesi del CCDI;

- relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e delle
relative modalita di utilizzazione;

- relazione illustrativa;

- certificazione positiva del Collegio dei Revisori dei Conti;

- copia del presente decreto di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI adottato dal
Presidente della Provincia di Matera;

6. il Servizio Risorse Umane cureri la trasmissione alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia
e Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato dell’aggiornamento della tabella 15
Area della Dirigenza, del Conto Annuale a seguito della ripartizione delle risorse decentrate cosi
come definita dall’accordo di che trattasi utilizzando le procedure informatiche all’uopo destinate;

7. 'Ufficio competente curera la pubblicazione sul sito web della Provincia di Matera — sezione:
Amministrazione Trasparente — sottosezione: Personale — contrattazione integrativa personale
dirigente, con modalita che garantiscono la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai
cittadini, della documentazione testé citata nonché il contratto integrativo sottoscritto in
esecuzione del presente decreto;

8.1l presente decreto:

- ha decorrenza immediata;
- viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne possa

prendere conoscenza.
RESIDENTE
Aie ase
REEQRRIRS!




PROVINCIA DI MATERA

PARERI sul Decreto Presidenziale N?)%é del ‘3 D‘C., ;?119

OGGETTO:  Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Decentrato

della Dirigenza — Anno 2019.

PROPONENTE: AREA | - Servizio Risorse Umane - Trattamento giuridico ed economico.

- Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Matera, i 19.12. 1o

- Parere favorevole/sfavoyevale in ordine alla regolarita contabile.
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Il dipendente incaricato dal Segretario Generale attesta che il presente decreto presidenziale &

stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giorno 20 DIC. 2019 e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi.

Il dipendente incaricato

R LY

Matera, li S e
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PROVINCIA DI MATERA

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA RIPARTO FONDO 2019 ~ AREA DELLA DIRIGENZA

Modulo 1 — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo delle risorse decentrate area dirigenza - anno 2019, in applicazigne delle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regioni Autonomie Loéali, e stato quantificato
dall Amministrazione con decreto Presidenziale n. 318 del 03.12.2019’;
i
sezione 1— Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
. ’ ’;J

— Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate sono state quantificate in €.141.725,34 (art.26 comma 1 lett. a)

— Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.d) 3.626,99
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.g) 3.446,84
CCNL 23/12/1999 art.26 c. 1 lett. i) 24.030,40
CCNL art. 26 c.3 C.C.N.L. 1998/01 71.248,25
CCNL art. 23 ¢.3 C.C.N.L.2002/03 1,66% MS 2001 4.078,13
CCNL art. 23 .1 C.C.N.L. 2002/03 5.720,00
CCNL art. 4 c.1 C.C.N.L. 2004/05 ' 12.584,00
CCNL art. 16 ¢.1 C.C.N.L. 2006/07 5.262,40
CCNLart. 5¢.1 C.C.N.L. 2008/09 3.055,00
CCNL art. 16 ¢.4 C.C.N.L. 2006/07 (1,78% MS 2005) destinate al finanziamento della

retribuzione di Risultato 8.042,10
CCNL art. 5 c.4 C.C.N.L. 2008/10 (0,73% MS 2007} destinate at finanziamento della

retribuzione di Risultato 3.431,89
TOTALE INCREMENTI € 144.526,00

_  Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita
» NON PRESENTI

:Sezione 2 — Risorse variabili
: e NON PRESENTI
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PROVINCIA DI MATERA

Sezione 3 Decurtazione del Fondo

RIDUZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA i

RIDUZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - anno di competenza ;‘ R

RIDUZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - anni precedenti - €112.641,34

TOTALE RISORSE STABILI s

73.610,00

Ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010 “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2013 ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
" anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1. commao 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare |l corrispondente importo dell‘anno 2010 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizi”.

Tale disposizione ai sensi del{'art.1, comma 1, fett. A} del DPR n.122 del 4.9.2013 venne prorogato fino al 31
dicembre 2014.

La RGS con propria circolare deli’8.05.2015, n. 20, ha impartito istruzioni applicative circa la costituzione del
fondo delle risorse decentrate per I'anno 2015.

Con determinazione dirigenziale n. 476 del 31.03.2017, si & provveduto a costituire il fondo per le risorse
decentrate del personale dirigente, in conformita alla predetta circolare della RGS n. 20/2015, e, ciog, che il
fondo 2015 & sostanzialmente il fondo delle risorse stabili dell’anno 2014, con tutte le decurtazioni operate
fino al medesimo anno. ‘

A tali riduzioni, ormai stabili e consolidate, si & ulteriormente ridotto il fondo per Fanno 2017, per
€.26.590,20, a fronte delle cessazioni di dirigenti intervenute nell'anno {n.1 unita rispetto al 2016 - 25%).

Le riduzioni del Fondo sono state effettuata secondo le istruzioni della circolare della Funzione Pubblica DFP
11786/2011 ed ammontano ad un totale di €. 112.641,34 (€.86.051,14 storiche ed €. 26.590,20 per Yanno
2017).

Per la costituzione del fondo per le risorse destinate alla contrattazione integrativa per 'anno 2016, Fart. 1
comma 236 della legge 208/2015 (legge di stabilita 2016) ha stabilito che “/ommontare complessivo del
salario accessorio non pud essere superiore all’importo del 2015%;

Alla luce di tale norma, 'ammontare massimo del fondo salario accessorio 2016, non pud¢ superare il
corrispondente importo determinato per Fanno precedente, ed &, pertanto, costituito nellammontare di €.
173.610,00 quali risorse aventi carattere di certezza e stabilita,

—~ Sezione 4 Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse stabili: ammontano ad €. 173.610,00 (€.286.251,34 meno la riduzione complessiva di €
112.641,34); .

a) Totale risorse variabili: NON PRESENTI;

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione €. 173.610,00

- Sezione 5— Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
NON PRESENTE.

— Modulo Il Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
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PROVINCIA DI MATERA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione. Le somme suddette sono gia regolate
dal CCDI pluriennale o effetto di disposizioni del CCNL.

o NON PRESENTI

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessive €. 173.610,00, cosi suddivise:

Descrizione / importo
Retribuzione di Posizione (85% del fondo) €. 147.568,50
Retribuzione di Risultato (15% del fondo) €. 26.041,50
Totale il €. 173.610,00

Sezione [l - feventuali}) Destinazioni ancora da regolare
¢ NON PRESENTI

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione decentrata €0
Totale destinazioni specificatamente regelate dal Contratto Integrativo €.173.610,00
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 173.610,00
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

¢ NON PRESENTI

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli
di carattere generale
Per I'anno 2018 la Provincia ha:
v ridotto la spesa di personale rispetto all’anno precedente
¥ una incidenza della spesa di personale sulia spesa corrente, ivi comprese le spese sostenute dalle societa
partecipate, inferiore al 50%
¥ rispettato le norme sulla trasparenza e la valutazione

a. oattestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a €. 173.610,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a. €. 173.610,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita (retribuzione di risultato) &
erogata in applicazione deile norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione dell'Organismo Indipendente di Valutazione.
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PROVINCIA DI MATERA

Modulo lll Schema generale riassuntivo del Fondo per [a contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

FONDO 2018 - Risorse stabili €. 173.610,00 - Risorse variabili €. 0;
FONDO 2019 - Risorse stabili €. 173.610,00 - Risorse variabili €. 0;
Nessuna differenza rispetto al fondo certificato dell'anno precedente. ;
Modulo IV Compatibilita economico - finanziaria e modalita di c0pertu_ra; degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di pilancio
J

Sezione | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fpndo nella fase programmatoria della
gestione '

La verifica def rispetto dei limiti di spesa con riferimento ai sottosistemi specifici (le “destinazioni” fisse con
carattere di certezza e stabilita non risultano superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza
e stabilita) viene attuata attraverso it sistema contabile di gestione degli stipendi, in virtu del quale per
ciascuna tipologia di risorsa fissa o variabile presente e individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi
individuate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul bilancio dell'ente consentendo il controllo
mensile della spesa.

Sezione Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Le risorse destinate al Fondo per la contrattazione decentrata per I'anno 2019 non superano il
corrispondente importo del’anno 2016, in conformita di quanto previsto dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs
75/2017. 1l Servizio contabile del personale compara i compensi erogati per i singoli istituti, sia in conto
competenza che in conto residui, con i corrispondenti impegni di spesa assunti nel corso dell’esercizio
precedente.

La contabilita finanziaria dell’ Amministrazione prevede due voci di spesa, corrispondenti rispettivamente alla
retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti con contratto a tempo indeterminato e determinato.
Questo coerentemente con le voci del piano finanziario del piano dei conti armonizzato in base al D.lgs
118/2011. A queste due voci del piano finanziario corrispondono due capitoli del piano esecutivo di gestione,
rispettivamente il capitolo 2700/31 e 2700/40.

Sezione 1If Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini delle copertura deile diverse voci
di destinazione del fondo
Il Fondo per la contrattazione decentrata & finanziato interamente, come tutte le spese del personale,

mediante risorse provenienti da risorse proprie, entrate tributarie ed extratributarie non vincolate e
trasferimenti statali o regionali destinati al finanziamento del salario accessorio del personale.

irigenfe
. Vicenzo Pierro
B [

-
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MATERA 2019

; OPEN FUTURE
PROVINCIA DI MATERA N
75100 Matera, via Ridola, 60 ke |
%,
il giorno del mese dicembre dell’anno 2019, allgi{ore AO[OO , presso la sede della
Provincia di Matera, si & riunita la delegazione trattante, {

/

a) DI PARTE PUBBLICA, composta dal dott. Marrazzo AIfgwiso (Segretario Generale Reggente), con

funzioni anche di Presidente;

b) DI PARTE SINDACALE, composta come segue:

« jrappresentanti delle orqanizzazioni sindacali territoriali di cateqoria firmatarie del CCNL;

C.G.ILL.FP — Maragno Vito

C.I.S.L. FP — Nardandrea Vincenzo (Delegato — vedi nota prot.n.20272 del 02/12/2019)
U.L.L. FPL — Coppola Franco

CS.A. — Masiello Francesco

per la sottoscrizione della preintesa del C.C.D.1. dei dirigenti provinciali

Parte economica 2019

Le parti di seguito indicate sottoscrivono la preintesa di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
della dirigenza della Provincia di Matera — parte economica 2019:

= perla PARTE PUBBLICA: /

!
dott. Alfonso Marrazzo f/

/

= DI PARTE SINDACALE, composta come segue:
di categoria firmatarie del CCNL:

Maragno Vito (C.G.I.L. FP) A(- S <€N TLC )

\
Nardandrea Vincenzo (C.I.S.L. FP) V Lw lb—~po WM

Coppola Franco (U.LL. FPL) A S §E ‘\Yi 6
Masiello Francesco (C.5.A.) %Q é M‘Té
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— /‘ [[EGATO B
PROVINCIA DI MATERA
rlSTlTUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo Area
della Dirigenza
A COSA SERVE Documento di accompagnamento dellintesa di contratto di secondo livello al fine di
ottenere la certificazione positiva da parte dell’'organo di revisione.
FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustiativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo

~40-bis, comma 1.

Il contenuto dei due documenti ¢ dettagliato Hella circolare della Ragioneria Generale

POSSIBILE
DISCIPLINA dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.
COMPETENZA Dirigente del Servizio Risorse Umane

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli art. 4 del CCNL 23/12/1999, in merito all' utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2019. Relazione illustrativa
Modulo 1 - Scheda 1.1 Wlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

preintesa del 04/12/2019

periodo temporale di vigenza CDI Anno 2019 — parte economica

Composizione

della delegazione trattante CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Generale dr. Alfonso Marrazzo
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): FP-

Firmatarie del contratto: CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal

contratto | Utilizzo risorse decentrate delifanno 2019.

integrativo (descrizione sintetica)
intervento Siin data 18/11/2019 preliminarmente sulla costituzione del fondo
deffOrgano di
® controlio intemo.
T Allegazione defa . _
= Certificazione Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
173 i i?
% § delfOrgano di descriverli?
L 38 controflointemo
QT n o -
£8a5g allaRelazione
'E: 2 BN flustrativa.
0E 3 b o Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs.
£ 8§85 | ripetocedt | 150/2009
.% g s 5 obblighi dilegge ¥ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ Vintegritd previsto
€ g & v . - dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
® o cheincaso di
B ® inadempimento
& comportanola .
s sanzionedeldiviero | E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del
@ dierogazione della d.lgs. 150/2009? Si per quanto di competenza.
retribuzione
acoessotia

Eventuali osservazioni =
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Modulo 2 IHlustrazione deli’articolato del contratto (_Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale _modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

v Contratto integrativo decentrato relativo all’anno 2019 —parte gconomica.

v Le parti prendono atto della quantificazione del complesso: delle risorse disponibili effettuata

dall’amministrazione con determinazione n. 2246 del 14 novembre 2019
v Allegato2 Contiene la tabella analitica della costituzione del fphdo (allegato A alla determinazione n.
2246 del 14 novembre 2019). {

B) quadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse
e risorse vengono utilizzate nel seguente modo: N

147.568,50

26.041,50

TOTALE RISORSE DESTINATE € 173.610,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

stazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e remialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per Ja valutazione € la premialita del personale di cui al Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance
(approvato con decreto presidenziale n. 196 del 13.10.2016). Le risorse destinate all'erogazione della retribuzione di risultato ¢
pari al 15% del fondo cosi come previsto dal CDI vigente.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto_inte rativo, in correlazione con oli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto sono attesi obiettivi di produttivita previsti dal DUP, PEG e dal piano della Performance.

e ..____._.._.______—_.____,___-—- J—
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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI <0

VERBALE N. 30 DEL 1®DICEMBRE 2019 e

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO - PERSONALE DIRIGENTE

1l giorno 10 dicembre 2019 alle ore 09:30 si & riunito, presso la se;d;e della Provicia di Matera, il
Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con delibera del Consig{io Provinciale di Matera n. 12
del 22/05/2019 costituito dai signori:

dott.ssa Faustina Basile - presidente, presente rag. Immacolatfa;/Pellegrino - componente, presente ¢

il dott. Gabriele Viggiano — componente, presente.

L ipotesi di contratto integrativo per ’anno 9019 & stata trasmessa al Collegio dei revisorie con nota
o 0020840 del 10/12/2019 .ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, ai

sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 04/ 12/2019, risulta corredata dalla relazione
illustrativa ¢ dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso

decreto legislativo n. 165/2001.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede
un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 173.610,00, interamente Risorse Stabili
utilizzate a titolo di retribuzione di posizione per euro 147.568,50 e a titolo di retribuzione di

risultato per euro 26.041,50.
Cid premesso, i} Collegio verificato che:

. 1a relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio
alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 Iuglio 2012, del Ministero deli’Economia ¢

delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per l'anno 201 9 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

-

. Tonere scaturente dalla conirattazione in esame risulta integralmente coperto dalle

disponibilita di bilancio;




- il contraito integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge,

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole
i

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrajfivo per ’anno 2019

,‘é‘
Il
;

La riunione termina previa stesura lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Tl Collegio dei Revisori dei conti

BASILE

RAG. IMMACOLAT@PEL EGRINO

sy
DOTT. GAB VIGGIANO




