Al B

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo Area
della Dirigenza

A COSA SERVE Documento di accompagnamento dellintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere Ia certificazione positiva da parte deli’organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione Hllustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE DISCIPLINA | Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.
COMPETENZA Dirigente de) Servizio Risorse Umane

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli art. 4 del CONL 23/12/1999, in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

12/09/2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Generale dr. Alfonso Marrazzo

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
della delegazione trattante CGIl, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL

Firmatarie del contratto: CISL-FP
Soggetti destinatari Personale dirigente

Materie trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

Rispetto deiliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

ilustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del
rispetto degli d.lgs. 150/2009

obblighi di legge | Si giusto Decreto Presidenziale n.217 del 18.11.2016

che in caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto

di erogazione
deila
retribuzione
accessoria

previsto
dail'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
Si giusta delibera di G.P. n. 14/2014

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.lgs.150/2009. Si per quanto di competenza.

Evenmtuali osservazioni
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