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Decreto Presidenziale N.,))%\Pdel Z J Lmﬁ-. 019

OGGETTO: Autorizzazione alia sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Decentrato del
personale non dirigente — Anno 2019.

PROPONENTE: AREA - Servizio Risorse Umane - Trattamento giuridico ed economico.

o \
L’anno duemiladiciannove, il giorno \&_L\;tft del mese di dicembre in Matera,
nella sede del palazzo della Provincia il Presidente dr.Avv. Piero MARRESE, con i poteri allo stesso
conferiti dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed integrazioni,
adotta il presente decreto in ordine all’argomento in oggetto.

IL PRESIDENTE
RICHIAMATI:

-i Contratti Collettivi Nazionali di tavoro stipulati in data 31/03/1999, 01/04/1999, 14/09/2000,
05/10/2001, 22/01/2004, 11/04/2008, 31/07/2009 e 21/05/2018 del personale non dirigente del
Comparto Funzioni Locali;

- I'art. 5, comma 1 del CCNL 01.04.1999 che stabilisce quanto segue:

_ i contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte salve le
materie previste dal presente CCNL che per loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche
periodiche. L'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa
con cadenza annuale”;

_ Yart. 40, comma 3 del D.Igs. n. 165/2001 secondo il quale la contrattazione collettiva si svolge sulle
materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali tra soggetti e con le procedure negoziali
che questi ultimi prevedono. Le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate”;

-lart. 4 del CCNL 1/4/1999 che prevede che in ciascun Ente le parti stipulano un contratto
decentrato integrativo utilizzando le risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 22/01/2004 nel
rispetto della disciplina delio stesso CCNL,;

RICHIAMATO il decreto Presidenziale N° 66 del 21.04.2015 con il quale & stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica nominata ai sensi dell’art. 10 comma 1 C.C.N.L. di comparto
dell’01.04.1999 della quale & stato chiamato a farne parte il Segretario Generale pro-tempore con il
ruolo di Presidente, Dott. Alfonso Marrazzo;

DATO ATTO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per I'anno 2019 & stato
costituito con determinazione n. 2245 del 14 novembre 2019 e decreto Presidenziale n. 304 del
19/11/2019;




CONSIDERATO che in data 19/11/2019 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato del
personale non dirigente di questa Amministrazione per I'anno 2019;

VALUTATO il contenuto di merito dell'ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato del Personale con
riferimento all’anno 2019 in applicazione del CCNL 21/05/2018, sottoscritta dalle parti in data
19/11/2019, depositata agli atti;

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo di cui alfart. 5 del CCNL del
22.01.2004 trova definitiva applicazione a decorrere dalla data della sottoscrizione da parte delle
delegazioni trattanti solo a seguito delle procedure di formalizzazione dell’autorizzazione alla
sottoscrizione previste dal comma 3 del medesimo articolo;

VISTO P'art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001 innovato con il D.Lgs. 150/2009 che recita: “A
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero del’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica. Tale relazione viene certificata dagli organi di controllo di cui ali’art. 40-bis, comma 17;

CONSIDERATO che l'autorizzazione alla sottoscrizione & concessa previo controlio sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa
certificazione degli oneri effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTA la relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Servizio Risorse Umane e la relazione
illustrativa redatte in data 21/11/2019 (All. Ae B);

DATO ATTO che con nota prot. N. 0019595 del 21/11/2019, Vipotesi di accordo unitamente alla
relazione @ stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti, il quale con nota PEC pervenuta in data
18/12/2019 prot.n.21411, ha inviato il verbale n.28 del 10/12/2019, contenente il parere favorevole
espresso sulle relazioni a corredo dellipotesi contrattuale e sulla compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6 D.Igs. n. 165 del 2001) e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL (Art. 40 comma 3 del D.lgs.165/2001) - (All. C);

RITENUTO, pertanto, dover autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto collettivo decentrato 2019 sulla base della preintesa sottoscritta in data 19/11/2019;

CONSIDERATO che il contratto collettivo decentrato integrativo una volta formalizzato, dovra essere
trasmesso al’ARAN — Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni —
unitamente alla relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e
delle relative modalita di utilizzazione, alla relazione illustrativa alla certificazione positiva del Collegio
dei Revisori dei Conti {verbale n.28 del 10/12/2019) e a copia del presente decreto e relativa ipotesi
contrattuale;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 67, comma 8 del D.L. 25 giugno 2008 n.112 in attuazione dei principi
di responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione, ¥ Amministrazione ha Yobbligo
di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e Finanze — Dipartimento deila
Ragioneria Generale dello Stato, entro il 31 Maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla
contrattazione integrativa certificate dagli organi di controllo interno e che, a seguito della
distribuzione delle risorse decentrate secondo quanto definito dall’accordo decentrato di che trattasi
si provvedera ad aggiornare la tabella 15 Area dipendenti del Conto Annuale per I"anno di riferimento
tramite procedura informatizzata all'uopo destinata; '

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi dell’art. 67, comma 11 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, convertito in
legge 06.08.2008 n. 133, e successive disposizioni legislative di cui ultimo I’art. 20 comma 1 del
Decreto Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita




trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, ' amministrazione
ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito web, con modalita che garantiscano la piena visibilita e
accessibilita delle informazioni ai cittadini, i dati relativi al’ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati ed effettivamente distribuiti;

CONSIDERATO che il presente decreto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'Ente.

Acquisiti i pareri di cui alVart. 49 del D.Lgs.267/2000, che qui si allegano;
Con i poteri conferitigli dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche
ed integrazioni;

DECRETA

1. di approvare l'ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato del Personale non Dirigente per I'anno
2019 sottoscritta dalle parti in data 19/11/2019 e depositata agli atti;

2. di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato per I'anno 20195;

3. di dare atto che l'ipotesi contrattuale & corredata:

- dalla relazione tecnico finanziaria (All. A);
- dalla relazione illustrativa (All. B}
- dal parere favorevole dell’Organo di Revisione {All. C);

4. di dare atto altresi che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione definitiva non
comporta impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL ed & compatibile con i
vincoli di bilancio, come attestato dalla certificazione rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti
allegata al presente atto quale parte integrante € sostanziale (All. C);

5. di trasmettere a norma dell'art. 5 del CCNL del 22.01.2004 al’ARAN - Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni la seguente documentazione:

- copia dell'ipotesi del CCDL;

- relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e delle
relative modalita di utilizzazione;

- relazione illustrativa;

. certificazione positiva del Collegio dei Revisori dei Conti;

- copia del presente decreto di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI adottato dal
Presidente della Provincia di Matera;

6. il Servizio Risorse Umane curera la trasmissione alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia
e Finanze Dipartimento delia Ragioneria Generale dello Stato dell’aggiornamento della tabella 15
Area dipendenti, del Conto Annuale anno 2019 a seguito della ripartizione delle risorse decentrate
cosi come definita dall’accordo di che trattasi utilizzando le procedure informatiche all’'uopo
destinate;

7 [Ufficio competente curera la pubblicazione sul sito web della Provincia di Matera — sezione:
Amministrazione Trasparente — sottosezione: Personale — contrattazione integrativa personale non
dirigente, con modalita che garantiscono la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai
cittadini, della documentazione testé citata nonché il contratto integrativo sottoscritto in
esecuzione del presente decreto;

8. Il presente decreto:
- Ha decorrenza immediata;
- Viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Matera, affinché chiungue ne possa

prendere conoscenza.
IDENTE
( Pi se)
\M WR
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Il dipendente incaricato dal Segretario Generale attesta che il presente decreto presidenziale &

stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giorno 21 .DIC._2)9e vi rimarra per quindici giorni

consecutivi.

Il dipendente incaricato

Matera, i @ { m C. 2113 @“‘/
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;;rt.;;oiammailm. 3} CONL organiche, af fine di sostenere ghi aneri dei moggiort] sumento delia dotazione €£0,00
1.5.2018 trittomenti econormicl def personale. organica anpo in eorso
Gli entl -pessono stenziore apposite rsorse per
tonsoguimientn  df  obiettv  delfente, anche di . b et
Art. 67 comma 5 lett, ¢) CONL mantenimento, definiti nef piveo delle performuance o in 3@@5::;2::?:& ﬂ:‘:ze 000
21.5.2018 aftef unaloghi strumenti of programmozione delle gestione, per N il "
’ - ) A ohiettivi di PEG
of fine di sestenere | correlati oner def trottarment
 aocessori del personie
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Servizo. Risarse Umane : o _
COSTITUIIONE DEL FONE)O DEL SALARIO ACCESSORiG 2019
e ) .wggmatia Be!ermmzionz dirmmmmm
] o : Erogtrions d! incentivi monetari tollegoti o obietthi di ’
:;fg-f;xgmma 1leit. c) potenziomento dei serviri of contraio finclierati atia] * Progetsi gl vigisnza €0,00
LT ;fcurzm yrbuno ¢ stradale [ e
i " g;wsgzézwm'm
A6, 4 €5, dLIB/0N - Aok rationaliztazione « iquoliicezione detio spesa | i “gm:;';‘“‘x al €000
: . personale-
Altra vact di parte variabile .
ri:mnm el imite defl'are. 23 © £0,00]
comma 2 DLgs. 7572047 '
Altre voci diparte variabiie NON .
ricomprese nel Rmite deltart. 23 €00
comma 2 Dikgs. 75/2017 . 7 :
o TOTALE mﬁoo m 'mxars vamsme €78,693,97
RIDUZ%ONI PARTE VARIAEI{.E
A decorrere dol 1* gennaio 2017, fmmmmcanplasw
deile  risoise. Hestinore. oonucimente o tmﬂ'omenm
B accessoro del persomie anche di livelo dfﬁgmfak & - Riduzione del tetta
At 23 comma 2 Dilgs. 75/2047 |cioscuna  defle  omministraziont  pubbiche i cai leneivo defle ri €000
{offrticolo 1, comma 2, del decreta tegisiathvs 30-morzg |- TP risorse
12001, 5. xﬁmpwmpmﬂmmknma :
‘|determiindto per fonno 2926 _
FGNDG DEL SAI.ARIO ACCESSORIO PER L‘ANN{) 2019 € 69_2__;76:3,'7? :
. ALTRE VGGl CHE RIENTRANG na. LIMITE DEL muuo N
Nomma di riferimentc Norma- importi
Art. 15 CCNL 21.5,2018 lndml!&dipaxiz!oncdeﬂeposwem organireaiive € 170.000,00
Art. 15 CCNL21.5.2018 Indennitd ol risoltoro delis posleonforyanfmme €30.000,00]
Art. 11-his DL 135/2019 Aiduzione defle facolth gssunzionohi ] . gego]
TOTAS.E-VQC! FUOOR: DAL Fcﬁm ANNG 2019 € 150.000,00
TOTALE DEL SAI.ARIO ACCESSGRIO PER I.‘ANNO 2019 €84L763,77 )
L!MiTE CGMPi.ESS[VO DEL SALARIO ACCESSGRIO PER L'ANNO 2019 € 730.914,99
Ditferenzs tra Salario accessorio 2016 ¢ 2019 €93.694;89
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 del CONL 21.05.2018,

1 fondo i produttivia, in applicazions - delle disposizioni dei conratii collenlvi nazionali wgmh nel Cnmparzo Funzioni’-
Locaii, @ stato qua.rmﬂca:u dan‘Amm;mstrmone con determinazions &, 2245 del 1.4

in merito all’utilizzo delle risorse decenirate dell’anno 2019.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo T --La costitzione del fondo per la contratiazione inizgram:

Riwm s,t'ahih

Risorse variabili : = |
Residui ansi precedenti 78.693,97
Totale ' 692.763,77

La pane ‘stabl[e del fonds per-le risarse doce:ﬁrme per 1‘mmo 2019 & stata quanlrﬁcata ai senst delte étsposmcm eommnuxh

5]

vagenn e quantificata in € 37262167

'ccm S T/05E018 Wi 67w 2, mm B

CONL 21/052018 art, 67 ¢. 2, let_L by

T

CCNL 21!05:’2018 art, 67¢.2 leﬁA c)
Alfro. -

Sezione Il - Riserse varfabili

Le risarse vmabﬁx song csm dctermmatc y

CCNL 'sl'csams art. 68 . |, - Sonime mnvunh:zzafe!'anm

precedente.

£ 78.693.97

% dovenon dversamigrse ndicate # riferimedto € st CONL 14 1999

Sezione 11 - Eventuali decurrazione del Jb bade

Sond state effettaate le ﬁeguemi decurmzm;u ‘

- Descrizione

" importe

CENL 21/05/2018 ant. 6’?&- 2, Jeti. e)

€ 142.936.66

Totale ridizion

€ 142.936,66

Risorse stabili € 614669 80
Risorse variabihi SR M

Residus anni precedentd € 7869397
Totle € 692.763,77

Sezione U~ Risorse tempordaneaiente allucare all ‘sstergo del fondg
Voce non presente

Modulo 11 - Befinizione deile poste i destinazione del Fondo per In contratfazisne intogrativa

inwgrmwo sg_t;upgsi & cmmcazmm.

nipill alla confristhazione inregrutiva o.comunigie non regolate specificamente del Conlratto

Non verigono regolate dal presentc contratto somme per totali €. 360.682,86

Bervizic Risorse Umane

Pagma 1

e S e




TR S

=

i R B B B

Fiosti

Wik Matera - n. 0019595 del 21-11-2019 - partenza

PROVINCIA DI MATERA

refinive a:

Iudemzlé i c:mupartu (ai1.08, v} CONL 2018 - PEY :6.4\ -

€ 6992680

CCNL 2004} .
Préggs,sim:i' orizzontali {ar.68, ¢.| CCNIL, 2018) € 21251716
Fondp lavoro: straordinario . L . €. 76.689.53
Indennitd personale ex 8°q.f mon tiolare di posizione € 154937
| organizzotiva (art.68, ¢ | CCNL2018) _ e
Totale destinazioni fon sottoposte alla contratiazione

Le sormurie suddetie sono gid regolate dal CONL e di progressioni gconomiche orizzontali pregrosse.

wegiope I - Destinogions speciflcamente Fegolate di Coitratto Infegra ive
Veengono regolate dal contratio sotume per complessivi €332.080,91, cosl suddivise:

€ 360.682.36

Indennitd 6i tirmo A, 23 cenl 21.03.2018 . 000,
Indemnita di reperibilita Art. 24 CCNL 21052018 < art. 76 €. 400000
CDL20152001 €. 4.000,
Indennitd per particolari condizioni di lavore : (ar 70 - tis ‘ L
| CCNT. 21.05.2018) _ € 2638400
Indenniti specifiche responsabilits Art.70-quinquies, ¢.1 - art, | R
23:CD1 201972021, e €. 35._1_’9&;99

Premi cortelati alla performance organfzzativa 40% (art. 63,
comma Z, lett: 9), CONL, 21/05/2018 - art.18, CDI

€. 8612233

Premi correlati -alla_performance individuale 80% (art. 68, |

T0-bis CONL 21.05.2018 - art. 22 CDI2019-2021)

| comma 2, Jett. by, CCNL 21/05/2018  art. 16, CD} £.129.185,50
Compenso per Ja maggiorazione  della perforinance | '
Audividwale @l 69 CONL 21052018 ([ mt 47 CD € 41339
20192021 N
Nuove: pn sioni orizzontali (art 68, comima 2, leit- j), |
CCNL AV/0SP018) ' ’ € 17.042,49
Indeanitd per il servizio. estemo personale Pofizia Prow. 1o &M, '
A6-quinquies CONL 217652018 - ant, 37 CDL 201972021 {an. € 561500

Indennita di fonzione personale Polizie Provie < art. 56
sexies CONL 21.05.2018 - art. 28 CDE 201920213

£ 131920

Totale destinnzioni sottoposte 3 canlmt;azinnc ]

€332.080,91 .

Le risorse desfinate allerogazione della performiange individuale rispettane # limite {30%%)
previsto dalfan.68, comma 3 del CONL 21052018, ¢ risulano pari al 38.90% delis parte

prevaiente deile risorse destinate alla contratrazions intégrativa,

Sesione 111 - fevensuali) Destingzioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezio . Si)
geutificazione

) e Pestrzone par o
Semme pon regolste dal contrano €, 360.682,86
Somme regolate dai contrann €.332.080.51
_Destinaziont ancora da regolare Fm——
Totale €, 692.763,77

Sezione ¥ - Bestingrion{ lemporaneamente allocaty ol! ‘esternp del Fondo
Yoce non presente

Sezfone V1 - Altestazione mottvata, dal pursio i visia ‘ecnive-finareianio, del rispeito o vincoli di.caratiere genergie

estazione motivata del rispetto di coperturs delle destinazioni di utilizza del F
tisouse del Fonde fisse aventi caratiore df certezza ¢ stabiliny:

aventi natued certa ¢ continuativa con

Serdzin Risorse Umane
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+ guiindi la verifica trx sisteima contabile © duti del fondo 3 produltiviidé costante,

Le fisorse stabili ammontano a €. 615.069.80, fe destinazioni di utilizzo aventi nalera certa ¢ continuative. (Indennitd di
compartd, progréssioni economiche orizzontali, Fondo lavore wireofdinario, fndennita personale ex 87q.f. now titolare di
pisizione: drganizzativa,) ammontand a € 360.682,86. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cérta e comtinuativa
sono tutte finanzidte-con risorse stabili.

b sitestazions motivaty del rispetio del p ringipio di attribuzione. 5 -— sentl )
Gl incentivi economici sono erogati in-base al CONL e fa parte di produttivitd & erogata in applicazions delle norme

tegolamentars dell*Ente in coerpazacon it D.Lgs. 150/2009°e B.Lgs.75/2017 e con Ja supervisiore deil’ OIV.

contraitazione infegrativa gmg:gm soni orizentalil 3 _
1 criferi ¢i selezione per Patfribuziene dell'istituto sono disciplinati dal CDI.del 15,11.2018, in conformitd del dedato
sonhative confenuits dal D.Lgs. 752017, nonché di quanto preseritto. dalt*art. 16 del nuove CCNL ded 21.05.2018.

itazione int

Mdiilo 111~ Schems gegerale riassuntiva del Fondo per Ia coptfatfaiiont integrativa & confrontp cow il con
Fando'certifiéatd Qéllsnnio precedente: : : o ' :

a LR : - : 3

Risorse stabih . € 262230,30 | € 712.230,30 614.069,80. 1 €. -58.160.50 |
Risarse variabib (exira vingalo) | €.150.000,00 | - == : _ € 000 €000
Residui asni precedenti ‘ = a € 869377 1 €. T80T
Totale ' €1.012.23030 €712.23030 | €. 692.693.77 1 € -19.536,53

1.3 differenzs determiata in riduzione, vispetio all*anno 2017, 41 € 150.000,00 sulle risorse stabili 2 derivata dalla fuoridscita

dal fondo delle fisorse di pari Imporwo destinate alle posizioni organizzative, @i sénsi delf'art. 67, comma 1 -~ CONL

21052018
Module IV - Compatibilith- economico-figanziaria. ¢ modalith di vopertura-degh oneri:del Fondo: con riferimento aghi

siFnmentl snnuslie pluriennali di bilaneio

jone ! - Esposiione finalizza

presidiang correttsmente i limiti di spesa de elia fase programmatoria della gestione :
rirsé decenirate soie IMpUtate in 1n uhico Capitole di spesa precisaments i} cap. 2740,

Tutte I somme ristative al fondo detle i

lizzata slla verifica g_consumtivp, che il | Limite di spi

rl o .

1 iimite é?s'pcsa del Fondo délanno 2016 risulia fispettato, cosi come risulta rispenato if lisnie stabilito dall’art. 23, tomma 2

destinazione del Fonde
i Fondo per iz contratiazione decenirata ¢ finsnziato intefamente, come tuite Je spese del personale; mediante risorse
provenienti da risorse proprie; entrate tributarie ed extratributarie non vincolate ¢ trasferimenti statali o regionali destinafi al
finanziaroento del salario accessorio dé) personale. ‘ ]

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione . 2243 del 14.11.2019 & imputato al capitolo
2740 del bilancio 2019,

Pagiﬁa 3
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75100 Matera; via Ridola, 60 ™~

»

"Le parti di seguito indicate sottoscrivona jpotesi di Contratto Cotlettivo -Decentrato integrativo -dei
dipendenti provintiali del Comparto Funtjoly boca }[ﬁ:?“_a:?m\ﬁndé di Mgtera - parte economica 2019

" per laPARTE PUBBLICA:
dott. Alfonso Marrazzo

‘« perlu PARTE SINDACALE:  ©
fay i componénti delle roppre prr

Dirago Alessandra M [

Disisto Franca __ werear  NUTVT Do . _ i
Finamore Oratio_ [/l v, )T '_ St
Nardandrea Vincento | :7 \%&T\‘Mﬁu“}
Romano Vito Giuliano R _': R
Sillett} Giuseppe e AQ:SGMTE;
viggiano Donato o '
Vizzielo Marilena

{b) imppresientantideﬂe arga opi sindacoli tﬂ&iisﬁa&r

di categoria firmatarie del CONL:

Maragno Vito {C.G.LL P}

)
Bollettino Giuseppe {C.LS.L FP}

Coppola Franco {t.1.L. FPL)

Masielio Francesco {C.S.A)

Matera/f_(?/” [ ZO/F? ' -,

£
2
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UTILIZZO DEL FONDO 2018

T g e

B iemporto stimato 54 . 12 unith ai costo of €1.60x 10,3744 glomale fevorative complessive

2 mmmammwmmmammmamcmj

69:976,80 €

212517,16€

11.938,81 €

76.689,53€

¢

1.413,30€
17.042‘4.9-6

5.616,00€

1319.20€

216.719,22€
215.3086,83 €
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“ALLE6dTo B

lSTI‘I’UTD e Re!azmne ﬂ}ustratmaerelazmne temu.u—f inangaria: el contratto ln' ' o
ACOSA sm\rﬁ Documento di acmmgagnamento della preintesa di contratto di se ) D‘-lﬂéﬂo-?!v
e fine di cttenere I3 cersiﬁcazioﬂe ‘positiva da parte dekl’orgsno di rewsmne o
'FONTENORMATIVA  Articolo 40, comma 3-sexies, d. Igs. 30 marzo 2001, n, 165 e
CONTENUTODELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono gna
NORMA relazione, tecnico-finanziaria ed una relazione- iustrativa, utilizzando gt schémi

appositamente. predisposti e rési disponibil {ramite | rispetiivi sitl istitizionali dal

Ministero dell'economia e delle fifianze di intésa ton I Dipartimento della furnzione

pubkiica. Tali relazioni vengono certificate: dagﬁ orgaxti di contrai!o di cui all'articolo
“““““ 40-bis, comma 1.

" POSSIBILE DISCIPLINA Il tontenuto  dei due dacumenti é dettaglmto netla circniasre della Ragiuneria

' Mlchele Pm lla -

Servizio Riserse Umane
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 ¢ § del CCNL 2 1.05.2018,
in merito all’utilizzo delle rfisor‘se‘d'eccnttare dell’anno 2019,

_ Relazione illustrativa - '
Moiulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degif aspedti procedrali, sintest del contenuto del conteiitn eg autadichisraziony
relative aghi adesnpimienti delb Jepge R L ‘ . o

- Data di sottoserizione Preintesa del 19.11.2019

Contratto CDL— parte economics
Periode terbporale di vigenza | Anno 2019 e
o ‘Parte Pubblicas - :

Presidente Dr.:Alfonso Matrazzo — Segretario Generale Reggente

Organizzazioni sindacali amiesse alia contraftazione: FP-CGIL, CISL-FP. UIL- |
FPL. CSA Regioni s autonomic locali. Assents CSA -
SsuE :

. Composizione RR:§ N o ) . ;

della delegazione trattante Nacdandrea Vincenzo, Vieziello Marilena; Silieti Giuseppe; Fitamore Orazio;
‘Romane Viie Giuliano; Viggiano Douato; Dirage Alessandro: Disisto Franca.
Assente Sifletii Gisseppe o '

Fimmatarie della preintesa; FP-CGIL (Maragno Vito), CISL-FP (Bollettin
Giuseppe), UILTPL (Coppola Praiscesco) o fe RSU presenti all"snanionita.

Soggetti destinatari Personale non:dirigente

Materie  tratinte  dal Tontraite.

Integrative (descrizione sintetica) Htifizzn nw,’wdeqt.mram deilannn 28

interveatn
diﬂﬂ’?};gana\_di E stata acquisita fa certificazione dell’Organo dj controlla intemo?
controllo interno, | o in data 18/13/2019 preliminarmente sulls costifuzione del-fondo

Allegazione della
ECertificazione : . ]
dell’Drgane di Nel caso POrgano di controllo inferng abbhia effettuato rilievi, deseriverli?
Hispetty tontrolio interno
delliter alla Relazione | Nessun filievo
adempimenti illustrativa, .
procedursle Allestazione del | ;: o0 adottato il Piano delia performance previcio dallart, 0 del d.lgs. 15642009
& degli atti Tispetio degli
prapedeuticie | obblighi di legge |- I o S E R
suecessivi aila cheincasodi | E sto adodato i Programma triennale per 1a ‘rasparenza ¢ Pintegritd previsto

1 confrattazions inadempimento daliart. 11, comma 2 del d.igs, 15072009

compoitana ia £ statd assokn Pobblige di pubbficazione.di cui ai commi & e §:dell’art, 11 de) d.lgs.
-Sanzione del 15020097 81 per quantd di competeriza.
divieto di : : : : )
eregazione dells | ), poisyione della Performance ¢ stata validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14,
retribuzione | comma 6. el d.igs: m, 150/2000
777777 ACCESSOTia ] .
Eventuali osservazioni ~reem e

Sarvizic Risorse Urmane
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Midulo2 ,’ﬂ}u tragiont delPtarticolato def contratty {Attcstazione defia compatibifith éon ivinmii deriventt dzmw prive o
legge e di confentio nazionale ~modalith di wtilizzo delke risorse accessorie - risultati attest - altre informeazioni-atil

Contratto integrative decentrato relative alianno 2019 - paite gconotmica.

Le parfi prendono atts delia quantificazione ‘del  compiesso delle risorse disporiibili efferuata
dall amminisirazione con deferminazione n. 2245 del 14 novembre 2019 )

- Allegato? Coriiene la tabelta araditicd della costizusionie-del fonde (aliegam w2 ollu dmrmm-mone
n. 2245 del 14 novembive 20195 .

ler nssrw vengaun utilizzate Mi mgmtc moéo

 DESCRIZIONE

IMPORTO

rmmmﬂ\ D1.COMPARTO QUOTA CARKO FONDO

£ £9:926,80

PROG IESS!QH& OREZD“{AU STOREME

€ 2sive |

ART. s&mntmzzfosmmﬁnmmmhmu .t o
titolari di posiy ‘ V—an.i‘! T

rd, el CCN( €/07/1995)

€ 133

umom&umm

76.£89,53

11082401

zmmﬁ PER SPECIFICHE Rﬂsponsxan.m - 31 F{-quinquies

£ 3%.000,00

 NOENNITA PER PARTICOLARY CONGIION o [AVORD - art, 70-08 CCNL
21052018 - ant 22 €04 2010-2021

€ 26384,00

wnemn% o meam.m ART, 28 ccuuws.zow

€ 2.000,06

INDENNITA OHTURND At 23 ciol 21;,05;13_1,3

£ 26000000

TNDENTTA BER & SERVITID E5 TERNO PERSGNALE POLZW PROVLE - 31t

arl, 6 COMI, 21052018 | art. 17 CO1 2010/2021}

56 quinguies CONL 21052018 - art, 27001 2028/2025 fan, 70-bls CCNL € 5616,00
23.05.2018~ art. 22.C03 2019:2021)

INDENNTTA Df FUNZIONE PERSONALE POLIZIA PROV.ALE < an. SE-nades CONL S 131926
21.05.2018 - art. 26 COL2015/20212) )

CEOMPENSG PER VEROGADIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUMLEBOX. | 139, 108,56
{a7L. 36, .1 OO 2018/ 21} Art 68, comma 7 - Ietern b) COML 20052008 )
COMPENSO PER EROGAZIONE DELLA PERFCRMANCE ORGANIZATIVA G, | o " govon g
46, ¢.1 CO1 218 21) Art B8, cofnms 2 letters a] CENL 21.05.2018 o i
COMPENSOPER 1A MAGSIDRAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIWICUALE | L1338

ALTREISTSTUTT NON CORMPRES{ FRA | PRECEDENT

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

TOTALE RISORSE DESTINATE

£ §92.763,77 3

Serdrio Rigerse Urmane
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Al sensi deli'ar. 67, ] comma | det CCNL 21.05.2018, le risorse destinate alle posizioni Organlzzanve pari g €. 150,000, son0
escluse dal fondo per le risorse decentrate ¢ allccatc in-Bilancio per pari imporic,

m; ti m qumto verso al petswm!e $i apphca it

regommmm per la valuramac ela prem:aﬁta dcj mm;e di cai al Sistena 4 Vakuazione ¢ Misurazions della Performance
{approvato con decreto presidenziale n. 196.def 13.10.2016). Le risorse destinate al¥erogazions della performance individuate
rispetiano’ il timite (30%) prevnstn dallart 68, comima 3-dek CONL 21.05.20138, p:ri al 38,90% dells pante prevalente deile
Figorse destindte allacomrattazione integrativa.

mni ecomjche nservatc

' 20!9 pmmdc« iadnsti:mmne & uwrse tiiove progress

To schema & CCDI pmc cconomi

#schasivamette alle ‘posizioni ¢conemiche apicali nelle 4 categorie, introdotte dal CONL 21.05.2018, Lristituto -ancorché
normate dal CCNL 2018 ¢ segnatamente art 16, & disciplinato dal v:genze CCDI - parté normiative — del 15112018 chie ne
statuisce, tra !‘al!ro, Feriteri di selezione per Pattribuzione delfo stesso, in conformita det disposte del predetto ait. 16,

Servizie Rigorse Umang
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PROVINCIA DI MATERA

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 28 DEL r{a DICEMBRE 2019

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO - PERSONALE NON
DIRIGENTE f

i
1l giorno 10 dicembre 2019 alle ore 09:30 si & riunito, presso la séde della Provicia di Matera, il
Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con delibera del /C?,(ﬁixsiglio Provinciale di Matera n. 12
del 22/05/2019 costituito dai signori:

dott.ssa Faustina Basile - presidente, presente rag. Immacolata Pellegrino - componente, presente e

il dott. Gabriele Viggiano — componente, presente.

L’ipotesi di contratto integrativo per I’anno 2019 ¢ stata trasmessa al Collegio dei revisorie con nota
n. 0019595 del 21/11/2019 ,ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, ai

sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 19/11/2019, risulta corredata dalla relazione
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso

decreto legislativo n. 165/2001.

11 Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede
un ammontare di somme a disposizione pari ad Buro 692.763,77, di cui Risorse Stabili per euro
614.069,80 ¢ risorse variabili CCNL 21/05/2019 art. 68 c. 1 - somme non utilizzate 1'anno
precedente per euro 78.693,97.
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Le modalita di utilizzo delle risorse & sintetizzata nella tabella che segue:

DESCRIZIONE ~ IMPORTO

\%Indennité di comparto quota carico fondo  69.926,80
Progressioni orizzontali stonche o o 21251716
Art. 68,comma1CCNL21/05/2019 154937 |
;Lavoro straordinario o 7668953 .
fTotaIe destiazioni non contrattate dal Cl di . - 7 i
‘riferimento 360.682,86 /
DESTINAZIONI SOTIOPOSTE A CONTRATTAZIONE
‘Progressioni orizzontali 2019 o o 17. 042 49;
Indennita per specifiche responsablhta 350q000

‘Indennita per particolari condizioni di lavoro
Indennita di reperibilita
Indennitaditurne |
‘Indennita per servizio esterno personale di

polma provinciale o 561@,00
Andennita di funzione personale dl po||2|a , :
provinciale .. 131920
1Compenso perl erogazmne della performance
‘individuale 60% . 129.183,50
Compenso perl erogaznone della performance '

‘organizzativa 86.122,33.
‘Compenso per la maggmraznone della ' .
‘performance individuale o 141339
Totale destinazioni contratate dal Cl di ‘
riferimento - L 332.080,?;;
TOTALE RISORSE DESTINATE




Ciod premesso, il Collegio verificato che:

_ 1a relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in 0ssequio
alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia €

delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
. _ i fondi contrattuali per l'anno 2019 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

. . . J
- I’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta .integralmente coperto dalle
f

disponibilita di bilancio; /
_ il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita’ alle vigenti disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori;
esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per ’anno 2019
La riunione termina previa stesura Jettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Collegio dei Revisori dei conti
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