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PROVINCIA DI MATERA

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

RISORSE CON CARATTERE DI STABILITA' E CONTINUITA'

lett.a) Importi dei fondi di cui allart. 31 comma 2 lettera b}, c}, d), e} del CCNL 06.07.95, e successive integrazioni ¢

modificazioni, previsti per {'anno 1998 e costituitl in base alla predetta disciplina contattuale, € 405.876,04
lett.b) risorse aggiuntive di cuj agli art. 32 del CCNL. 6.7.95 e art. 3 de_l CCNL 16.7.96: (Tali risorse song comprese nei fondi
di cul alla lettera precedente.) € 99.947,42
lett. C - non presentano risorse -
fett. F) non presenta risorse ] ' . : L€ Z
Lett. G) - risorse destinate, nel 1998, al pagamento del LED al parsonale in servizio ’ € 37.940,61
|Lett. h) - risorse destinate nel 1998 al pagamento dell'indennitd di funzione ex art.37 ¢.4 CCNL 95 € 6.197,76
Lett. i) - vale solo per le Regioni ' ' € - |
Lett. j] - dal'31/12/99 s applica lo G,52% del monte salari 1997 € 32.713,09
Lett, 1) - personale trasferito da aitrl enti € 172.397,17
cenl 1/4/99 - art, 14 - comma 4 - ovvero art. 15 comma 1 - lett. m} Risparmi accertati derivanti dalla disciplina delio
straordinario di cul all’art. 14 del CCNL
ccnl 1/4[99 -art. 15 commas - s'olo'per incremento dotazioni brganiche € -
cenl 05[10/2001 ART. 4 comma 1 - RISORSE INTEGRATIVE - 1,1% de!l monte salari 99, esclusa dirigenza L€ 72.362,53
ccrnl 05/10/2001 art. 4 comma2 - RISORSE INTEGRATIVE- Retribuzioni individuali df anzianita & assegni ad personam per|
cessazionl . . . € 217.143,47
Contratto 22/01/2004 - art. 32 = cbmma 1-dal 2003 si calcola 0,62% dél rﬁonte salari 2001 esclusa la dirigenza € 40871237 |
Contratto 22/01/2004 - art. 32 - comma 2 - dal 2003 si calcola 0,50% de! monte salari 2001 esclusa la dirigenza alla o
condizione che la spesa del personale sia inferiore al 39% delle entrate correnti ' € 32.960,78
Contratto 22/01/2004 - art. 32 - comma 7-dal 2003 5i calcola un ulteriore 0,20% def comma 2 se tale somma & destinata
al finanziamento dellart. 10 (alte professionalita) -
dichiarazione congiunta 14 cenl 22/1/2004 € -
CCNL 9.05.2006 - art. 4 comma 1 - dal 2006 incremento def 0,5% del monte salari 2003 escluso la dirigenza, se spesa
personale 2005/entrate correnti & inferiore al 39% . € 44,005,48
CCNL 2008 - art.8 comma 2 - dal 2008 Incremento del 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza € 53.954,22
CCNL 1/04/99 art. 15 comma 1 lett. A) - economie da part time ante 31.3.99 -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO 201072014 9.13%- PARTE FISS €. 68.566,12
RIDUZIONE PRQPORZIONALE DEL FONDQ PER FFFETTO DELLE CESSAZIONI 2015 (299 - 263 uniti 281 media} 6,74% £ 83.852,16
DUZIONE PROPORZID € DEL FOND(Q) PER EFFETTC DELLE C I0NI 2016 (260 - 235 unita 247,50 media) 11,92% € 152.287,00
RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL FONDO PER EFFETTO DELLE CESSAZIONI 2037 (235 - 190 unita 197,50 media) 17,8% -£ 222.814,66
TJOTALE RISORSE FISSE PER L'ANNO 2017 - | ¢ 688.850,00
TOTALE GENERALE RISORSE FISSE 2017 -A € 688.850,00

2di4



RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'

cenl 1/4/99 art.15 - comma 1 - fett. d) - non presentano risorse . € -
conl 174799 - art. 15 - comma 1 - lett. m) - risparmi accertati derivanti dalla dasclplma dello straordinano dicuiall’art. 14
del CCNL B ' € -
cenl 1/4/99 - art. 15 - comma 1 - lett. n) - riguarda sola le CCIAA o € -
cenl 1/4/99 - art. 15 - COMMA 2~ RISORSE INTEGRATIVE - Tale sornma & determinata applicando I71,2% al monte salari 1997
esclusa la dirigenza: € -
cent 1/4/99 - art. 15 - COMMA 5 - attivazione nuovi servizi o processn dit I’IOI‘gan!ZZ&ZIOI‘IE_(_eSMUSI nuovi servizl con incremente
dotazion] organiche) .
cenl 14/9/2000 - art. 54 - messi notificatori £ -
cenl 174799 - ART. 17 COMMA 5 CCNL 1999 - - le somme non utifizzate del fondo 2013 sono portate ad aumento delle -
risorse dell’anno successivo : € -
CCNL 9, 05 2006 - art. 4 comma 2 - Iett a - dal 2006 incremento fino ad un max del 0,3% del monte salari 2003 escluso la
dirigenza , se spesa personale 2005/entrate correntl & tra il 25% e il 32% € -
CCNL 9.05.2006 - art. 4 comma 2 - lett. b - dal 2006 incremento dal 0,3% al 0,7% del monte salari 2003 escluso 1a
dirigenza, se spesa personale 2005/entrate correnti & inferiore al 25% -
CCNL 09.05.2006 - dichiarazione cong. N. 4 - -
CCNL 2008 - art.§ comma 3 - dal 2008 incremento del 0,3% monte salarl 2005 esclusa dirigenza se Ja spesa del personale
rispetto le entrate correnti, come da consuntivo 2007, & compresatrail 25 e it 32% - € -
CCNL 31.07.09 art. 4 comma 2 lettera a) - Iﬂcremento del 1% del mo'nte salari 2007 esclusa la dlrfgenza se in possesso dei requisiti del |- =
camma 1le se rapporto spesa personale e entrate correntt é non superlore al 38%- € . -
" lconL 31.07.09 art. 4 comma 2 lettera k) - incremento del 1,5% del monte salari 2007 esclusa la dlrlgenza se.in possesso dei requlsltl
del comma 1. e se rapporto spesa personale e entrate correnti €mon soperiore al 38%- . € -
Totale Risorse variabili so al limite| € -
Risorse varlablli‘NON soggette al Ilmite : : '
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, .5, CCNL 1998-2001) € -
FONDO INCENTIVANTE di cui aliart.113, D.Lgs. 50/2016 - {ART. 15, c.1 fett. K CONL 1998-2001); € 150.000,00 -
COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, CONL 14/9/2000) (5) € 7.000,00
SPONSGRIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.L, lett. D), CCNL 1998-2001} {6) € -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, fert. K); ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011} € -
Totale Risorse varlabili NON soggeite al limite | € 157.000,00
‘ : -
TOTALE RISORSE VARIABIL| PER L'ANNO 2017 -B| ¢ 157.000,00
FONDO SALARIO ACCESSORIO 2017 A+B € 845.850,00
TOTALE DEPURATOQ DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | € 688.850,00
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588 §§§§§§
Le risorse individuate ai sensi dell’art. 15 CCNL 1995, irt §31 e 32 CCNL 2004 e successivi vengono utllizzate nel modo
seguente:

RISORSE FISSE € 688.850,00
art. 33 conl 22/1/04 - Indennita di Comparto € 81.689,16 |
CCNL 1/4/99 - ART 17: ' —
lettera b) : Fondo per la progressione economica _ € 156.696,83 |
lettera c) : Fondo Posizipni Organizzative e Alte Professlonalita Te 150000,00 ;‘
lettera d).; Fondo per in‘denmté diturno, rlschlo € 572:9'00.‘00}'; |
lettera e) : attivith svolte in xondjzioni particolarmente disagiate 1€ - 21 942 0011 "_
Code contrattuall 14/9/2000:3rt: 36~ ~maneggio valori ' € - 1 900 00 §
lettera i) : remunerazione “posizioni, dl‘respunsablllla personale ¢cat: D. C cB S LR = 675,00¢ ‘:'
Fondo Lavoro St—raordmamo-,__: ) R € o - 76 689 53
o . TOTALE VOCLFISSE| € ..

. .542.292,52

Lo e ' IMANENZARISORSE FISSE ( che finarzla Vi;él"VA;iéblilli::g' 146357,48
, R msonss VAR.'ABm I | |
totale a rlpmto dz rIsorse f‘sse
;{,.sz-:;_t ; R R rlsurseﬁervacwaﬂab £

, CCNL 1/4/99 ART 17 copiva 2 1ett¢JF) indenmta perspecnﬁche responsabillté € ‘

‘ PRODUTI'NITA /PERFQRMANCE COLLE’ITIVA(art 14- lett. A CDI - 40%) e .. aesae0]
T [€ - easlaas} -

I;'eﬁé‘r'ér'gl)": incentivi di"p‘a‘rticolari attivity e prestazioni (art.l-‘s Iett.k) _ o

' a)compensr' connessf agli.incarichi dicui all'art. 113 D.Lgs.n.50£2016 (importo presuntivo); '} €. "15'@7000;_-00&: )

b)compensi per i professmmst: legali, ai sensi dell’art:27 CCNL del 14.9.2000" (.rmportcr presuntivo), £ 7;000,_00-

CCNL 1/4/99 -c. 5 art 15 atﬁvaz BUBVI serwzi raggrungrmenta di pamco!an ob:ettwi | €. . ,

_JOTALE VOCI VARIABILI. . _ _ € 303.357,48|

' 843.85?3 00 [

sottoscrittoin data--

?2’/5/ 2049_
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