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IL DIRIGENTE DELL'AREA 1
Premessa che:

- la Sig.ra Commisso Grazia, nata a Pomarico il 13/09/1955 dipendente di questo Ente, in qualita di Specialista
in Attivita Amministrative — Cat.D1-, con istanza datata 24/06/2019, protocollata al n.0010702 de! 24.06.2019,
rassegnava le proprie dimissioni dal servizio con effetto 1° febbraio 2020;

- dato atto che alla stessa alla data del 24.09.2018 & applicato I'art.80 comma 3 della legge 388/2000 giusto
verbale datato 10/10/2018;

VISTO il Decreto direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali del 16 dicembre 2014, recante disposizioni in materia di adeguamento dei
requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita ed in particolare: ” A decorrere dal
1° gennaio 2016, i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12, commi 12-bjs e 12-
guater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma 12-quater, del decreto-legge
30 luglic 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
modificazioni e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di 4 mesi e i valori di somma di eta anagrafica e
di anzianita contributiva di cui alla Tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004, n.243, e successive
modificazioni, sono ulteriormente incrementati di 0,3 unitg”;

VISTA la circolare INPS del 20.03.2015, n. 63, la quale recependo il predetto D.M., la stessa, precisa il
requisito contributivo richiesto a decorrere dal 1° gennaio 2016 per I'accesso alla pensione anticipata, &
stabilito a 41 anni e 10 mesi per le donne;

-La Sig.ra Commisso, alla data di cessazione avra raggiunto un’eta anagrafica di 64 anni, e 7 mesi e maturato
un’anzianita contributiva di 42 anni, 1 mese e 6 g8. pertanto avendo maturato i requisiti, trovasi nella
condizione prescritte dail’art.24, comma 10 della legge 22 dicembre 2011, n.214, trattasi, quindi, di pensione
anticipata e la decorrenza della pensione, prevista per tali casi, si consegue trascorsi mesi tre dalla data di
maturazione dei predetti requisiti ai sensi dell'art.15 comma 1 del D.L. n. 4/2019, coordinato con la legge di
conversione n.26 del 28.03.2019;

Dato atto, pertanto, che alla data di cessazione della Sig.ra Commisso saranno trascorsi i tre mesi, previsti
dalla predetta normativa, dalla maturazione dei requisiti per I'accesso alla pensione anticipata;

Vista la legge di conversione n. 26 del 28.3.2019 dei D.L. n.4 del 28.1.2019;
VISTA la legge 22.12.2011, n.214;
DATO ATTO della regolarita tecnica e della correttezza amministrativa del presente provvedimento;
VISTA la disposizione di cui all’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, in
ordine alle funzioni, alle prerogative ed alle responsabilita dei dirigenti;
DETERMINA

1. per quanto esposto in narrativa, di risolvere il rapporto d’impiego della dipendente Sig.ra Commisso Grazia
— Specialista in Attivitd Amministrative- Cat.D1 -, e di collocarla a riposo per dimissioni volontarie, a
decorrere dal 1° febbraio 2020, come dalla stessa richiesta, con istanza del 24 giugno 2019, recepita al
n.0010702 del 24.06.2019 di prot. dell’Ente;

2. di prendere atto che, in rapporto allanzianita di servizio, sono rispettati i termini di preawviso di cui
all'art.12 del CCNL ¢ maggio 2006;

3. distabilire che il presente atto non comporta assunzione di alcun onere a carico del Bilancio dell’Ente;

4. di affidare al Servizio Risorse Umane I'esecuzione del presente provvedimento, per l'approntamento di

tutta la documentazione contabile relativa alla domanda di pensione e quant’altro concerne il trattamento
di quiescenza e di buonuscita;

5. didare infine atto che la presente determinazione deve essere inserita nella Raccolta delle Determinazioni
tenuta presso I'Ufficio Affari Generali, previa numerazione definitiva e protocollazione informatica.




Copia conforme all'originale, per uso amministrativo e di ufficio.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line della
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