w Provincia di Matera - n. 0016475 del 07-10-2019 - partenza

aw PROVINCIA DI MATERA

AREA Il

Prot. n. ”DA 6]'\? g Matera =1 OTT. 2018

Oggetto: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa - art. 14 - CCNL 21/05/2018.

/;r Al Geom. Francesco Malvasi
Funzionario del Servizio Tutela e
valorizzazione dell’ambiente - Ciclo rifiuti -
Sede

Al Servizio Risorse Umane - trattamento
giuridico ed economico
Sede

e, p.c.: Al Sig. Presidente
Sede

Al Sig. Segretario/Direttore Generale
Sede

Alle 00.SS. ed RR.SS.UU.
Loro Sedi

Il sottoscritto dott. Salvatore Vito Valentino, nelle funzioni di Dirigente dell’Area Ill della Provincia di
Matera;

Viste le disposizioni di legge vigenti in materia;

Visto il CCNL 21/05/2018 dei dipendenti FF.LL. ed in particolare I'art. 13 per “lo svolgimento di
Jfunzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado
di autonomia gestionale ¢ organizzativa’’;

Visto il vigente Regolamento di disciplina dell’istituto delle Posizioni Organizzative;

Dato atto che, in esecuzione della disposizione di cui all’art. 4 del citato Regolamento, lo scrivente ha
provveduto a compilare la scheda di selezione (Allegato B del citato regolamento), relativa al
candidato di Ctg. D ammesso alla selezione per l'incarico di Posizione Organizzativa del Servizio
Bilancio, giusto avviso di selezione prot. n. 12889 del 30/07/2019;

Visti gli esiti della graduatoria formulata;
conferisce

alla S.V. l'incarico di Posizione Organizzativa, ai sensi dell’art. 14 - CCNL 21/05/2018 e dell’art. 8 del
regolamento dell’istituto delle Posizioni Organizzative, a decorrere dal 07/10/20189, al Servizio “ Tutela
valorizzazione dell’ambiente - ciclo rifiuti - Autorizzazione Unica Ambientale - Autorizzazioni emissioni in
atmosfera (L.R. 49/2016) - Ufficio statistico - appalti dei servizi e/o forniture di competenze dell’Area”.

L'incarico avra durata di anni 3.

La retribuzione di posizione attribuita & pari ad €. 11.475,37 per 13 mensilita, oltre la retribuzione di
risultato dal 10 al 25% della retribuzione di posizione anzidetta.

Per la gestione del servizio vengono assegnate le seguenti risorse umane:



- Manolio Anna, M&TRANGIRA VAL Ria N cAPAEAT AR I TR N2 A RBRE ¥ n cesco Paolo, Vizziello

Marilena e Eletti Emanuele.

ENITE
Valentino




