PROVINCIA DI MATERA

AREA 1I

prot.n. QCOTOR{ Matera, -7 FEB. 7020

Oggetto: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa — art. 14 — CCNL 21/05/2018.

Al Dipendente
Rag. Caterina TRISTANO

= Al Servizio Risorse Umane - trattamento
giuridico ed economico
e, p.c.: Al Sig. Presidente
Al Segretario Generale

Alle 00.SS. ed RR.SS.UU.

Loro Sedi

La sottoscritta dott.ssa Maria Giovinazzi, nelle funzioni di Dirigente dell’Area Il della Provincia di
Matera;

Viste le disposizioni di legge vigenti in materia ed il CCNL 21/05/2018 dei dipendenti FF.LL. ed in
particolare I'art. 13 il quale testualmente recita: Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono,
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni
di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa”;

Dato atto che, in esecuzione della disposizione di cui all’articolo 4 del vigente Regolamento per
I'istituzione delle P.O. la scrivente ha provveduto a compilare la scheda di selezione (Allegato B del
citato regolamento), relative ai candidati di Categoria D ammessi alla selezione per l'incarico di
Posizione Organizzativa del Servizio Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato giusto avviso di
selezione prot.n. 12889 del 30/07/2019;

Vista la nota protocollo n. 0016384 del 04/10/2019 con la quale é stata trasmessa la graduatoria per
il conferimento delle Posizioni Organizzative nell’lambito dell’Area II;

Vista la nota prot. n. 0017878 del 25 ottobre 2019 con la quale il Servizio Risorse Umane ha comunicato
che, per dimissioni volontarie, & stato disposta la risoluzione del rapporto d’'impiego ed il collocamento
a riposo della sig.ra Commisso Grazia ai sensi e per gli effetti della legge del 22.12.2011 n. 214 e D.L. n.
4/2019 titolare della P.O. del Servizio Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato giusto atto di
conferimento prot. 16 447 del 7 ottobre 2019;

Visto Iarticolo 5 del summenzionato Regolamento il quale statuisce che, nel caso in cui si rendesse
vacante la posizione “organizzativa-ricoperta dal vincitore della selezione nel periodo di durata
dell’incarico (revoca, dimissioni, trasferimento, pensionamento, ecc.) si procedera allo scorrimento
della graduatoria ancora in vigore e che, nel caso di scorrimento della graduatoria, I'incarico conferito
avra una durata residuale fino alla scadenza del triennio dell’incarico di posizione organizzativa resosi
vacante durante il periodo di vigenza della graduatoria medesima

conferisce

alla S.V. I'incarico di Posizione Organizzativa ai sensi dell’articolo 14 - CCNL 21/05/2018 e dell’art.8 del
regolamento dell’istituto delle Posizioni Organizzative a decorrere dal 10 febbraio 2020, al Servizio

Entrate-Tributi-Economato-Provveditorato sino al 6 ottobre 2022.
La retribuzione di posizione attribuita & pari ad € 10.267, 44 per 13 mensilita, oltre la t@one di
risultato dal 10 al 25% della retribuzione di posizione anzidetta. IL DIR '

D.ssa Magig.GIOVINAZZI



