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g* PROVINCIA DI MATERA
- AREA IV
aYaTard " M N
Prot. n. &/&’UU (/‘( L] Matera, 12 6EN. 2023
Al Funzionario del Servizio 8
Ing. Angela SASSO
SEDE
Al Servizio Risorse Umane - Organizzazione
SEDE
e, p.c. Al Sig. Presidente
SEDE
Alle  0O0.SS. ed RR.SS.UU.
LORO SEDI

OGGETTO: Sostituzione del titolare di Posizione Organizzativa del Servizio 8 ai sensi dell’art. 8
comma 5 lettera b del Regolamento per listituzione dell'area delle Posizioni
Organizzative e il conferimento dei relativi incarichi, approvato con Decreto
Presidenziale n. 167 del 06/06/2019.

RICHIAMATO il precedente atto di conferimento a Responsabile di Posizione Organizzativa del Servizio 8,
prot. n. 17622 del 22-10-2019 con cui é stato conferito I'incarico di posizione organizzativa al funzionario
Ing. Ignazio OLIVERI del Servizio 8 “Infrastrutture — Viabilita — progettazione e realizzazione nuove opere
— manutenzione, controllo e sorveglianza rete viaria”;

VISTO il decreto presidenziale n. 6 del 21/07/2022, con il quale veniva affidato I'incarico dirigenziale di
reggenza temporanea delle aree 4 e 5~ all'Ing. Ignazio OLIVERI;

VISTO il decreto presidenziale n. 16 del 30/12/2022, con il quale veniva disposta la proroga dell’incarico
dirigenziale di reggenza temporanea delle aree 4 e 5” all'Ing. Ignazio OLIVERI fino al 08/01/2023;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2176 del 01/12/2022, con la quale si stabiliva di collocare I'lng.
lgnazio OLIVERI in aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art.
110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, presso il comune di Matera, giusto decreto sindacale n. 494 del
25/11/2022, a decorrere dal 01/12/2022 e fino alla conclusione del mandato amministrativo del sindaco
pro-tempore del comune di Matera, ai sensi del comma 5 dell'art. 110 del citato Decreto Legislativo;

RITENUTO necessario individuare altro funzionario, all'interno dell’Area 1V, a cui conferire il suddetto
incarico di Posizione Organizzativa;

VISTI:

» gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di
posizioni organizzative, ai criteri di conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative nonché il relativo trattamento economico e delle retribuzioni di risultato;

» la definizione dei criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni e al conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative e
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relativa valutazione periodica di cui al vigente regolamento di disciplina dell'istituto delle Posizioni
Organizzative;

» l'art.107 del T.U. sullordinamento degli Enti Locali che attribuisce ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri
di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo nonché I'adozione degli
atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso |'esterno;

VISTO il CCNL vigente, Comparto Enti Locali, ed in particolare:

- I'art.13 — Area delle Posizioni Organizzative - per “lo svolgimento di funzioni di direzione di
unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa”;

- lart.14 c.1, stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono
conferiti dai dirigenti per un periodo massimo superiore a tre anni e rinnovati previa
determinazione dei criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, con le
medesime formalita;

VISTO il decreto presidenziale n. 2 del 10/01/2023 di conferimento dell'incarico dirigenziale ad interim
dell’Area 4~ (Infrastrutture, Viabilita, Espropri e Concessioni) al sottoscritto dirigente;

VISTI:
- lo Statuto Provinciale vigente;
- il Regolamento di Contabilita;
- il D.lgs.18 agosto 2000 n.267;
- il CCNL vigente, Comparto Enti Locali;

Per quanto espresso in premessa;

DISPONE

1. la sostituzione dell'lng. Ignazio OLIVERI, quale titolare dell'incarico di posizione organizzativa del
Servizio 8 “Infrastrutture — Viabilitd — progettazione e realizzazione nuove opere — manutenzione,
controllo rete viaria- Espropri e concessioni- Contratti”, con il funzionario Ing. Angela SASSO, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 8 comma 5 lettera b del Regolamento per l'istituzione dell’area
delle Posizioni Organizzative vigente, per il tempo necessario all’attivazione delle procedure
selettive per I'attribuzione dei nuovi incarichi di P.O.;

2. Di stabilire che I'indennita di posizione & stata definita con determinazione dirigenziale n. 1579 del
16-09-2022, dando atto che la relativa spesa é stata gia prevista nel bilancio 2023 ed e rispettosa
dei limiti imposti dalla normativa vigente;

3. Dj stabilire, altresi, che I'lng. Angela SASSO sostituira, in caso di assenza e/o impedimento, gli
assegnatari delle Aree 1,2 e 3;

4. Diprecisare che:

» lincarico conferito con la presente disposizione, che viene trasmesso all'interessato, avra
durata fino all’attivazione delle procedure selettive per I'attribuzione dei nuovi incarichi di
P.0., salvo revoca per variazioni dell'assetto organizzativo della struttura provinciale in
relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze
derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo
stato attuale non @ possibile prevedere o definire;

» resta ferma la possibilita di revoca dell'incarico conferito con il presente provvedimento anche
nell'ipotesi di valutazioni negative dei risultati conseguiti con |'attivita espletata;

5. Di inviare il presente provvedimento ai soggetti in indirizzo interessati, per gli adempimenti
consequenziali;



6.
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Di disporre che il presente atto venga pubblicato ed inserito nell'apposita sezione
dell'Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale della Provincia di Matera, unitamente
all’autodichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e/o impeditive
all'espletamento dell'incarico, prodotte dal suddetto dipendente incaricato ed al curriculum

presentato dallo stesso.
IL DIRIGENTE INTE DELL’AREA IV
Ing. Pasgliale Salvatorg MORISCO
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