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« Principali mansioni e responsabilita

{STRUZIONE E FORMAZIONE
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Pagina 1 - Curriculum vitae di Michsie Pizzolia

MICHELE PIZZOLLA
75100 - MATERA (MT)

tafiana

03/03/1960

Numerose esperienze in studi professionali in maleria di consulenza del lavoro

Dal 16/06/1988 a tuit'oggi presso 'Amministrazione Provinciale di Malera a seguito di concorso
pubblico, prestando atfivita lavorativa presso if Servizio Risorse Umane, senza soluzione di
continuita.

Dal 16,03.2011 al 31.12.2012 titolare di Posizione Organizzativa del Servizio Risorse Umane ~
trattamento economico ~ previdenziale, fiscale e assicurativo.

Dall'1.06.2013 al 31.05.2014 titolare di Posizione Organizzativa del Servizio Risorse Umane -
trattamento giuridico .

Dall'1.10.2015 al 31.12.2015 titolare di Posizione Organizzativa del Servizio Risorse Umane -
trattamento economico ~ previdenziale, fiscale e assicurativo.

Dall't.01.2016 al 4.08.2016 responsabile del servizio Risorse Umane ed organizzazione.

Dal 05.08.2016 al 20.05.2018 titolare di Posizione Organizzativa del Servizio Risorse Umane ~
trattamento giuridico ed economico.

Dal 21.05.2019 al 03.10.2019 responsabile del servizio Risorse Umane tratiamento giuridico ed
sconomico ed organizzazione ~ relazioni sindacall.

Dal 04.10,2019 a tutt'ogg fitolare di Posizione Organizzaliva def Servizio Risorse Umane e
Organizzazione — relazioni sindacali

PROVINCIA DI MATERA - via Ridola 60 - MATERA

Ente Locale

tempo pienc e indeterminato
Capo Servizio - titolare di Posizione Organizzativa - Ctg.D1 - posiz. econ. D3

Istituto Tecnico Commerciale “A Loperfido” di Matera

Diploma di Ragioniere




Provincia di Matera - n. 0018120 del 26-10-2022 - arrivo

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita dj scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALY

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di Michele Pizzolla

Numerose partecipazioni attestate ad atlivita formative di aggiornamento di varie scucle, in materia
previdenziale ordinaria € complementare e sui CC.CC.NN.LL. (Scuola di P.A.; Eta3; CISEL e ISSEL del
Gruppo Maggioli; elc.) ;

corsi di aggiornamento in materia di riforme della P.A;;

formazione in materia di comunicazione

iscritto dal 2017 al canale temalico dell’ANCI FORMAZIONE IFEL per i Comuni, sulla piattaforma social
media YouTube

Corso di lingua inglese della Regione Basilicata con esame finale

[Htaliana }

[inglese - Francese }
[buono}
[buono |
{buono]

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI IN QUALSIASI CONTESTO SOCIALE.

ACQUISITE OTTIME CAPACITA £ COMPETENZE ORGANIZZATIVE PER LA LUNGA ESPERIENZA MATURATA
NELL'AMBITO LAVORATIVO

Dalla data di assunzione presto servizio nell' Area 17 - Amministrativa ~ Servizio Risorse umane -
occupandosi di tutto cio che affiene la materia di Personale e previdenza ~ Riscatti,
Riconglunzioni, sistemazioni previdenziali — Posizioni assicurative -Trattamento di pensione -
Indennita Premio di fine servizio - TFR - Cessioni V dello stipendio ~ Causa di servizio, Equo
Indennizzo - Pensioni di Privilegio ¢ di Inabilita - Infortuni ; CC.CC.NN.LL. - Paghe e contributi
- Salario accessorio - Relazioni sindacali e contratiazione decentrala - Costituzione Fondi
risorse decentrate del Comparto e della Dirigenza. Sistemi di valutazione e misurazione della
Performance.

Otlima conoscenza dei sistemi operativi informatici Microsoft e Apple;

Ottima conoscenza e gestione di software applicativi {Microsoft Office - SIM 2 ~ NUOVA
PASSWEB - 87 Pensioni Inpdap - Ursus - Inps — per Enli ~ gestione personale-presenze e
paghe-finanziaria Halley-informatica) padronanza dei Browser Web internet (Chrome, Explorer,
Firefox; Edge; Safari)

APPROFONDITA COMOSCENZA MUSICALE; COLLABORAZION! COM RADIO LIBERE LOCALL E DISCOTECHE
NEGLI ANNI 70/B0; DISCRETA CAPACITA IN FOTOGRAFIA: STREET ART; PAESAGGISTICA E RITRATTO.
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LILTERIOR] INFORMAZIONI  Consapavole che i dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in maleria, ai sensi e per gl effelti dellart, 76 D.P.E™. 44572000, dichiaro

veritiere le informazioni sin qui riportate. /z /f W 'Q{, -
=y €_%
VA 1

Autorizzo it trattamento dei miei dati personali presenti nel presente cv ai sensi deffart. 13 del
Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protjﬁone dei dati

personali” e dell'art. 13 def GDPR (Regolamento UE 579/2016).
JUQ@ {{QJQQ\CL\V

Matera 25-10-2022 /

Pagina 3 - Curriculum vitae di Michele Pizzolls
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Siang antisrusions 9207508 Proends di Maters

All'Amministrazione Provinciale di Matera

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicerbre 2000 n 445)

11 sottoscritto MICHELE PIZZOLLA nato a Rotondella (MT) il 03-03-1960. residente 2 Matera, Viale Italia n.
98,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dallart. 76 DPR 445/2000, sotto la mia personale responsabilita

DICHIARA

L insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/ 2013, ed in
particolare :

ai fini delle cause di inconferibilita:

& di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dail’art. 3 D.lgs. 39/2013) e ciod:
Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a danno dello Stato
(art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317,
Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art.
319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter). Induzione indebita a dare o promettere utilitd (art. 319-
quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art.
322); Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunita europee ¢ di funzionari delle Comunitd europee ¢ di Stati
esteri {art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione
d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di atti d'ufficio.
Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza
pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (arl. 331); Sottrazione 0
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita
amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autoritd amministrativa (art. 335);

Solo per i dirigenti esterni.
] di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati

regolati o finanziati dalla Provincia di Matera (art. 4, comma | D.gs. 39/2013)

[ di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comungque retribuite dalla Provincia di Matera (art. 4, comma | D.igs. 39/2013).

B di non essere stato, nei due anni precedenti, componente del consiglio della Provincia di Matesg (ente che
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conferisce Uincarico) (art. 7, comma 2, D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzione della
carica politica non fosse gia titolare di incarico);

di non essere stato, nell'anno precedente. componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, in regione Basilicata (arr. 7, comma 2 D.gs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di
assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico)

di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione Basilicata , intendendo a
tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art. | comma 2, lett. ¢) del D.lgs. 39/2013 |, le societa e
gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a
favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art,
2359 Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle
pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei
componenti degli organi (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzione della
carica politica non fosse gia titolare di incarico)

ai fini delle cause di incompatibilita:

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 9 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato:

L Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di
diritto privato regolati o finanziali dall'amministrazione che conferisce Iincarico, sono incompatibili con
l'assunzione ¢ il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce Fincarico.

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato;

2 Gli incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi dirigenziali. comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente ¢ amministratore
delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa ¢ regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce incarico.

£ di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 12 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con Fassunzione e il mantenimento. nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso
ente pubblico che ha conferito lincarico, ovvero con Fassunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente ¢ amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che
ha conferito Fincarico

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all”art, 12 comma 2 del D.1gs.39/2013 come di
seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con
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l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui allarticolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

&l di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 4 del D.1gs.39/2013 come di
seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

by con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dellamministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢y con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controlio pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

OPPURE

[ che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.lgs.39/2013

Lo svolgimento di incarichi in una delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza dali’incarico ¢ la
risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di 15 giorni
dalla contestazione all’interessato dell’insorgere della causa di incompatibilita.

Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in caso di incompatibilita.

(N.B. ai sensi dell’art. 1, comma 2, D.gs. 39/2013 si intendono: j) per «incarichi dirigenziali interni», gli
incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano Pesercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonche' gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli
uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie di
personale di cui allarticolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli dell’
amministrazione che conferisce I'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione; k) per «incarichi
dirigenziali esternin, gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano Jesercizio
in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche' gli incarichi di funzione dirigenziale
nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente
pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni; )

1l Sottoscritto si impegna a2 comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. In base all’art. 20 D. Lgs.
39/2013, interessato deve presentare la dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith
all’atto del conferimento dell’incarico.

La presente dichiarazione ¢ condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico. Nel corso dell’incarico
interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconipatibilita

A}
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di cui al D. Lgs. 39%/2013. La presente dichiarazione sard pubblicata nel sito della Provincia di Matera (ente
che ha conferito incarico). Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’art, 20, comma 3, del D). Lgs. 39/2013, ferma
ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del
diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui
al presente decreto per un periodo di 5 anni.

Trattamento dati personali :

I Sottoscritto dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.{3 del Decreto legislativo 30
giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Matera, 25-10-2022 I dichiarante

IE
(/ )

Ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetio ovvero sottoscritta ¢ trasmessa insieme alla fotocopia non aulenticata di un documento di

identita del dichiarante




