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Decreto Presidenziale N, 70 del 19 aprile 2016 # 0 APR. 2016

OGGETTO: Decreto Presidenziale n.54 del 30/03/2016 - Approvazione dello “Schema tipo per la
gestione delle funzioni e del rapporto di lavoro del personale proveniente dalla Provincdd, e
autorizzazione alla sottoscrizione: Rettifica e sostituzione allegato B per mero errore materiale,

PROPONENTE: AREA | - Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

L’anno duemilasedici, il giorno 19 del mese di aprile, in Matera nella sede del palazzo deila Provincia i
Presidente dr. Francesco De GIACOMO, con i poteri allo stesso conferiti dalle disposizioni di cui alla
Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed integrazioni, adotta il presente decreto in ordine

all'argomento in oggetto.
ILPRESIDENTE

Premesso che con Decreto Presidenziale n.54 del 30/03/2016 veniva approvato lo “Schema tipo per la
gestione delle funzioni e del rapporto di lavoro del personale proveniente dalla Provmce e
autorizzazione alla sottoscrizione; : ‘

Vista la nota del 6 aprile 2016, acquisita in pari data al protocollio n.0008386 del 6/04/2016, conla quale -
la Sig.ra Rosa Nuzzolese, dipendente presso il Servizio Formazione, ha comunicato che neil’Allegato B
accluso ai citato Decreto Presidenziale n.54/2016 & stato riportato un valore errato (Cl al posto di CS) :
nella colonna “Fascla economica”

Rilevato che, in effetti nell’Allegato di che trattasi, inviato dalla Regione Basilicata, risulta esatta
I'osservazione fatta dall’interessata e, pertanto occorre rettificare Ferrore materiale {C5 anziché C1), -
sostituendo I'Allegato B e, nello specifico riportando nella colonna “Fascia Economica” V'esatto valore,
peraltro rilevato anche per altri dipendenti, segnatamente alla posizione economica di appartenenza;.

Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 de! D.Lgs. 267/2000, che qui si allegano;
DECRETA

1. Di approvare la rettifica con sostituzione dell’Allegato B al Decreto Presidenziale n. 54 del
30/03/2016, dovuto a mero errore materiale, come decritto in premessa;

2. Di dare atto che il presente Aflegato B & parte integrante del presente provvedimento e sostituisce il
precedente accluso al Decreto Presidenziate n.54 del 30/03/2016;

3. Di demandare al Dirigente del Servizio Risorse Umane ed Organizzazione tutti i successivi
adempimenti per 'esecuzione del presente atto;

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente, ai sensi
dell’art.23 — comma 1, lett. d) del D.Lgs. n. 33/2013;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, comma 4, dei D. igs.
n. 267/2000 {T.U.E.L.).

IL PRESIDENTE
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PARERI SULLA PROPOSTA di Decreto Presidenziale N. :(' '{, del

OGGETTO: Decreto Presidenziale n.54 del 30/03/2016 - Approvazione dello “Schema tipo per la
gestione delle funzioni e del rapporto di lavoro del personale proveniente dalla
Province” e autorizzazione alla sottoscrizione: Rettifica e sostituzione allegato B per
mero errore materiale.

PROPONENTE: AREA I AMMINISTRATIVA - Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

- Parere favorevole/sfavorevole in ordine alla regolaritd tecnica ed alla correttezza

amministrativa.
l

]
Il Dirpgepte dell’Areal

Dr.
Matera, li A 5(4 ho @ r/ W/DO

i

éf}\léa presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situa?ione €Cconomico-
nanziaria dell’Ente o sul suo patrimonio.

Matera, li [ /q htﬂ!‘

[ | Parere favorevole/s vole in ordine alla regolarita contabile.

Il Diri.
dr.
Matera, li

ALLEGATO AL DECRETO PRESIDENZIALE N. +C pgp, 19 APR. 2016




I dipehde‘nte incaricato dal Segretario Generale attesta

che il presente decreto presidenziale &

stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line il giorno 20 0Pk, 2018 vi rimarr3 per quindici giomi

consecutivi.

1l dipendente incaricato

Matera, i 7 ) OPR 2018 | @/L/ élt\o




