Stampa Intero Modello in data : 13/7/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2022

Contratto ;| REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : PROVINCE

Istituzione : 9079 - MATERA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS POTENZA E MATERA

T1 [T1a|{T1b|T1ic|Tic|T1d|T1e| T1f |T1g|T1s | T2 (T2a| T3 | T4 | TS (T6 (| T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI|TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X[ X | X[ X | X | X|X[X]X X | X[ X | X | X ]| X | X |[X X
Dichiarate X X[ X | X X[ X | X | X]|X X| X[ X | X | X[ X]|X|X X
Inviate X X | X | X X | X | X | X |[X X[ X | X | X | X | X ]| X | X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/07/2023
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 13/07/2023
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&) cul arretrat! annl precedenti (Tab. 12+413)

Porsonale & lempo indeterminato ai 31,12 (Tab. ¥) Numerc Mensiiith / 12 (Tab. 12) Spese per retribuziont lorde (Tab. 12+13)
2020 201 plre 2020 200 2022 2020 2021 2022 Fir o 022
SEGRETAR! COMUNAL! E PROVINCIALI 1 1 1 0,56 1 1 T7.650 162.104 181,773 0 005 0
DIRIGENT! 4 3 3 294 288 2,14 257 928 284 348 24109 0 14 087 0
CATEGORIA D &l 20 19 n2 20,98 1753 940618 1.004 886 885744 6.500 18.738 32 568
CATEGORIA C 52 52 49 55.58 51,74 4795 1,577,708 1,645 431 1541 821 79,500 15.466 71402
CATEGORIA 8 % 36 3 4146 38.58 32.82 1.021.735 1,054 493 234 788 %660 8542 41851
CATEGORIA A 2 2 2 2m 2 2 62658 45.000 AT T44 M7 47 2608
Totale m 14 104 126,64 117,18 103,16 3938291 4.196 262 3.782 806 96.007 56089 148 817
Tabella 14 2479916 1.109.480 2.035.115
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 6.418.207 7305.742 6018014

Yam B DOMAINCE DEMINMI E AL A NalalN{alal Al

MAZ\ OnTO 4 NATA. 437077 MDA VAR
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Gli aggionamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/07/2023 01:22:00. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferle Assanza malattia retribuita Altre assenze (meno formazions)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 022 2020 20 02

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 0 1 "7 28 0 ne 21 0 ne 2
DIRIGENT] 6 3 3 128 1“4 2633 1] 467 ] 467 " 3767
CATEGORIA D 2 19 18 2138 26,84 rag 164 1268 587 485 4784 4904
CATEGORIA C 52 52 49 . 27,52 26.2 6,87 785 714 19,75 31,02 3224
CATEGORIA B k) 3 » 21 a8 201 4 14,56 ALR) 887 881 T4
CATEGORIA A 2 2 2 415 255 st 0 05 0 5 10 3
Totale p aale a L ind i al 31.92 (Tab. 1) 0 Valore 122 12 10 26,67 7,08 nn a75 10,61 L &4 0.1 2576 74
Medio (1)
{1) Presanti di rife per wigg s personale presents ol 31 12 di tabelia 1 - personale comandato/distaccato fuon ruoko, 1 esonero e in el lone di labelta 3 + personale fuori ruolo di tabelta 3

nc non calcolabie per mancanza di presant! &l rfersmento

dam A DDAVINASE DECIAAIE ALITIEAT ICCAM RIAT7 Y onTn 4

NATA 2/79097 MDA %48
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" Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/cost] madi pro-caplte(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annul lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 0 0 1,19 Retribuzioni, codice P015 0 0 30.875 valore medio - - 25.945
determinato
LSUNLPU 0 0 0 Retribuzioni, codice P06S 0 0 0 valore medio
Lavoraton Interinali 0 0 a4 Retribuzioni, codice 0 0 123.029 valore medio - - 30.757

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 0 0 0 Oneri per c0.co.co. 4] 0 0 valore medio riferito al

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 62 33 36 Oneri per incarichi di 696.664 1.161.986 1.068.268 | valore medio riferito agli 11.237 35212 29674
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 37 32 42 Oneri per contratti resa 199.640 169.500 231.554 valore medio riferito agli 5.396 5.297 5513
professionall consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi 0 obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (Si1)

<§i&§go§-§:gsgtuosuoio:wta,gaﬁggocccotog
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L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L109 - INCARICH| LIBERD PROFESSIONALISTUDIOMRICERCA/CONSULENZA

1088268 48210 J& sommae mancandl nel 21000 $0NC meerite Nel vt cApiol B spess relativi =

favort pubbicl.

PO1S - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3D&TS 21872

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE M5 1998

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 7% 8340

POSS - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1036080 1077411

POG1 - IRAP 307248 318290 1 dfferenaa & dats dal versamento dellirap per conlo di COMIMISSION.

professionist. ecc.

Ymem @ DOMIACE DECIONE ALIT I A IR NIAT7 Y onTa 4
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Nessun commento inserito degli organi di controlio

Jam 1A DODAVIMAE  DECIAAM S ALIT L AC ICCME AIAZ Y ONTO ¢ NATA: ATMINTIT MDA VAR
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove pfevisto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

7
Firma del Presidente del collegio dei revisori ........ vt AR A

Yam 19 DOAWIMAE DE/CIOAMIE ALIT I AN IOOA MAZ\N OATO 4 NATA. 131709 MDA 1 AR
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Cognome Nome Telefono EMail

MAZZEI ANTONIO 0835306414 o.:.g.ds:ot.:.-?i.z

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE 1. NUMERO DI UNIT PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO ALTRO) NELLE TTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNIT EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI COLLABORAZIONE COORDINA CONTINUATIVA.

%Fgggs&%gggn%

gFiﬂggaggggggggoggigsg
gﬂgﬁgiagb-gﬁggﬂggg;‘gaga!%srs 79 DEL D.L N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L 133/2008. 1193
gg.%ﬁ:!’3.3!3)4!);%3!%08%)03;?%238#30 ggggggggg

QUANTE PERSONE SONO ST, aigqﬂ-ﬂrriggggbo..g ALTRI TIP1 DI LAV. FLESSIBILE) ﬂsngo»ggigogsgggrr PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE ABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 10482

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE ABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE RISUL ANO TITOLARI DI PERMESS!I Al SENSI DELL'ART. 42, LGS. 15172001 € S M.
§>ﬂ%§§§n§a§§!§)§32§!§§
§>9%§§§a§§9§>§§8§9§§

UNITA DI PERS. EST ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, g!gggsogsgsaéiﬂgndd’%ggegﬂg% 0
§§§§)§F§§§§§3§§!§)§§8§9§18_.80 °
§§§§>;F§§§§3§§!g!d’%oozsggsogo 160104
3’1"%gﬁgggggéggsgdégggbggsgﬂgg 0
IMPORTO DEL LIMITE DI CUL ALL'ART .1, COMMA S557-QUATER O ART. 1, oi!gg?gO!ggEgng%
ggg-dbdng!g)g;agrﬂ%;g







Quant! ex LSULPUIASU sono stall contrattualizzat! » tempo determinato nell'anno di rilevazions?

i-%‘%.ii!i‘l‘%l%ﬁ

Hiig‘P!os!‘!‘.ﬂ.‘;goosi;i-;;‘»

E' stato predisposto un plane di formazione?

s_olll;l{ii-ligi;t;;iliﬁn
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Numero appartanent! alla categoria D

Numero appartenenti aila categoria C

Numaro di parsonale in servizio presso gil asill nido
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SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 0 0 0 1 0 2 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0 0 1 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D7 2 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DS 4 0 0 0 0 0 @ 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C8 9 2 0 0 0 0 9 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 7 1 0 0 0 0 7 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 B 1 0 0 0 0 4 1

Yan A9 DOAVIMCE DEAIAM E ALIT L AD irrA MAZ\ OATO 4 DATA. 27077 MOA- 2 AR
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u D uU D 5} D U D
CATEGORIA D 1.16 0 0 0 1 0 0 0
CATEGORIA C 0,03 0 0 0 2 1 0 0
TOTALE : 1,19 0 0 0 3 1 0 0

arennale mo .(\:..,r_.rv w...ml...l 2\/ e k‘. accl 1 -._,Jr. =l - -
i JIICA mfﬂu .amiar.r...}a alila Uil ..qf,r%fr\“l.mh.\k. rmcw,pw' 11944 e e e e
D U D U D U D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO

ALTRE CAUSE

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B8

POSIZ.ECON. B6 PROFILI
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO B1

TOTALE

16
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DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 1 0

POSIZIONE ECONOMICA D7 o 1 2 0 o 1 4
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 1 0 k) 0 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 o 1 1 ] 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 ] 1 0 1 0 3
POSIIONE ECONOMICA D2 1 0 1 0 ] 1 3
POSIZIONE ECONOMICA DY 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 1 5 a 2 1 1 a 1 ] "
POSIIONE ECONOMICA C5 5 1 2 a L]
POSIZIONE ECONOMICA C4 ) 1 2 Q 1 0 [
POSIZIONE ECONOMICA C3 3 2 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 5 1 0 1 1 ] L}
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 5 - . - . . . . - - - 5 1] . - - - - - 12
POSIIONE ECONOMICA B8 . - . . . - - - - - 3 a 1 0 - . . s - . 4
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - - - - . . . - - - - . . 1 0 0 1 . - 2
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1 . : . > « ¢ - . : = . i 3 z ) . ' 0 Z : \
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DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - .

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN . . .

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1
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FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO

POST LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA

LAUREA

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O,

N - ~ (=] ( ]

N o o - o

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D u D U D U D

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 1 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 4 0 3 0 7
POSIZIONE ECONOMICA B2 6 0 2 0 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 1 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA A6 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA AS 0 1 1
Totale 18 2 49 1 13 1" 104
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TERNITA' CONGE

PARENT MALAT
TIA FIGLIO

ALTRI PERMESSI

PARENTALI
COVID-18

ALTRE ASSENZE
NON RETRIBUITE

LAVORO A
DISTANZA

Totale

POSIZIONE ECONOMICA C3

nr

POSIZIONE ECONOMICA C2

"e

POSIZIONE ECONOMICA C1

23

POSIZIONE ECONOMICA B3

138

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO
83

130

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO
81

POSIZECON. BE PROFILI ACCESSO B1

POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO BY

4

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 83

POSINIONE ECONOMICA DI ACCESSO
L3

n

POSIZIONE ECONOMICA B3

218

POSIZIONE ECONOMICA B2

180

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
81

14

15
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ECONOMICA D! | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARD!
E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTVFASCE
RETRIBUTIVE
Num, Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 41,779 11.448 53.227
DIRIGENTE A TEMPO 1967 80.597 900 5.844 87.341
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 6 20.890 3.212 24.162
DETERMINATO IN D.O.
POSIZIONE ECONOMICA D7 51 152,931 14.751 10.183 3,145 174.720
POSIZIONE ECONOMICA D6 12 34.072 2.602 2.356 743 38.287
POSIZIONE ECONOMICA D5 40,42 100.605 9.212 7.148 2231 114,734
POSIZIONE ECONOMICA D4 12 32.164 3.347 1.995 728 36.778
POSIZIONE ECONOMICA D3 36 79.372 940 8.924 4.902 1518 92,622
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 26 45,099 244 3.773 3.850 1.218 51.628
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 21.609 - 511 - - 1.758 1273 398 24,750
ACCESSO B1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI 20 33.011 1.684 1.253 393 35555
ACCESS0O B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.816 - 1.660 1.235 387 22.324
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 88 146.407 285 12.169 9.844 3.069 165.636
POSIZIONE ECONOMICA B2 95,92 153.751 - ) - 12.792 9.493 2974 173.153
POSIZIONE ECONOMICA DI 40,33 64.051 5235 2.785 812 71.259
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A6 12 19.678 - 1.648 1.508 377 22.455
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IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SED! PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

SEGRETARIO A

428 | 0 | 0 | 48.016 | 17.698 | 0 | 20.866 | 0 | 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

680 | 0 | 0 | 68,198 | 26.394 | 0 | 0 | 0 | 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

214 | 0 | 0 | 6.356 | 3521 | 0 | 0 | 18.128 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D7

392 | 0 | 0 | 35220 | 9.712 | 2647 | 0 | 700 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D6

100 | 0 | 0 | 0 | 0 | 623 | 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DS

328 | 1.107 | 0 | 10.363 | 2.597 | 2.074 | 0 | 0 | 18.227
POSIZIONE ECONOMICA D4

90 | 0 | 0 | 10412 | 2,567 | 823 | 0 | 0 | 6.999
POSIZIONE ECONOMICA D3

258 | 0 | 0 | 22.767 | 5677 | 1.868 | 0 | 20800 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

269 | 0 | 0 | 29.684 | 5.708 | 2343 | 0 | 608 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

121 | 0 | 0 | 0 | 0 | 875 | 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C§

761 | 4739 | 0 | 0 | 0 | 5,699 | 0 | 0 | 30.990
POSIZIONE ECONOMICA CS

807 | 6.429 | 0 | 0 | 0 | 4538 | 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

373 | 3.452 | 0 | 0 | 0 | 2748 | 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

353 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2.901 | 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA €2

528 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 4115 | 0 | 199 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

776 | 0 | 0 | 0 | 0 | 6128 | 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B8

412 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2325 | 0 | 74 | 0
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INDENNITA DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS| |INCENTVIPER |  DIRITTI DI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFFICOLLAB |ONER! RISCHI E|AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVWOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAG! SEGR SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATOD! PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSASBILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. T~ PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 | 0 [ s | 0 0 0 | 0 0 | 0 0 | 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.0.
0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0 0 | 0 0 | 0 0 6.034 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
0 | 0 | 0 | 1845 9.426 ser7 | 0 0 | 0 0 | 0 0 1.965 1614
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 | 0 | 0 | 1900 3.280 0 | 0 0 | 0 24 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DS
0 [ 0 | 0 [ 5e% 8.136 233 | 0 ] | 0 81 | 0 0 0 416
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 | 0 | 0 2,024 0 | 0 0 | 0 72 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 0 | 0 | 0 3.909 312 | 0 0 | 0 324 | 0 0 1.800 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 107 | 0 | 1150 7.396 2100 | 0 0 | 0 736 | 0 0 1.800 170
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0 0 | 0 247 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C8
0 [ 2803 | 0 |REL 29.205 1281 | 0 0 | 0 0 | 0 0 7.704 12.225
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 [ 23 | 0 | 1018 20.765 813 | 0 0 | 0 1700 | 0 0 5.257 12.463
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | 827 [ 0 | 2680 10.701 0 | 0 0 | 0 1080 | 0 0 2310 912
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | 0 | 0 | e 11,430 5181 | 0 0 | 0 1282 | 0 0 0 4.481
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 0 | 0 | s8r7 14.578 12568 | 0 0 | 0 1980 | 0 0 0 820
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 [ 904 | 0 | 2725 17.794 7943 | 0 0 | 0 3105 | 0 0 1620 2499
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 [ 1514 | 0 | 0 3.078 0 | 0 0 | 0 0 | 0 0 0 7.477
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 | 0 | 0 | 1300 2411 0 | 0 0 | 0 528 | 0 0 0 719
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennith Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 87.008 41538 0 128.546
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 95.273 0 0 95.273
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 28219 6.034 0 34.253
POSIZIONE ECONOMICA D7 48671 21913 15614 72.198
POSIZIONE ECONOMICA D6 723 5214 0 5937
POSIZIONE ECONOMICA DS 34.696 46229 418 81.341
POSIZIONE ECONOMICA D4 20.691 2.096 0 22.787
POSIZIONE ECONOMICA D3 51.370 6.345 0 57.7115
POSIZIONE ECONOMICA D2 38,612 13.289 170 52.071
POSIZIONE ECONOMICA D1 796 247 0 1.043
POSIZIONE ECONOMICA C6 42.189 48,184 12.225 102.598
POSIZIONE ECONOMICA C5 11.574 31.924 12463 55,961
POSIZIONE ECONOMICA C4 6.573 17.568 9212 25.053
POSIZIONE ECONOMICA C3 3.264 24 668 4.481 32.404
POSIZIONE ECONOMICA C2 4,842 36.003 820 41.665
POSIZIONE ECONOMICA C1 6.002 34181 2499 43.582
POSIZIONE ECONOMICA B8 28 4,592 7477 14,880
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1.071 4239 719 6.029
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 542 3.163 3.052 6.757
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1.248 8.098 405 7.751
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 524 2.381 0 2.905
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 72 2,092 1.000 4,084
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 536 2.000 0 2.536
POSIZIONE ECONOMICA B3 3.87¢ 17.508 7.352 28.739
POSIZIONE ECONOMICA B2 4.508 18,800 5.880 28.989
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1.756 6.482 1.288 9.526
POSIZIONE ECONOMICA A6 453 986 772 2211
POSIZIONE ECONOMICA AS 451 1.101 0 1.552
TOTALE 968.366
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Vocl dl spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. 36.784
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORS! RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/N CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 3.035.115

Elenco istituzioni ed importi dei imborsi effettuati

Comune di Montalbano jonico (MT) per E. 31.178,00 - Comune di Novate Milanese (MI) per E. 5.605,00
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Macrocategoria DIRIGENTI

ocl dl spesa : importo di
Costituzione Destinazione
Risorse per 18 retribuzione o posizions e o nsultato
Risorse fisse avenll corstiers di Cevtnzza o stabiith
AR con « UNICO IMPORTO 2020 205840
1otale Risorse fase avent! carations di cerdezzs ¢ stabiith Risorse posizions rsultato 203.840
Decurtarioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE 1n264
totale Decurtazioni Risorse posizions rsukato 112,641
fotale Risorse posizione rsullato g8
R por & rasuitato
Destnazion erogate per prestaziont rese neflanno ¢ Menmento
RETRIBUZIONE Of POSIZIONE 76578
1otale Destinazioni arogate par prestazion fese nelf'anno di rif (Zione nsultato 76.578
1otale Risorse posizions rsultaio 76,578
Totale 181,199 6.578
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa: Importo di competenza
Costituzione Destinazione
ART 7 C 4 L U CONL 16-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE P.O. 37.500
totale Risorse a carico del blancio P.O. (bitancio) 187.500
0. (bilancio) 187.500
Straordinaro (bisncio
Fusorse & canco del blanco
§:§§..:ﬁu§§6§5§3: 76 680
ART 39 CCNL 14 800 - RIS STRAQRD EVENTI STR E CAL NATURALI 10.000
totale Risorse a carico del bilancio Stracrdinero (bancio) 86,690
totale Straordinanio (bilanco 86 690
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazion rese nelfanno di fermento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA Ct 11 938
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO D} RIFERIMENTO 37748
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO §1.025
INDENNITA PERSONALE EX VIl QUALIFICA FUNZIONALE 249
INDENNITA CONDIZION! DI LAVORO EX ART 70-81S e
IND TURNO, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.06.2000} 16.347
SPECIFICHE RESPONSABILITA 57 507
80.069

ART 113 DLGS 5072016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

Yam EA DDRAVIMAE DECIONIE ALIT I AC adad L UNE V]
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

ona.agnggnogongltg%t*gv 88882
433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma gs n. 75/2017 destinate Segretario nel 2016, riferite alla tera annualita (in caso di segreteria convenzionata Indicare le risorse

destinate al Segretario da tutti g enti della convenzione, 8uro)

434 Art comma 1 Cenl 16- Incremen %a_goagsgéasgasggg euro)

435 Art. comma 2 Ccenl 16- géiggﬁsz.gmgg 6/5/2001 Agseggoasgaégﬂg euro)

36 Quota di retribuzione %iigiggggoQ%%B.%# indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso 100.00 %

437 Art. comma 1 Cenl 18- incremen %a.gaggggﬁgirg&% euro)

38 Art. comma 2 Cenl 16- Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, gugo&dg‘.g!g%%gsga.gg euro)
398 Totale nsorse delia tabella 15 (e, ove previste anche della sezione della sched vgggﬂgag?%!?;%%gg SSSSS Digs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

§.§§3§%e§gﬁga.§§v

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)




FIVCNAOU LLULILILY “VAVU b DLUD | LViIv NI GV LAV 3 INWIUDa 3OO Ly e

IHOIMVINI 3 INOIZYZZINVONO

(0ine) ¥102/91 10 18P Z 2 'p "VEIOP [SUBS (& 058900 U BSI0SL | 026ANO9) (9P BIUBLIOD EHENULE BIE OWwajU Q1BdNSA) [ CIUBWEIZUBLY-0D (8D OLOGW (BfENUBAS) So7

(ouna)
80¥€9 to.s»nsaN.onmsgaggi_éiaggggis.ov:o.mqvoﬁns.oooﬂg_usgoﬁﬁ.gg '9) G\ ejjaqe; efjep 8sI0s| BRI0) 26E
80¥ED (0an8) £102/5L 8610 Z 2 €2 "W YWY 18P BIYLIBA €YIOP 1LY 1B NUBAGI UOU OIEPIOSUOD ouodwi 0o1uN jfau 958IdWOIL 88108 BIRI0) ZGH
0£2798 (0ane *0se100119 “42) BLOZ/VE U 10 19P ‘Z-| IUWOD ‘¢ L€ X8 OjuBWNE Ul SL0Z Sy 10p suozepeA “eucBalesoew alueseid elie OluswuB U0D exdwes NS 1] B2y
625661 (0ne) euoBeresonew ejuasesd eje ojueju 910z W) [0p oLOdwW| gZp

39937 1Q LLINM 1014103dS 1Q OLLIdSIY

(200 "Jiueo euepasasd cuue |OPUO) PUOIZNISOD

0 QUBWIR=| “JIUBD BUOIZEABI OULE (/OPUO) BUOZMSOD OUBWIE=() BPBYDS Sjuesesd B8P Bayma.auozendiod ejie eanesBojur suUOIZENENLOD YOPUO) [op BUOIZEOYILIBD Blj8U OpJejU IP BIIENULY G6|
(1002/591 s6iQ jop | 2 'sig-0p

"UE) BUOIZEABI IP OUUE,JIOP YOPUO) |8 ClLBJL BIUBWEIYBAS OIOU0ID 0ARRIBEIL| OREAUOO [9P BYD OPUO) 1P BUOIZNNSOD exep OJUE BUOIZEDYIILD Ip E1ep tEjuNIBU BUOIZEIYILED Ip 0SED U SGE

(L002/591 S8iQ 18P | '3 "S1G-0p Le) ezuepecasd u| elenyeye opuo,

2202-50-02 SUOZNIISO0 BUOIZEIIBD 1P BSBQ BN ‘SUOZBAGIL IP OULE,JIOP /OPUO) [ OMIBJ BJUBLIEIYDBS DOILIOUOSS OANEIBOIU OREAUOD OJOS |9P BUOIZEDYLIED P BIEP “BIUNIBSIP BUOIZEYISD Ip 0SED Ul ¥5€
120Z-14-02 (100z/591 5610 19p |2 ‘819-0p Ve) BuoZEABH 1P ouUE 1@ elLB) BlUBWEIYDSAS YOPUO) |OP BUOIZNASOD B|OS BYISD BUCIZEIYNISD Ip MEP ‘2unibep auozeaynes ip oses u) gor

T2 V1130 VOILSIdWSL / INOIZVAT 1Y 1O ONNY, TTV OALLY 13N OONOS

LLN3ONIQ epobajesoioepy



181 z§§5&§&§=§i§

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi deifart. 27, . 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i, effellivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di

u8<§:8n€a:c!3§8aoso3:8:&.03&%oggté%g%e&na.!...nq.n.oalos_nu..n;oco-.:_...?c.dv

ggﬁé.%%ﬂﬁo%%a&w:nnoqgao&%%vo:uionrleii

¢8<§§§E§o§§33g832%%36§%Q§BA83.

39654

nacz_x:oaevoo&oiﬂaiﬁ&_mo:o?asssgo&-auﬁao_u:nao._.!.:oﬁ%%v!_ogtgog

3¢<n.o..oc=§-cgg:ﬁsfaiggeggggtgaog%?cav

11722

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente gontsnluﬁnnoﬂgsoggggtgcg

161 <-.93c=.83ou:goo!:!¢ao=-ggegg_ogtggAﬁsgasgS

37449

271 Numero di posizionl dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione con incarico ad interim

n-<-§ogzgéggggogggaiiaﬁgssga.

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo deilanno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera ) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

aau_ggtgagezucas:g%-éogﬁgzg§§§§8!~2&o§§oa§§.-cav

Gcroaiagn.gouﬂagossgoicﬁngon&o%g%f@zﬁ

Sl

uquwo:o_._E_Ecx&.n;o_._n.%n&:oaao_qcao.ooo.qmio:o.ggv_oouon_oﬁ_go%-n%%a.gsam\zﬁ

Sl

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per a valutazione delia retribuzione di risultato (S/N)?

St
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

wmu538&8&:3&0:.98.55ga.%%-ﬁn%aﬂ&.&%%&&in!&ﬁg?ﬂ?.gao:u.uu 165/2001)

15-06-2022

354 _:88&8:..5&03&«958“aaBn_gsgg.éggoggo%%og!ggg&g.!;Evooo&ooasgooooggo
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

09-08-2022

wum_:ouuon.ooaan-ugooo.d!:ﬁ38a_o-&ao»uoaogsgoouaeuo:ooo_g%azsagosﬂaig%%%i%!g%ﬁgaa:.3532-?
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contratiazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anna rilevazione certif,; 1=almeano
costituzione fondo/l anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

1061759

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC!) della presente macro-categoria non tilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

85727

362 Importo del limite di cul allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito allanno corrente {euro)

364 Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decrato legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente al sensi dell'art, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio @ O.R. a carico del'amministrazione)

Yam BN DDAVINAE DECIAM © AT LA, ICCAL AIAT Y OA70 ¢ MATA: 42179097 MDA Y AR
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PERFORMANCE / RISULTATO
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oomo.:oa!ﬂwuo:oa!!!ao!a.sg.rnoo:q-ﬁn.o:o.aﬁoigg!gg%gg_nu%ﬁaagﬁgggggtig&gt
individuate (S/N)?

umagao._!ﬁouoaoao.vaiowainco.o.z::taa.vgagziﬁuzosoao&noggzﬁnu&ggig&%_ogggo&gsi.sn%ua%
dal Cenl (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con riferimento a prestazionl rese nell'anno di
rilevazione (euro)

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo lotale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo del'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sul'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi deil'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro)
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