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OGGETTO: Conferimento di incarico a tempo determinato e a part-time al 50%, del posto di dirigente
dell'Area 2 "Bilancio — Entrate — Tributi — Economato — Programmazione strategica- Controllo di
Gestione”.

PROPONENTE: AREA 1 - Servizio Risorse Umane

L'anno duemiladiciannove, il giorno /Ml/e/ - del mese di 8’6}0&[ O in

Matera, nella sede del palazzo della Provmua il Presidente Avv. Piero MARRESE, con i poteri aIIo stesso
conferiti dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed integrazioni, adotta il
presente decreto in ordine all'argomento in oggetto.

IL PRESIDENTE

- Visto Particolo 19, lart.50, I'art.107, I'art.109 e I’arf.110, comma 1 del TUEL, approvate con D.Lgs.
n.267/2000, cosi come da ultimo modificato dal D.L. 90/2014, convertito nella L.114/2014, il D.lgs.
n.165/2001 e ss.mm.ii..

- Richiamato l'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L) e s.m.i..

- Visto lo Statuto provinciale.

- Visto l'art.37 del vigente Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, contenente specuflca
disciplina relativa alla copertura di posizioni dotazionali dirigenziali e di elevata specializzazione con
rapporto a tempo determinato.

- Richiamato il Decreto Presidenziale n.78 del 29/03/2019, ad oggetto: “Rideterminazione dell'assetto
organizzativo. Approvazione della nuova macrostruttura e relative declaratorie.”, {macrostruttura dotata
di n.6 Aree con a capo i dirigenti).

- Richiamato il Decreto Presidenziale n. 79 del 29.03.2019, con il quale & stato approvato il Piano triennale
del fabbisogno del personale, per gli anni 2019/2020/2021, incaricando il Servizio Risorse Umane ad
effettuare tutti i relativi e conseguenti adempimenti all’attuazione di detto Piano, ed in particolare del
posto vacante di dirigente Conferimento di incarico a tempo determinato e a part-time al 50%, del posto
di dirigente dell'Area 2 "Bilancio — Entrate — Tributi — Economato — Programmazione strategica- Controllo
di Gestione”, a tempo determinato e a part-time al 50%, fino allo scadere del mandato elettivo del
Presidente, mediante costituzione di rapporto di lavoro subordinato, precisando nel contempo che
Iincarico deve:

» avere natura dirigenziale dotazionale, ai sensi dell'art. 110 comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
s essere conferito per le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e agli artt. 33 e 37 del
Regolamento per !'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

- Considerato che con determinazione n.829 del 18/04/2019, il Servizio Risorse Umane ha approvato
Iavviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico di dirigente a tempo determinato e a part-
time al 50%, per la copertura del posto di dirigente dell'Area 2 "Bilancio — Entrate — Tributi — Economato -
Programmazione strategica- Controllo di Gestione”.

- Visto PAwviso di seiezione pubblica del 30/05/2019 - prot.n.008945, per il conferimento di incarico di
dirigente a tempo determinato e a part-time al 50% {ex art.110, comma 1 e s.m.i. del T.U.E.L. D.Lgs.
n.267/2000) per la copertura del posto di dirigente dell'Area 2 "Bifancio — Entrate — Tributi - Economato —




Programmazione strategica- Controllo di Gestione”, pubblicato sul sito istituzionale deil'Ente, nonché sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.50 del 25/06/2019 — 4° Serie speciale “Concorsi ed esami”.

Dato atto che i termini di presentazione delle candidatura alla selezione sono scaduti il 15/07/2019, ed il
25/07/2019 quelle pervenute a mezzo posta.

Considerato che il Direttore Generale di questo Ente con nota del 26/07/2019 prot.n.0012798, ha
trasmesso a questa Presidenza, ai sensi dell’art.7 — ¢.6 del predetto awviso, l'esito della selezione e
I'elenco dei candidati dichiarati idonei.

Vista la nota prot.n.12837 del 29/07/2019, con la quale la Direzione Generale ha pubblicato sul sito
istituzionale: www.provincia.matera.it — Sezione “Amministrazione Trasparente ~ Bandi di concorso”, con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge, I'elenco dei candidati ammessi alla valutazione.

Dato atto che all'esito del colloguic tenuto con il sottoscritto, la candidata Dott.ssa Giovinazzi Maria
risultata meritevole di conferimento in entrambe le Aree, ha espresso la preferenza per dirigere I'Area 2,
con nota a mezzo fax del 02/08/20189, acquisita af protocollo n.0013254.

Ritenuto di condividere I'operato della struttura di riferimento e di assumere pertanto, la Dott.ssa
Giovinazzi Maria, per la copertura del posto di Dirigente a tempo determinato a part-time al 50%, del
posto di dirigente dell'Area 2 "Bilancio — Entrate — Tributi — Economato — Programmazione strategica-
Controllo di Gestione”, vacante in dotazione organica dell'ente, a decorrere dal 02/09/2019 e fino al
termine del mandato amministrativo del sottoscritto,

Tenuto conto della molteplicitd e complessita dei procedimenti che interessano I'Area 2, sono richieste
alla professionista maggiore impegno ed elevata applicazione delle sue competenze professionali.

Ritenuto, pertanto, che nella fattispecie ricorrono i presupposti per integrare il trattamento economico
stabilito con determinazione n.829 dei 18/04/2019, di un’indennita aggiuntiva ad personam, commisurata
al 50% della media delle Retribuzioni di Posizione attribuite ai dirigenti di questa Provincia, come previsto
dall’Art.2 dellAvviso di selezione pubblica dei 30/05/2019 - prot.n.008945, e da quando stabilito dail’ Art.
110, c.3 del TUEL 267/2000; tenuto conto anche della temporaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato.

Visti:

= gliartt. 107 e 110 del T.U.E.L. approvato con Decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267;
s il D.Lgs. n.165/2001;

= i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Regioni e Autonomie Locali;

= io Statuto Provinciale e il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Dato atto che il presente decreto comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;
acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.267/2000;

con i poteri conferitigli dalle disposizioni di cui alla Legge 7 aprile 2014, n.56 e successive modifiche ed
integrazioni;

DECRETA

. di prendere atto dell’esito della selezione e deil’elenco dei candidati dichiarati idonei per I'assunzione a
tempo determinato e a part-time al 50%, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, per la
copertura del posto di dirigente dell'Area 2 "Bilancio — Entrate — Tributi — Economato — Programrmazione
strategica- Controlio di Gestione”;

di individuare quale parte contraente e contestualmente assumere a tempo determinato, a decorrere dal
02/09/2019 e fino al termine del mandato amministrativo del sottoscritto, nella posizione dirigenziale
attualmente vacante in dotazione organica dell’ente, la Dott.ssa Giovinazzi Maria, nata a Catanzaro il 7
luglio 1965, conferendo alla stessa l'incarico di Dirigente dell'’Area 2 "Bilancio - Entrate — Tributi —
Economato — Programmazione strategica- Controllo di Gestione”;




10.

11,

di dare atto che I'incarico dirigenziale potra essere revocato per le seguenti cause:

- responsabilitd particolarmente grave del Dirigente accertata secondo le procedure adottate dall'Ente nel
rispetto delle previsioni del'art. 23 CCNL 10/04/1596 come sostituito dall’art.14 del CCNL 23/12/1999, in
particolare correlata alle fattispecie individuate all’art. 3 del CCNL 22/02/2010:

- mancato raggiungimento di obiettivi particolarmente rilevanti per il conseguimento dei fini istituzionali
del’Ente previamente individuati con tale caratteristica nei documenti di programmazione e
formalmente assegnati al dirigente;

- inosservanza delie direttive generali per I'attivita amministrativa e la gestione, formalmente comunicate
al dirigente, i cui contenuti siano stati espressamente qualificati di rilevante interesse;

- altre cause previste da disposizioni legislative e contrattuali, ovvero da sopravvenute modifiche
strutturali e/o organizzative dell’Ente;

- cessazione del rapporto di lavoro subordinato;

di integrare, per i motivi esposti in narrativa, il trattamento economico stabilito con determinazione
n.829/2019 e dall’Avviso pubblico di selezione, con un'indennita commisurata al 50% della media delle
Retribuzioni di Posizione attribuite ai dirigenti di questa Provincia, come prevista dall'Art.2, c.2, delio
stesso Awviso di selezione pubblica del 30/05/2019 — prot.n.008945, e da quando stabilito dall’Art. 110,
¢.3 del TUEL 267/2000; tenuto conto anche della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato,
mentre per 'indennita di risultato si fa riferimento al sistema di valutazione vigente per la dirigenza;

. di dare atto che I'incarico dirigenziale non potra eccedere il mandato elettivo del Presidente e potra essere

revocato anticipatamente con le modalita indicate dagli artt. 22 e seguenti del CCNL sottoscritto in data 10
aprile 1996 e successive modifiche;

di stabilire che & fatto obbligo al Dirigente destinatario del presente atto di conferimento di osservare le
disposizioni dallo stesso recate, come, parimenti, all'ossequio delie medesime prescrizioni sono tenuti tutti
i soggetti interni ed esterni all'Amministrazione che, a qualsiasi titolo, risultano interessati dagli effetti
giuridici del presente provvedimento;

di dare atto, altres), che il Direttore Generale curera la stipula del Contratto individuale in conformita al
Regolamento dei Servizi e degli Uffici, del C.C.N.L. della Dirigenza degli Enti Locali, dell’Avviso pubblico,
nonché delle vigenti disposizioni di legge (D.lgs 165/2001 e s.m.i. e TUEL 267/2000 e s.m.i.) e per
"adozione degli atti conseguenti;

al perfezionamento dell'incarico di che trattasi, il Segretario Generale curera gli aspetti finanziari della
procedura di assunzione;

di trasmettere copia del presente provvedimento, al Segretario Generale, ai sigg.Dirigenti, al Servizio
Risorse Umane, alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alla R.S.U. Aziendale per opportuna informazione
ai sensi di legge; '

di provvedere alla pubblicazione del presente Decreto nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
denominata “Amministrazione Trasparente”;

il presente decreto:

- ha decorrenza immediata;

- viene pubblicato al’Albo Pretoric on-line della Provincia di Matera, affinché chiunque ne possa
prendere conoscenza.

L PRESDENTE

AvY. Pler ARRESE
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PARERI sul Decreto Presidenziale NZKL% del 50.2019

OGGETTO: Conferimento di incarico a tempo determinato e a part-time al 50%, del posto di
dirigente deli'Area 2 "Bilancio — Entrate — Tributi — Economato — Programmazione
strategica- Controllo di Gestione”.

PROPONENTE: AREA 1 - Servizio Risorse Umane

- Parere favarevole in ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza amministrativa.

ILBirigente dell\Area 1

. Vincenzo PIERRO

Matera, i ©9-08. 2249

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

ario Generale

D ARRAZZQ
Matera, li 8 13 ‘QQK \

ALLEGATO AL DECRETO PRESIDENZIALE N. 1 J pr "9 A60. 2019




Il dipendente incaricato dal Segretario Gene:gle attesta che il presente decreto presidenziale é

stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line il giorno__"~ 8 A60. 201%. vi rimarra per quindici giorni

consecutivi.

il gmeQdente incaricato

Matera, i ~ 9 A60.2018 WQ.\)




