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DIRIGENTE - RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

G

Chivigents Aren 1
Provincia di Matera, Matera (ltalia)

Ditigente dell'Area 1"00.1." — Affari Generali — Gestiche Delega Cultura ~ Legale e contenzioso —
Risorse Umane e Qrganizzaziong”, tempo determinato e part-fime al 50%, della cui aftivita
amministrativa & legalmente e organizzativamente it responsabile. Compite principale & infalti quello di
curare 'attuazione delle linee di indirizzo stabilite dallautoritd politica, dirigendo & coordinando gli uffici
di competenza, provvedendo alt'organizzazione e alla gestione delle risorse umane che vi lavorano,
nonché di quelie finanziarie e strumentali (gestione del PEG). Cura la realizzazione di piani,
programmi & diretiive definifi dall'autorita politica. Presiede afl altivita dei propri uffici & cura l'attuazicne
dei progetti e dei compiti ad essi assegnati, coordinando i personale funzionale.

Responsabile di PO. Area Armnirdstrativa e Socio-Culturale
Comune di Montalbano Jonico

Viale Sacro Cuore, 75023 Montalbano Jonico (italia)
WAWW. joni i

Responsabile con funzioni difigenizial di pits uffici (Segreteria-Organi stituzionali-Affari Legali; Servizi
Demografic-Leva-Statistica-Elettorale-Stato Civile; Albo e Nofifiche; Relazioni con il Pubblico-
Protacollo-Archivio; Personale, Biblioteca-Attivita Culturali-Ricreative-Sportive-lstruzione Scolastica-
Senvizio Sociale), della cui attivitd amministrativa & legalmente e organizzativamente il responsabile.
Comgpito principale & infatti quello di curare l'attuazione delle linee di indirizzo stabilite dall'autorita
politica, dirigendo e coordinando gl uffici di competenza, prowedendo allcrganizzazione e alla
gestione defle risorse umane che vi lavorano, nonché di quelle finanziarie e strumentali (gestione del
PEG). Cura la realizzazione di piani, programmi e direflive definiti dall'autorita politica. Presiede
allattivita dei propri ufiici e cura Pattuszione del progetti e dei compiti ad essi assegnati, coordinando i
persenale funzionale

Responsabile di PO, Settore Affari Generali (decreto sindacale ~ utiiizzo
divendente art 53 Digs. 1652001)

Comune di Rocca Imperiale

Via Castello Aragona, 87070 Rocea Imperiale (ltalia)

www.comuyne.roccaimperiale.cs.it

Responsabile con funzion dirigenziali di pid uffici {Segreteria-Organi Istituzionali-Affart Legali; Servizi
Demografici-Leva-Statistica-Elettorate-Stato Civile; Albo e Notifiche; Relazioni con il Pubblico-
Protocollo; Personale, Biblioteca-Attivita Culturali-Ricreative-Sportive-lstruzione Scotastica-Servizio
Sociale, Bartiere Architettoniche, Contratti), della cui attivith amministrativa & legalmente e
organizzativamente il responsabile. Compito principale & infatti quello di curare V'atiuazione delle linee
di indirizzo stabilite dall'autorita poliica, dirigendo e coordinando gli uffic di competenza, provvedendo
allorganizzazione e alla gestione delle risorse umane che vi lavorane, nonché di quelle finanziarie &
sirumentali {gestione del PEG), Cura la realizzazione di piani, programmi e direttive definiti dallautorita
politica. Presiede alfattivita det propri uffici e cura Pattuazione del progetii e dei compiti ad essi
assegnati, coordinando il personale funzionale
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Responsabife PO, Settore Finanziario Facente Funizioni (decreto sindacsle -
utilizee dipendente 153 D Lgs. 165/2001)
Comune di Rocea Imperiale

Responsabile con funzioni diigenziali di pits uffici in sostituzione del Responsabile fitclare (Ragioheria,
Tributl, Personate, Fconomato, Bilancio e Programmazioneg ), detla cui attivita amministrativa
legaimenie e organizzativamente il responsabile nel caso di mancanza o impedimento del titolare.

Responsabile di P.O. Settore Vigilanza Facerte Funziont (decreto sindacale
utilizzo diperdente art. 53 2 Lgs, 1652007)
Comune di Rocca Imperigle

Responsabile con funzioni dirigenziali di piu uffici in sostituzione det Responsabile titolare (Vigilanza -
Polizia Municipale - Commerio e Suap - Polizia Mortuaria - Trasporio Scolastico ed Urbano), defla cui
aftivith amministrativa & legalmente e organizzaiivamente il responsabile nel caso di mancanza o
impedimento del itolare.

Responsabile di PO, Setfore Amminisirative (decreto commissario straordirgrio -

convenzione al senst dellart 14 del C.C RN L. 2004}
Comune di Craco

Responsabile con funzioni digersziali di pit: uffici (Senvizio Socio-Assistenziale; Diritto allo Studic;
Mensa Scolastica; Servizi Affari Generali-Istituzionali e di Segreteria Generali; Servizi Demografick
Albo e Natifiche; Protocollo: Biblioteca) delia cul atiivita amministrativa € legalmente e
organizzativamente il responsabile. Compito principale & infatti quelio di curare l'attuazione defle finee
di indirizzo stabilite dall'autorita politica, dirigendo e coordinando gli ufiici a cui fanno capo,
provvedendo alforganizzazione e alla gestione delle risorse umane che vi lavorano, nonche di quelie
finanziarie e strumentali {gestione det PEG). Cura la realizzazione di piani, programmi e direttive
definifi dall'autorita politica. Presiede allattivita dei propri uffici e cura lattuazione dei progetti e dei
compiti ad essi assegnati, coordinando il personale funziohale

Docente nel progetic Alternanza Scuola-l.avoro
"Catalogazione Sebina Library” — n.8 ore presso Istituto dlistnuzione Superiore "G. Peano” di Marsico
Nuovo (P72}

Responsabile di PO, Settore Amministrativo (decreto sindacale convenzione al
sensi dellart. 14 del C.G.NLL. 2004}
Comune di Scanzano Jonico

Responsabile con funzioni dirigenziali di pits uffici (Segreleria-Orgar Istituzionali; Servizi Demografici-
| eva-Statistica-Elettorale-Stato Civile; Albo e Notifiche; Relazioni con il Pubblico-Protocolle-Archivio;
Bibliotera-Ativita Culturali-Ricreative-Sportive-Isiruzione Scolastica-Servizio Sociale), della cui attivita
amministrativa & legalmenie e organizzativamerite it responsabite. Com pito principale & infatti quello di
curare Vattuazione delle linee di indirizzo stabilite dalfautorita pelitica, dirigendo e coordinando gli uffici
di competenza, provvedendo afl organizzazione e alla gestione delle risorse umane che vi lavorano,
nonché di quelle finanziarie e stimentali (gestione del PEG). Cura la reatizzazione di piani,
pragrammi e diretiive definifi daliautorita politica. Presiede alPatiivita dei propr uffici e cura l'atiuazione
dei progetli e dei compiti ad essi assegnati, coordinando il personale funzionale.

Atfivita di formazions e aggiomamento siituzione Biblioteca Comunale
Comune di Scanzano Johico

Afiivita di formazione, istituzione e aggiomamento su “Catalogazione” alla bibliotecaria def Comune di
Seanzano Jonico & fine della iapertura, funzionamento ed inserimento defla bitlioteca di Scanzano
Jonico ne! polo regionale Shn Bas.

Responsabile Uficio Comunade di Censimento
Comune di Montalbano Jonico
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Con funzioni di coordinatore & operatore: di back office, nonché rilevatore

Docente nel progetio Allermanza Scuola-Lavoro
“Catalogazione Sebina Library” —n.20 ore presso Istituto d'istruzione Supetiore "G, Peano” di Marsico
Nuovo (PZ)

Responsabile di PO, Area Techico-Manuientiva Tacente funziont {decreto
sindacale)
Comune di Montalbano Jonico

Responsabile con furzioni dirigenziall di pil uffici in sostituzione del Responsabile titolare (Lavori
Pubblici — Contratti - Patrimonio e Manuienzione — Edilizia Privata e Pubblica - Urbanistica ~
Protezione Civile - Attivitd Produttive - Ambiente-lgiene e Sanita — Trasporio Urbano), della cui aftivita
amministrativa & legalmente & organizzativamente il responsabile net caso di mancanza o
impedimento del fitolare.

Responsabile di PO, Area Tecnico-Manutentiva (decrato sindacale)
Comune di Montalbano Jonico

Respohsabite con funzioni dirigenzial di pid uffici (Lavor Pubblici - Confralti — Patrimonio e
Manutenzione — Edilizia Privata e Pubblica — Urbanistica — Proteziohe Civile — Attivita Produttive —
Ambiente-igiene e Sanita — Trasporto Urbano}, della cui atfivita amministrativa € legalmente e
organizzativamente il responsabile.

Rasponsabile di PO, Settore Amprinistrativo (decreto sindacale - utilizzo
dipendente art.53 D.Lgs. 165/2001)
Comune di Craco

Responsabile con funzioni dirigenziali di pit uffici (Servizio Socio-Assistenziale,; Diritto allo Studio;
Mensa Scolastica; Personale; Servizi Affari Generali-stituzional e di Segreteria Generali; Servizi
Demografici; Albo e Notifiche; Protacolio; Biblioteca) della cui attivitd amministrativa & legalmente e
organizzativamente il responsabite. Compito principate & infatti guello di curare 'attuazione delle linge
di indirizzo stabilite dall'autorita politica, dirigendo e coordinando gii uffici a cui fanno capo,
provvedendo all organizzazione e alla gestione delle risorse umane che vi lavorang, nonche di quelle
finanziarie e strumentali (gestione del PEG). Cura la realizzazione di plani, programmi e diretiive
definiti dallautorita politica, Presiede alPattivita dei propri uffici e cura Pattuazione dei progetii e dei
compiti ad essi assegnali, coordinando il personale funzionale.

Responsabile di PO, Area Amiministrativa (decrelo sindacale convenzione ai
sensi deflart. 14 del C.O.NL. 2004)

Comune di Tursi

Responsabile con funzion: dirigenziali di pit ufici (Segreteria-Organi Istituzionali-Affar Legali, Servizi
Demografici; Albo e Notifiche; Relazioni con it Publblico, Protocollo: Biblioteca; Attivita Culturali-
Ricreative-Sportive; Istruzione Scolastica; Servizio Sociale; Suap e Commercio; Trasporti) della cut
attivith amministrativa & legalmente e organizzativamente il responsabite. Compito principale & infatt
quello di curare l'attuazione defle linee di indirizzo stabilite dall'autorita politica, dirigendo e
coordinando gli Lffici a cui fanno capo, provedendo alforganizzazione e alia gestione delle risorse
umane che Vi lavorari, nonché di quelle finanziarie e strumentali (gestione del PEG). Cura la
realizzazione di piani, programmi & direttive definiti dall‘autorita politica. Presiede all'atiivita dei propri
uffici & cura l'atiuazione dei progetti e dei compiti ad essi assegnati, coordinande il personale
funzionale.

Segretaric della Comvissione Elettorale Comunale (delega del Segretario
Comunaie)
Comune di Montalbano Jonico
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Curriculum vilae Pl
Docente nel progetto POS Altlermanza Scuola-Lavoro

“Metodo di catalogazione Sebina Library” - n.20 ore - presso lstituto dlstruzione Superiore “G.
Peano” di Marsico Nuovo (PZ)

Vice-Segretario Comunale
Comune di Turs

Attivita di collaborazione, coadiuvazione, sostituzione del Segretario Comunale ¢ di assistenza alla
Giunta Comunale ed al Consiglic Comunale.

Naming in sostituzione del Segretario Comunale {decrelo sindacale)
Comune di Montalbano Jonhico

Incarico con nomina sindacale per Fautentica delle firme degli elettori ed aceeltazione delle
candidature per e Elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale del 31.05.2015

Attivita di formarzione-aggiomatmento per conto della Regione Bastlicata
Regione Basilicata

Aftivita di formazione e aggiomamento su "Catalogazione SBN' alfa bibliotecaria del Comune di Tursi
al fine del funzionamento ed inserimento della biblioteca di Tursi nel polo regionale Sbin Bas.

Responsabile del Museo d'Arte Contemiporaned
Comune di Montalbano Jonico

Individuato Responsabile del Museo d'Arte Contemporaneo denominato Spazio Permanente d'Aite
“Melchiorre da Montalbano", con Delibera di Giunta Comunale n.143 del 21 giugno 2012, collocato in
Palazzo De Ruggier presso la sede delta Biblioteca Comunale di Montalbano Jonico di cuine &l
direttore

Ufficiale di Stato Chvile (nomina sindacale)

Ufficlale d'Anagrafe (nomina sindacate)
= Delega della fisma sui certificati anagrafici,

» Incarico e autorizzazione ad eseguire fautentica di copie di atti & certificati, nonché firma di
sottoscrizioni, dichiarazioni ed istanze,

Incarico ad eseguire 'autenica della firma degli alli e delle dichiarazioni aventi ad cggetto 'alisnazione
di beni mobili registrati e rimorchi o la costituzione di diriiti di garanzia sul medesimi.

Responsabile delf Utlicio Elettorale
Comune di Montalbano Jonico
Nornina sindacate quate Responsabile delfUfficio Eletiorale

Componente commission! di gara
Membro di diverse commissioni guale componente esperio o presidente di commissione (gare
delfufiicio tecnico-urbanistico, amministrativo, socio-culturale, perschale in diversi comuni).

aatt COMMISSIONI pdf

Mermbro Nudleo di Valutazione
Comune di Rofondelia

Gal Cosvel S.rl, Rotondella (MT)

Nominato Membro di Gommissiche del Nudleo di Valutazione per le prove di selezione del personale
pressc FEnte Gal Cosvel St di Rotondella.
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Anne Seolastico 201272013 - 201302014 - 201472015
Esperto del Progette "Biblioteca Scolastica’”

Esperto del Progetto “Biblioteca Scolastica’, presso ['lstituto d'istruzione Superiore "Pitagora” di
Montalbano Jonico, incaricato con Deliberazioni di Giunta Comunale 1256 del 10 oltobre 2012 —
n.47 del 12 febbraio 20114 - 1.258 del 14 novembre 2014

2H12-2015-2014-2015 [ Rappresaentante dellbrie
Comune di Montalbano Jonico

Nominato con deliberazion di Giunta Comunale in qualita di rappresentante delf Amministrazione,
munito di mandato speciale

- in seno al collegio di conclliazione ai senst delfart.410 coc e dell'art.31 L.183/10;
in seno alla procedura di mediazione di cui al D1 282010,

2011 - 2013 - Referenta del Progetio "New Green Generation”,
Comune di Montalbano - Provincia di Matera

Nominato Referente per il Comune di Montalbano Jonico del Progelto "New Green Generation”
insieme alla Pravincia di Matera, candidato al bando Azione Province Giovani 2011 delflUPt, con
Belibera di Giunta Comunale n.37 del 21 febbraio 2012,

fstrutiors Direftivo Bibliotecario
Comune di Montalbano Jonico

Vincitore del concorso pubblico: Istruttore Direttivo Bibliotecario - cat. D1 - Area Socio-Culiurale e dai
Servizi Seociali - impiege a tempo pienc ed indeterminato.

Responsabile Uffict: Biblioteca, Altivita Culturali, Servizi per lstruzione Scolastica, Attivita Sportive
Ricreative.

Assunto in data 29 novembre 2010 presso Comune di Montatbano Jonico

Frofessore i istiull di insegnamento superiors

Istituto Techico Paritario per il Turismo “M. Pagano” - via Giovanni XXIIE n.32, Scanzano Jonico (MT)
Docente di italiano ~ Storia - Geografia - Geografia del Turismo,

Aftivita di docenza, valutazione e monitoraggio del fivello di apprendimento.

Docente-Tutor
Universoltalia - via Argiro n.33, Bari

Insegnamento discipline umanistiche; preparazione fest, presso centro specializzato per esami
universitar @ recupero anni scalastic,

Assistente docanie
Istitito d'Istruzione Superiore "Pitagora’, Montalbane Jonico (MT)

Tirocinio post-lauream volontario e formativo, presso classi B-HI-V Liceo Scientifico ed Ex Magistrale
{italiano-latino).

Attestato df Formszione
Asmel Coord.

te griticita del contratto decentrato 2019

NG curopes, D20 | bpeurepasscadeion europe.cy
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TEoe Attestato of Fonmarione
Asmel Coord.
ft ruolo del Responsabile delf Ufficio Finanziario

O7homie  Attestato df Formasicne
Asmel Coord.

l.e nuove regole sulla costituzione det fondo

GIA0R01e  Altestato di Formazione
Asimel Coord.
"Come gestire gii affidamenti dei Servizi Culturali: parte operativa'

FHOHEe  Attestato di Formazione
Asmel Coord

“Individuazione degli equilior di bilancio e redazione del bilancio consclidato”

1Woe201e  Glormnata formativa "Appalti e Contradtl”
Potenza (ltalia)

Organizzata dal Ministero dellinterno Dipartimento per gli Affari Interni e Territeriali, in colfaborazione
con la Prefettura - UTG di Potenza Sezione Regionale Basilicata

120002018 Giomata di formazione
Montalbano Jonico {(ltalia)

Censimento Pemmanente della Popolaziohe

Frmaeie Glomsta formativa
ISTAT - Ist. Nazionale di Statistica, ROMA (ltaka)
Giornaie di Formazione ordine
Censimento Permanente della Popolazione 2018
Aggiornamento operator comunali esperti

erte01e Giormnats fonmativa
Provingia di Matera

"Il Nuovo Regolamento Europeo sulla privacy' - presso Sala Consiliare Palazzo della Provincia di
Matera crganizzato dalla Regione Basilicata e ATER di Matera - n.04 ore

RAMDR0TE-25M02048  Corso di agoiornamento "Funzionalitd gestar del sistema e delle
biblicteche"
Regione Basilicata — Dipartimento Presidenza - Ufficio Sisterni Culturali Turistici

Corso di aggiomamento din.12 ore
23001 Corso di agglomamento "SebinaYou e Rete Indaco”
Matera - Biblioteca Provinciale "Stigliani"

Corso di aggiornamento per operatori di biblioteche nel polo regionale SBN - n,1 incontro n.05 ore

2018 0719 settenmibve 2018
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Comune di Bermalda
Giomate di Formagzione

Censimento Pemanente della Popoiazione - Formaziohe per Responsabill e Personale UCC,
Rilevatort e Goordinator tenuto dal Responsabile delfUfficio Regionale di Censimento della Basificata

Corso di formazione
Regione Basllicata
"SehinaCAMP” - n.1 incontro - 1.06,30 ore

Carso di fmmazione-oonmvegno
“La defibriliazione cardiaca extraospedaliera e {a scuola primaria”
1st. Comprensivo "N. Fiorentine” di Montatbano Jonico

Corao d formarions
“Nuovo processo di emissione della Carta d'identita Elettronica” {(CIE}

Miristero dellfinterno — Dip. Affar interni e Tenitosiali — Direzione Centrale per | Servizi Demografici —
presso la Prefettura di Bari - n.04 ore

Serminanio formativo
“I Comuni versa Fuso statistico degll archivi ammiinistrativi e dei sistemi di integrazione delle fonti. Dati
e indicaton per le politiche del territorio”

Ufficio 1ISTAT Basilicata e Calabria / USCI per la Formazione —-Casa Cava Matera

Giormata formative
"Builisto e Cyberbullismo; una spirale da cui si pud uscire”

Ordine Psicologi di Basilicata - Comune ed Istituto Comprensivo "N. Fiorenting” di Montalbano Jonico
— tenutosi presso lstituto Comprensivo Statate "N. Fiorenting” di Montalbano Jaonico

Aggrormameanto orofessionsle
"Utenti & Prestiti"

Regione Basilicata - Ufficio Sisterni Culturali Turistici Biblioteca Prov. di Matera -~ dal 04 al 06 aprile
2017 - n.03 giomate - n.21 ore

Seminadio df formazione
" nuovi avvist PON: Ambitt dintervento e modzalita operative”

Universita degli Studi della Basilicata — 27 marzo 2017 - n.04 ore

Seminano o Formazions
"LLAIB per le Biblioteche: riflessioni di fine mandato e prospettive future” - AIB — Assodiazione ltaliana
Siblioteche - Sezione Basllicata Biblicteca Provinciale Matera - n.01 ora

Caorso di formazioneg

Centro per la Saluie del Bambino / Nati per Leggere
*Corso di formazione per Violontari Nadi per Leggere” —
Biblioteca Comunale di Policoro

{n.2 incontro - n.12 are)

Corso dl Aggiornamentn
“Catatogazione Avanzata” — Regione Basilicata — Dipartimenic Presidenza — Ufficio Sisterni Culturali
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Crearriculism

Turistici - 20-21-23-24 giugno 2016 - POTENZA
n.4 giomate - n.27 ore

Corgo di formazione
"Le linee guida per la nuova formazione AIB"

AlB - Associazione itafiara Biblicteche ~ Sezione Basilicata - Universita degli Studi della Basilicata
Potenza

{n.1incontro da n.2 ore)

Corso di Alta Formazione
Regione Basllicata — Gazzetta Amministrativa

"Procedimento amministrativo, Processo amministrative ed Amministrazione Digitale” — Universita
degli Studi della Basilicata

(16 incontr da n.5 ore ciascuno).

Seminario Formativo
Regione Basilicata, Potehiza

Seminaric "l.e assunzioni, le stabilizzazione e la confrattazione nel 2015" -~ Regione Basilicata - Ufficio
Autonomie Locali & Decentramento Amministrativo - n.01 incontro da n.07 ore

Corso di Formazione

- "l divorzi davanti agli avvocati e agli ufiiciali defo stato civile di cui al D.L. 312/14 e legge di
conversione n.162/2014"

- "Lequiparazione dei figh naturali ai figh legittimi di cui alla legge n.219/2014 e D.Lgs. n,154/2013"
Prefeftura di Matera
n.01 giornata da n.04,30 ore

Seminanc Famativo
MediaConsilt srl - Potenza

"Gl strumenti elettronici di acquisto gestiti da Consip S.p.A. o da alfro soggetio aggregatore di
siferimento ai sensi del 1D.1.. 66/2014" - n.01 incontro da n.07 ore

Corso di Aggiormarmento
Regione Basilicata, Potenza

LR 37/80: "Disciplina dei servizi di pubblica lettura” - Corso di Aggiomamento “Prestito iLL Sebina
Open Library” per Operatori di Biblioteche nel Polo Regionale SBN (Servizio Bibliotecario Nazionale)
- Regione Basilicata ~ n.03 giomate - n.18,30 ore

Corso di aggiomamento professionale
Comune di Calvelio (Regione Basilicata),
Corsa di aggiomamento "La legge di stabilith 2014 e gh Enti Locali” ~ Calvello (PZ)

Corso formeativo di aggiomamento professionale
Regione Toscana — Progetto TRIO

Corso di formazione "Valutazione di un fondo manoscritte™
Modalita FAD — durata n % ore con superamento prova finale di valufazione.
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Corac di aggiornaments professionaste
AIB — Associazione Ialiana Biblioteche — Sezione Basilicata,

Corso di aggiomamento “La bibliografia analitica e la catalogazione standardizzata del libro antico” -
Biblioteca Comunale "F. Rondinelli” - Mantalhano Jonice - Durata n.6 ore con superamento prova
finale di valutazione.

Feforante Al - Assoclarions Haliana Biblioteche — Sezione
Basiicats
Referente comunicazione per Fevento "Bibliopride 2013" fenutosi il 05.10.2013 a Firenze.

Seminario Fornmative
AlB - Associazione ltaliana Biblioteche — Sezione Basilicata, Potenza

Seminario Formativo “Dopo la Legge n.4 del 2013 fa norma tecnica UNJ, Pattestazione di
qualificazione professionale dell' AlB, ruolo e azioni dell Associaziong” - tenutost presso Biblicteca
Provinciale, via Maestr del Lavoro — Potenza.

Seminario Formativo
AlB — Associazione ltaliana Biblioteche —~ Sezione Basilicata, Potenza

Seminario Formative “Dopo la Legge n.4 del 2013 la norma tecnica UNJ, [attestazione di
qualificazione professionale dell AIB, ruolo e azioni dell Associaziong” — tenutosi presso Biblioteca
Provindiale, via Maestri del Lavoro - Potenza - n.01 incontro da n.3,30 ore

Sarminario Forrmativo
Regione Basilicala, SantArcangeto

Seminario "Il nuovo Regime dei Controlli nelle Regioni e negli Enti Locali dopo la Legge 213/2012" -
Regione Basilicata —~ Ufficio Autonomie Locali & Decentramento Amministrativo,

Seminario di agglomarmento professionals
AIB - Associazione Haliana Biblioteche ~ Sezione Puglia, Bari

Seminario di aggiomamento professionale; “information literacy in Biblioteca” - tenutosi presso Licea
Classico Statale “Facco” — Bari.

n.01 giomata da n.07 ore

Convegns

Convegno "L'educazione nella societd post-modema’.

Istruzione dlstruzione Superiore "Pitagora”, Montalbano Jonico
Relatore Convegno "L'educazione nella societd post-moderna’”.
Convegno Interregionale, presso I1.1.8."Pitagora” di Montalbano Jonico.

Corso di Aggiomamento
Corso di Aggiormamento; Sebina OL per Operatori di Biblioteche
Regione Basiicata, Polenza

LR 37/80: "Disciplina dei servizi di pubblica tettura” - Corso di Aggiomamento “Sebina OL. per
Operatori di Biblioteche nel Polo Regionale SBN (Servizio Bibliotecario Nazionale)'

REGIONE BASILICATA - UFFICIO CULTURA




SANLGILG

TORSEZ015

OB/03/2012

DBI0G/A0H-08/08/201

227201

2010-2011

200920510

20082000

20062008

e b s o
PR WK

Couprricutum vilase

n.G4 giomate da n.28 ore

Corso di Aggiornamento
ALAS, Potenza

Corse di Aggiomamento:"Disturbi Spedifici dell'Apprendimento - Scuela & Dislessia - Applicazione
pratica della Legge 170" - tenuiosi presso Istituto Comprensivo Stafale "N, Fiorenting' di Montalbano
Jonico - .04 ore

Serninario di Agglomamenic Frofessionale
AlB - Associazione lfaliana Biblioteche - Sezione Basilicata, Tio Scalo (Potenza)

Seminario di Aggiornamento Professionale “La biblioteca in tempo di crisi e di e-books” - tenutosi
presso la Biblioteca del CNR - Area di Ricerca di Potenza - Tito Scalo.

Corso ¢ Formazione Professionale
Biblioteca Provinciale “T. Stigliani®, Matera

Corso di Formazione Professionale; "Sebina QOpen Library; programma df catalogazione indicizzata” -
tenutosi presso ka Biblioteca Provingiale "7, Stighiani” (Provincia di Matera-Area Pdlitiche Socio-
Culturali} - Matera.

Formazione Professionale - Certificazione B2 Lingua Inglese
BRITISH INSTITUTES,
Corso di Formazione e Aggiomamento Professionale "Certificazione 32 Lingua Inglese” (500 cre).

BRITISH INSTITUTES — Ente di Formazione e Certificazione Internazionale con Autotizzazione
Ministeriaie.

Master di tivello

"Modelli Didattici e nnovazioni Tecnotogiche per [Insegnamento” (1500 ore/60 CFUY), conseguito it 06
maggio 2011, a pieni voti.

Universita degli Studi di Teramo.

Master di | ivello

“| applicazione di nuovi Linguaggt di comunicazione nelfa didattica” (1500 ore/60 CFLU), conseguito il
20 maggio 2010, con voti 110/110.

Universita Telematica delle Scienze Umane "Niccold Cusani” -~ Roma.

Master di | ivello
"Strumenti, Tecniche e Metodologie innovative per la Didattica” (1500 oref60 CFU), conseguito il
9/03/2009 a pieni vaii,

Universita degli Studi di Teramo.

Laurea Specialistica in "Filologha Modems™
Universita degli Studi di Bari - Facolta di Lettere ¢ Filosofia,
VOTO: 110M10 E LODE

Titolo tesi: L.a critica come "scoperta” delia letteratura,
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Disciplina tesi: Storia della Critica e della Storiografia Letteraria.

Lavrea Triennale in Lettere "Culiura Letteraria delltta Modema e
Contemporanes”
Universita degli Studi di Bari - Facolta di Lettere e Filosofia,

VOTO: 110110
Titolo fest: Pier Vittorio Tondelli e la critica della modernitd,
Disciplina tesi: Storia della Critica e della Storiografia |etteraria.,

Maturita Sclentifica
istituto di Istruzione Superiore "Pitagora”, Montalbano Jonico (MT)
Conseguita con voto 1C0/1G0.

Llcenza Media
Scuola Media Statale (*F Lomonaco™, Montalbano Jonico (MT) - Conseguita con voto OTTIMO.

Licenza EBlementare
Scucla Elementare "N. Fiorenting', Montalbano Jorico (MT) - Conseguita con voto: GTTHWO.

italiano
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X 2 Europen di Riferimento delle Lingue

Le capacita di tipo relazionale sono maturate nel corso degli anni di studi universitari e lavorativi; ho
svolto con gruppi di studenti-colleghi (team) progetti-esami net corso dei guali ho imparato a lavorare
in gruppo, a collaborare per i conseguimento di un risultato univoco. Ho avuto Topportunita di vivere e
di relazionarmi con ragazzi e ragazze di diverse ¢itta e nazioni, imparando ad adaftarmi con estrema
facilita agl ambienti pluiculiurali, Questa esperienza mi & tormata utile nell'ambito dei diversi contest
lavorativi it cli ho operato. Ho acquisita le capacita di comunicazione & di ascolto durante i percorsi
formativi intrapresi, approfondendone le fematiche e risconirandone gli effetti positivi nell' utilizzo delle
stesse negli ambientt socio-lavorativi.Sono una persona dinamica, socievole, partecipativa. Amo stare
a contatto con fa gente ed amo viaggiare. Amo lavorare con persone, anche in un ambignte
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione e le relazioni personali sono importanti,
Propensione al lavoro di squadra. Ottime capacita di relazione con gli altri.

Le scelte lavorative maturate hanno permesso di metiere alla prova le capacita e competenze
organizzative, sviluppando senso dell'arganizzazione, pianificazione e gestione del tempo. Le
esperienze in qualita di insegnante e di collaboratore in team, hanno consertito di maturare una
capacita in merito allorganizzazione di progetti e studi. Otime capacita in coordinamento e
amministrazione del personale; interesse per progetti, bilandi, organizzazione eventi, feste,
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manifestazioni, volontariato.

Capacita e competenze tecniche nei settori amiministrativi, bibliotecario, attivita culturali, elaborazione
di atti amministrativi quali determine e delibere, gestione del personale, organizzazione degli uffici @
gestione del PEG,
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EC.DL. (Patente Europea per l'uso del Computer)

Ho conseguito ad aprile 2002 M'E.C.0D.L. (Patente Eurcpea per Puso del Computer).

Ottima conoscenza dei Sistemi Operativi: Windows XP, MS DOS

Applicativi: (MS Office (Word, Excel, Power Poirt, Access, Publishen), Photo Deluxe, Lotus;
Internet Explorer, Qutlook Express.

l.a musica & una passione che colfivo da quindid anni, durante i quali ho imparato e perfezionato o
studio det sassofono confralto, della chitarra classica e del mandolino.

Sone stato un componente def concerto bandistico “Citta di Montathano Jonico” per died arnmi,
partecipando a rassegne & feste patronali dei vari paesi italiani.

Membro del Coro parrocchiale “Emmaus” della Chiesa Madre "Santa Marta dellEpiscopio” di
Montalbano Jonico, nel ruolo di tenore.

Partecipo e sono aitivo a varie rassegne, saggi, serate, presentazione di libri, feste patronali e altre
manifestazioni.

Ritengo di avere oftime doti organizzative e lavorative.
Particolare propensione per it favore di gruppo.
Buena capacita di adattamento, propensione alla mobilita, creativita, dinamismo.

Aquesto si aggiunge un grande rispetto nei confronti dei colleghi di lavoro e, in genere, di tutte le
persong con cui entro in contatto.

Per diversi annt membro del Forum Giovanile Permanente di Montalbano Jonico (censorzio di
associazioni, organo dell Amministrazione comunale, che assolve funzione propositiva & consultiva in
ambito alle politiche giovanili).

Sono stato catechista presso la Parocchia “Santa Maria dellEpiscopic”,

Membro dell APTA, dell AVIS, dell' Assodiazione Internazionale Aluto Attivo Donna (ALAAD.Y,
deilAssociazione IRIDE, dellAN.AS. (Associazione Nazionale di Aiuto Sociale), libere Assaciazioni
senza scopo di lucre, voite alla promozione sociale mediante attivita culturali, sportive e sociali,

Da luglio 2008 iscrizione nelle Graduatorie d'lstituto di Vicenza e provincia

043 Itafiano, storia, geografia, ed. civica, latino nelle Scuole Medie; 050: materie letterarie negl Istitti
dlstruzione Secondaria di 1l grado; 061: Leftere e Latino nei Licel e negli ex - Istitut magistrali; 036
Geografia.

Iscritto al I° anna delia Laurea Magistrale in "Relazioni Intermazionali® (LM-52)
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Currieuium vitae O VINCERZD

Traliamento del dali personall Autorizzo iHraltamento del dati personali contenuti nel mio curdcuium vitae in base allart. 13 del D.
Lgs. 196/2003 ¢ all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
oon riguardo &l trattamento dei dali personali,
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